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Esitys ja perustelut Vakinaisen sivistysjohtajan virka tulee avoimeksi 1.8.2026 lukien. 

Kaupunginhallitus on 1.6.2026 § 121 päättänyt, että vakinainen 
sivistysjohtajan virka täytetään avoimella julkisella haulla. Viran 
hoitaminen siihen saakka, kunnes uusi viranhaltija pystyy 
ottamaan viran vastaan ja aloittamaan työskentelyn, pyritään 
hoitamaan palkkaamalla ns. virkaa tekevä henkilö väliaikaisesti 
virkaan. Rekrytointiprosessin ja valtuuston päätöksenteon jälkeen 
sivistysjohtajan viran vakinainen haltija pystynee aloittamaan työt 
arviolta aikaisintaan joulukuussa 2026.  

 
 Hallintosäännön 22 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää 

sijaisen ottamisesta toimialajohtajan tehtävään, kun sijaisuus on 
yli kuusi kuukautta. Sivistysjohtajan viransijainen elo-
marraskuuksi kuuluu hallintosäännön mukaan kaupunginjohtajan 
toimivaltaan.  

  
 Vt. sivistysjohtajan määräaikaista virkasuhdetta 1.8.2026 - 

30.11.2026 koskeva hakuilmoitus julkaistiin 5.6. Kuntarekryssä, 
työvoimahallinnon nettisivuilla ja kaupungin virallisella 
ilmoitustaululla. Hakuaika päättyi 21.6.2026.  

 
 Määräaikaan mennessä saapui 28 hakemusta. Hakijoista yksi 

peruutti hakemuksensa hakuajan päättymisen jälkeen.  
Haastatteluun kutsuttiin hakemusasiakirjojen perusteella kuusi 
hakijaa, jotka kaikki täyttävät viran kelpoisuusehdot. Haastattelut 
pidettiin 23.6. ja 24.6. Haastatteluryhmän muodostivat 
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja, kaksi kaupunginhallituksen jäsentä, 
sivistysjohtaja, henkilöstöpäällikkö ja kaupunginjohtaja, joka veti 
haastattelut. Kaikilla haastatteluryhmän jäsenillä oli mahdollisuus 
lopuksi esittää kysymyksiä. 

 
 Koulutuksen, työkokemuksen, hakemusasiakirjojen ja 

haastatteluissa selvitettyjen seikkojen perusteella kaikilla kuudella 
haastatellulla hakijalla on hyvät edellytykset sivistysjohtajan 
tehtävän hoitamiseen. Haastatteluissa pyrittiin selvittämään mm. 
hakijan motivaatiota, osaamista, johtamistyyliä, yhteistyökykyä, 
työskentelyotetta ja viestintäkykyä. Haastattelun tavoitteena oli 
myös muodostaa arvio siitä, miten hakija kykenisi nopeassa 
aikataulussa sopeutumaan sivistystoimen ja kaupungin 
organisaation toimintaan. Tärkeää oli myös selvittää, pystyykö 
hakija ottamaan tehtävän vastaan viimeistään elokuun 2026 
alkupuolella.  
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 On huomattava, että vakinaisen sivistysjohtajan viran haku on 

käynnissä 18.6.-9.8.2026. Tämä on erillinen hakuprosessi. 
Parkanon kaupunginvaltuusto tullee kokouksessaan 28.9. 
tekemään sivistysjohtajan valinnan hallintosäännön mukaisesti. 
Valtuustolle tullaan järjestämään ennen valintakokousta myös ns. 
kärkiehdokkaiden haastattelutilaisuus. Tämän lisäksi 
henkilöarviointiin erikoistuneen yrityksen toimesta valtuustolle 
esitellään kärkiehdokkaiden soveltuvuusarviointien tulokset.   

 
 Vt. sivistysjohtajan määräaikaisen viran täyttämisessä 

haastatteluryhmä ei ollut täysin yksimielinen tehtävään 
valittavasta henkilöstä.  

 
 Haastatteluissa saatujen hakijoiden työtehtävien sisältöä 

koskevien tietojen, osaamisen, johtamistyylin, 
yhteistyökykyisyydestä tehtyjen arvioiden, Parkanon 
organisaatioon soveltuvuuden ja edellä mainittujen tekijöiden 
kokonaisarvioinnin perusteella FM Hanna Niemenpää täyttää 
parhaiten tehtävään vaadittavan soveltuvuuden. 

 
 Kokonaisarvioinnissa on otettu huomioon myös tehtävän 

lyhytaikaisuus, viranhoidon aloittamisen mahdollisuus 
täysipainoisesti, hakijan motivaatio sekä sivistystoimen 
työyhteisön toiminnan sujuvuus. Edellä mainituin perustein FM 
Hanna Niemenpäällä katsotaan olevan parhaat edellytykset 
tehtävän hoitamiseen tässä määräaikaisessa sijaisuudessa. 

 
 
 
Päätös Päätän valita vt. sivistysjohtajan määräaikaiseen virkasuhteeseen 

FM Hanna Niemenpään ajalle 1.8.2026 - 30.11.2026. 
 
 
   

Aki Viitasaari 
Kaupunginjohtaja 

 
Peruste Hallintosääntö 29 § 
 
 
Nähtävilläolo www.parkano.fi  
 
 
Valmistelijan yhteystiedot 
 

 
 
Jakelu Saaja: hakijat 
 

http://www.parkano.fi/
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 Toimielin: kaupunginhallitus 
 
 Tiedoksi: 
 
Tiedoksianto: Viranhaltijapäätöksen nähtäväksi asettaminen 25.6.2026 
 
 Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi: Hakijat 
 
 Tavallinen sähköinen tiedoksianto  25.6.2026 
  Laki sähköisestä asioinnista § 18-19 
 
  
§ 
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Oikaisuvaatimusohje 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan 
toimielimelle: 
 
Parkanon kaupunki 
Kaupunginhallitus 
Osoite: Parkanontie 37  
Postinumero ja -toimipaikka: 39700 Parkano 
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua 
siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjanote on lähetetty hänelle kirjeellä. Kunnan jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittävä 
oikaisua vaativan ja kirjelmän laatijan nimi ja kotikunta sekä postiosoite ja puhelinnumero. 
 
Oikaisuvaatimukseen on liitettävä: 
- päätös, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperäisenä 
- asiakirjat, joihin vedotaan 
 
 
 
 


