TOIMIALA Sivistystoimi

VASTUUHENKILO \Vt. sivistysjohtaja Hanna Niemenpéaa

JAKSO Talousarvio 2027

TOIMIALAN KUVAUS

Sivistystoimi vastaa kaupungin sivistyspalvelujen jarjestamisesta, kehittamisesta,
ohjauksesta, seurannasta ja arvioinnista voimassa olevan lainsdadannon, kaupungin
hallintosaannon seka valtuuston hyvaksymien tavoitteiden mukaisesti.

Sivistystoimen vastuualueita ovat:

e varhaiskasvatus ja esiopetus

perusopetus

lukiokoulutus

kirjastopalvelut

Vapaa-aikapalvelut, kuten liikunta- ja nuorisopalvelut

Sivistystoimi huolehtii kuntalaisten kasvun, oppimisen, hyvinvoinnin, osallisuuden ja
sivistyksellisten oikeuksien toteutumisesta seka jarjestaa palvelut yhdenvertaisesti,
vaikuttavasti ja taloudellisesti kestavalla tavalla.

Sivistystoimen tehtavana on tuottaa laadukkaita ja saavutettavia kasvatus-, opetus-,
kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja kirjastopalveluja kuntalaisille eri eldmanvaiheissa. Toiminnan
keskeisend tavoitteena on edistaa lasten, nuorten ja aikuisten oppimista, hyvinvointia,
osallisuutta ja aktiivista eldmantapaa.

Varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen tehtdvana on
turvata laadukas oppimispolku varhaislapsuudesta toiselle asteelle. Vapaa-aikapalvelujen
tehtdvana on tukea kuntalaisten hyvinvointia, yhteisollisyytta ja elinikaista oppimista
tarjoamalla mahdollisuuksia kulttuurin, liikunnan, nuorisotoiminnan ja kirjastopalvelujen
hydédyntamiseen.

Suunnittelukaudella sivistystoimen toimintaymparistoon vaikuttavat erityisesti:
e oppimisen tuen uudistuksen toimeenpano esi- ja perusopetuksessa
e palvelurakenteiden ja johtamisjarjestelmien kehittdaminen

e toiminnan vuosikellojen ajantasaistaminen, perusopetuksen suunnitelmien
ajantasaistaminen ja tekoalyn hydédyntaminen




e uuden pienten lasten koulun ja paivakodin rakentuminen ja kayttoonotto

e kaupungin talouden tasapainottamiseen liittyvat vaatimukset

Muutosten taustalla ja kehittamisen lahtokohtina ovat lakimuutokset, henkilostomuutokset

seka laadun ja palveluiden parantaminen.

TOIMIALAN TAVOITTEET

STRAT. TEEMA

1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen

TAVOITE Edistetaan kuntalaisten hyvinvointia, osallisuutta ja yhteisollisyytta
tarjoamalla saavutettavia sivistyspalveluita eri ikdryhmille.
Sivistystoimi tukee lilkkkuvan elamantavan edistamista kaupungissa ja
omissa toimintayksikoissaan seka edistaa arvostavaa kohtaamista.

MITTARI e Varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, lukion, liikunta-,

kulttuuri- ja nuorisopalveluiden asiakas- tai
kayttajatyytyvaisyyteen kehitetdan kyselymittaria, joka voisi
olla laajennettavissa koko kaupunkia koskevaksi
kuntalaiskyselyksi. Tahan voidaan liittda myds kysymyksia
muita toimialoja koskien.

e Osallistujamaarat kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalveluiden
tapahtumissa kasvavat tai sailyvat vahintaan edellisen vuoden
tasolla.

e Koulun osalta hyvinvoinnin ja osallisuuden seka liikkuvan
elamantavan kehittymista seurataan kouluterveyskyselyn
mittareilla.

STRAT. TEEMA

4. Yhteistyon ja verkostojen kehittdminen

TAVOITE

Jatketaan olemassa olevien verkostojen yllapitamista, kootaan niista
listaa, jotta ymmarretaan olemassa olevien sivistyksen verkostojen
laajuus. Tutustutaan ja liitytddn myds uusiin ja tarkoituksenmukaisiin

verkostoihin ja tehdaan yhteistyota yli kuntarajojen unohtamatta




tarkeaa paikallista yhteistyota niin toimialan sisalla, toimialojen valilla
kuin kolmannen sektorin ja paattajien seka kuntalaisten kanssa.

Selvitetdan mahdollisuutta liittyad Oppiva-verkostoon, johon kuuluu
talla hetkella 44 kuntaa, jotka kehittavat yhdessa opetusta, oppimista,
suomalaista koulua ja varhaiskasvatusta valtakunnallisesti.

MITTARI Yhteisty0 ja verkostot Parkanossa, Luoteis-Pirkanmaalla,
Pirkanmaalla, valtakunnallisesti. Verkostojen kattavuus em. osa-
alueilla.

TOIMINTAYKSIKKO Sivistyksen hallinto

VASTUUHENKILO V1. sivistysjohtaja Hanna Niemenpaa

JAKSO Talousarvio 2027

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Sivistyksen hallinto vastaa sivistystoimen strategisesta johtamisesta, toiminnan
suunnittelusta, valmistelusta, seurannasta ja kehittamisesta. Toimintayksikké huolehtii
sivistyslautakunnan sekd muiden toimialan toimielinten asioiden valmistelusta ja
taytantodnpanosta seka sivistystoimen talouden, henkildéstdhallinnon ja yleishallinnon
tehtavista.

Hallinnon tehtavana on tukea varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen,
ravitsemus- seka vapaa-aikapalveluiden toimintaa ja tavoitteiden toteutumista. Lisaksi
hallinto vastaa toimialan viranomaistehtavista, paatoksenteon valmistelusta,
asiakirjahallinnosta, tiedolla johtamisen kehittamisesta seka yhteistydsta kaupungin muiden
toimialojen, hyvinvointialueen, elinkeinoelaman ja muiden sidosryhmien kanssa.

Toimintayksikdssa tydskentelevat sivistysjohtaja ja toimistosihteeri. Pienen organisaation
vuoksi hallinnon tehtavakentta on laaja ja sisaltda seka strategisia etta operatiivisia johtamis-
ja tukipalvelutehtavia. Hallinto tukee koko sivistystoimen palvelutuotannon sujuvuutta,
lainmukaisuutta, taloudellisuutta ja tavoitteellista kehittdmista.

HENKILOSTO




Sivistysjohtaja, toimistosihteeri.

TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA

2. Hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava henkilostd

TAVOITE Sivistyksen hallinto tukee henkildoston tydhyvinvointia, osaamisen
kehittamista ja sujuvaa arkea hyvalla johtamisella, viestinnalla ja
yhteistyolla.

MITTARI Kehityskeskustelujen toteutumisaste 100 %.

STRAT. TEEMA

12. Taloudellisesti tasapainoinen ja vakaa

TAVOITE Sivistyksen hallinto ennakoi tulevaa ja toimii suunnitelmallisesti
pitaen talouden nakokulman mielessa ratkaisuja tehdessa.
Tavoitteena pysya annetussa talousarvioraamissa.

MITTARI Talousarvion toteutuminen

TOIMINTAYKSIKKO

Varhaiskasvatus

VASTUUHENKILO

Paivakodin johtaja Jaana Mansikkaviita,
Kiertava varhaiskasvatuksen
erityisopettaja/palveluohjaaja Sarita
Rajamaki




JAKSO Talousarvio 2027

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Varhaiskasvatus

Lapsiperheille tarjotaan laadukasta varhaiskasvatusta turvallisessa ymparistossa.
Varhaiskasvatuksen ensisijaisena tavoitteena on edistaa lapsen kokonaisvaltaista
hyvinvointia. Varhaiskasvatusta tarjotaan joko perhepaivahoidossa tai paivakodissa.
Varhaiskasvatuksen toiminta perustuu valtakunnallisiin varhaiskasvatussuunnitelman
perusteisiin seka Parkanon varhaiskasvatussuunnitelmaan. Varhaiskasvatuksen toimintaa
maarittda Varhaiskasvatuslaki 540/2018.

Esiopetus

Esiopetuksessa toiminta perustuu valtakunnallisiin esiopetussuunnitelman perusteisiin ja
Parkanon esiopetussuunnitelmaan. Esiopetus on osa varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa.
Esiopetuksen tavoitteena on lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisedellytysten
vahvistaminen. Esiopetus on ensimmainen vaihe lapsen opinpolkua ja sen tavoitteena on
luoda lapselle tasavertaiset mahdollisuudet oppimiseen ja perusopetukseen aloittamiseen.
Esiopetusta ja tdydentavaa varhaiskasvatusta annetaan esiopetusryhmissa.

Tulevalle vuodelle muutoksia aiheuttavat ja muut huomioitavat asiat:

e Tulevien esioppilaiden maara on 53 lasta kaudella 2027-2028. Varataan maararaha
tarvittavalle henkilostomaaralle.

e Vuoden 2027 aikana tiivistetaan yhteistyota koulun alkuopetuksen kanssa,
suunnitellaan yhdessa paivakodin ja pikkulasten koulun yhteistyota.

e Uuden yksikdn rakentaminen on kdynnissa ja henkilokuntaa osallistetaan projektin eri
vaiheissa.

e Budjettiin varataan paivakodin apulaisjohtajan palkka.

HENKILOSTO

- Paivakodin hallinnollinen johtaja 1, paivakodin apulaisjohtaja 1, konsultoiva
varhaiskasvatuksen erityisopettaja/ perhepaivahoidon ohjaaja/ palveluohjaaja 1,
varhaiskasvatuksen erityisopettaja 1, varhaiskasvatuksen opettaja 10, varhaiskasvatuksen
sosionomi 2, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 18, ryhmaavustaja 2 ja henkildkohtainen
avustaja 1.

Perhepéaivahoitaja 7.




TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA

1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen

TAVOITE

Liikkumisen ilo - lisdtaan paivittaista fyysista aktivisuutta tarjoamalla
monipuolisia ja ikatasolle sopivia liikuntahetkia seka mahdollistetaan
omaehtoinen liikkuminen arjen eri tilanteissa. Suunnitellaan ja
toteutetaan toimintaa yhteistydssa sivistyksen muiden toimialojen
kanssa.

MITTARI

Tavoitetta mitataan liikkuvan varhaiskasvatuksen nykytilan
arvioinnilla, liikuntatsemppareiden kokoontumisella ja henkildstolle
jarjestettavan koulutuksen maaralla.

STRAT. TEEMA

2. Hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava henkildsto

TAVOITE Varhaiskasvatussuunnitelma ja esiopetussuunnitelma on paivitetty.
Naiden pohjalta suunnitellaan ja tarkastellaan pedagogista toimintaa
ja luodaan yhtenaiset kaytanteet.

MITTARI Tavoitetta mitataan koulutuksiin osallistumisella, varhaiskasvatuksen

lastenhoitajien ja opettajien pedagogisien palaverien toteutumisella.

STRAT. TEEMA

4. Yhteistyon ja verkostojen kehittdminen

TAVOITE

Paivakodin ja pikkulasten koulun valmistuminen ja kalustaminen.
Teemme tiivista yhteistyodta projektiin osallistuvien kanssa:

e tekninen toimi, sivistyksen eri toimijat, ruoka- ja
siivouspalvelut, rehtorit, alkuopettajat, rakennuttaja,
varhaiskasvatuksen henkildsto, kayttajat

Suunnitellaan sujuva siirtyminen vanhasta yksikosta uuteen.




MITTARI Uudessa yksikossa toiminta kaynnistyy alkuvuodesta 2028.
Tilat ovat toimivat ja turvalliset.

Siirtyma vanhasta yksikosta uuteen sujuu suunnitellusti.

TOIMINTAYKSIKKO Perusopetus ja lukiokoulutus
VASTUUHENKILO Johtava rehtori Jenni Annala
JAKSO Talousarvio 2027

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Koulutuksen toimintayksikko vastaa lakisaateisen perusopetuksen toteuttamisesta seka
tuottaa toisen asteen lukiokoulutusta. Perusopetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden
kasvua ihmisina ja yhteiskunnan jasenina, opettaa tarpeellisia tietoja ja taitoja seka antaa
jatko-opintokelpoisuuden. Lukiokoulutuksen tavoite on tukea opiskelijoiden kasvua ja
kehitysta tasapainoiksi ja sivistyneiksi yksiloiksi ja yhteiskunnan jaseniksi, antaa
harrastusten, tydelaman seka persoonallisuuden monipuolisen kehittamisen kannalta
tarpeellisia tietoja ja taitoja seka antaa valmiudet aloittaa korkeakoulututkintoon johtavat
opinnot.

HENKILOSTO

Johtava rehtori 1, rehtori 1, luokanopettaja 17, aineenopettaja 24 (joista lukion opettajia on 7
ja perusopetuksen ja lukion yhteisia 6), resurssiopettaja (hanke) 2, laaja-alainen
eritysopettaja 3, erityisluokanopettaja 6, JOPO-opettaja 1, koulunkaynninohjaaja 15,
henkildkohtainen ohjaaja 9, koulusihteeri 1, lukion koulusihteeri 1, pedagoginen TVT-
tukihenkild 1 (yht. lukion kanssa), opinto-ohjaaja 1 (yht. lukion kanssa), palvelukoordinaattori
1.

TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen




TAVOITE

Tavoitteena on liikunnallisen elaméantavan tukeminen ja lilkkunnan
lisddminen osaksi kokonaista koulupaivaa. Tata toteuttaa koko
henkilostd, mukaan lukien opiskeluhuolto. Yhtenaiskoulun
henkilokunnasta perustetaan tiimi kehittdmaan lilkunnallista
elamantapaa koulussa. Tavoitteena on lisata liiketta arkeen niin
oppitunneille kuin valitunneillekin seka toteuttaa yhteisdllisia koko
koulun tapahtumia liikkkumisen teemalla.

Syksylla 2025 aloitettu alaluokkien valkkaritoiminta jatkuu ja sita
kehitetaan.

Syksylla 2027 aloitetaan ylaluokilla valkkaritoiminta.

MITTARI

Valkkaritoiminnan kirjanpidolla mitataan niiden lasten maaraa, jotka
osallistuvat valkkaritoimintaan. Otetaan kayttoon Liikkuva koulu —
nykytilan arviointi, jonka avulla valitaan oikeat kehityskohteet ja
joiden kehitysta seurataan. Tavoitetta mitataan myds yhteisodllisten
liikkunnallisten tapahtumien maaralla.

Tavoitetta mitataan myds Move-tuloksilla, jotka osoittavat
liikunnallisen eldméantavan kehittymista. Myds kouluterveyskyselyn
tuloksilla mitataan liikunnallisen elaméantavan kehityssuuntaa.

STRAT. TEEMA

1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen

TAVOITE

Vuonna 2027 perusopetuksen toiminnassa painotetaan arvostavaa
kohtaamista ja suvaitsevaisuutta painottuen erityisesti
neuroesteettdmyyden havaitsemiseen ja toteutumiseen kdytannon
arjessa ja toimintakulttuurissa seka kiusaamiseen puuttumiseen.

Tavoite toteutetaan ottamalla kayttoon paivitetty kiusaamiseen
puuttumisen malli. Tavoitetta toteutetaan myds kaynnistamalla
useamman kerran vuodessa toteutuva saannoéllinen seurantakysely
(luokkakysely) liittyen oppilaiden havaintoihin ja mielipiteisiin muun
muassa koulunkaynnista, laksyista, kaverisuhteista, kiusaamisesta,
luokkahengesta jne.

MITTARI

Toteutetaan erillinen kiusaamiskysely puolivuosittain.




Kiusaamiseen puuttumisen mallin tuloksena kertyy tietoa
puuttumisen tuloksista, jolloin puolivuosittain saadut tulokset
muodostavat tietoa toiminnan vaikuttavuudesta.

Saannollisten luokkakyselyiden perusteella saadaan tietoa ryhmissa
esiintyvista ilmidista.

STRAT. TEEMA

2. Hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava henkilostd

TAVOITE

Opetushenkilosto yhdessa kehittda edelleen osaamistaan seka
koulun toimintakulttuuria oppimisen tuen velvoitteiden mukaisesti.
Vuonna 2027 painopisteena on henkildoston osaamisen kehittaminen
erityisesti neuroepatyypillisten oppilaiden tukemisessa ja
neuroesteettdmyyden huomioimisessa kaytannon arjessa ja
toimintakulttuurissa.

Neuroesteettdmyys tarkoittaa tilojen, toimintatapojen ja
ymparistdjen muokkaamista siten, etta ne huomioivat
neuromoninaisuuden ja vahentavat aistikuormitusta. Tavoitteena on
huomioida neuroesteettomyys pedagogisin toimin kouluarjessa
lisaamalla henkildn tietoisuutta asiasta mm. koulutuksen avulla,
suunnittelemalla koulurakennuksen tilojen ja kalusteiden kayttoa
pedagogisin perustein neuroesteettdmyys huomioiden seka
kiinnittamalld huomiota myos erilaisiin vuorovaikutuksen tapoihin.

Tavoite saavutetaan mm. jarjestamalla henkilostolle erilaisia
koulutuksia aiheeseen liittyen ja lisata siten tietoisuutta ja
osaamista.

MITTARI

Tavoitetta mitataan koulutuksiin osallistuneiden maaralla seka
henkilostdkyselylla. Kyselyssa henkildstd arvioi mahdollisuuksiaan
tukea neuroepatyypillisia oppilaita.

STRAT. TEEMA

5. Monipuolinen koulutuksen keskus

TAVOITE

Vuonna 2027 lukiokoulutuksessa kehitetdan korkeakouluyhteistyota
toteuttamalla erityinen korkeakouluviikko. Tavoitteena on varmistaa
jokaisen opiskelijan mahdollisuus kokeilla kdytannossa
korkeakouluopiskelua ja tutustua itseé kiinnostavaan alaan.




Yllapidetaan lukiokoulutuksen monipuolista opintotarjontaa ja
saavutettavuutta. Monipuolisen opintotarjonnan tavoite saavutetaan
ensisijaisesti tekemalla yhteistyota alueellisten lukioiden ja Saskyn
ammatillisen koulutuksen (kaksoistutkinto) kanssa.

MITTARI Tavoitetta mitataan korkeakouluviikon toteutumisella ja siihen
osallistuneiden opiskelijoiden maaralla.

Tavoitetta mitataan eri toimijoiden kanssa tehtavan yhteistyon

maaralla.
TOIMINTAYKSIKKO Opistot
VASTUUHENKILO \Vt. sivistysjohtaja Hanna Niemenpaa
JAKSO Talousarvio 2027

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Musiikkiopistossa jarjestetdan musiikin perusopintojen ja musiikin syventavien opintojen
opetusta. Opisto on tarkoitettu paasaantoisesti kouluikaisille nuorille. Opistossa on
musiikkileikkikoulu paasaantoisesti alle kouluikaisille lapsille

Opistossa on myos yleinen osasto, jossa annetaan opetusta 18 vuotta tayttaneille seka
sellaisille henkildille, jotka eivat jostain syysta voi opiskella opetussuunnitelman mukaisesti.

Musiikkiopiston palvelut ostetaan Sastamalan koulutuskuntayhtyman Yla-Satakunnan
musiikkiopistolta.

\Vapaata sivistystyota tarjoaa Parkanossa paasaantoisesti Saskyn seudullinen
kansalaisopisto, Petaja-opisto. Parkanon kaupunki ostaa palveluita vuosittaisen sopimuksen
mukaisesti. Tarjontaan kuuluu monipuolisesti taiteen, kasitydon, musiikin ja liikunnan seka
kielten kursseja. Opinnot tarjotaan paasaantdisesti aikuisille elinikaisen oppimisen
periaatteen mukaisesti.

Petaja-opisto asettaa toiminnalle omat tavoitteensa, ja niiden seurannan, mallinnuksensa
mukaisesti. Tavoiteseuranta perustuu yllapitajakuntien kanssa kaytyihin vuosittaisiin
neuvotteluihin.

HENKILOSTO




TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA Valitse kohde.

TAVOITE

MITTARI

TOIMINTAYKSIKKO Vapaa-aika-, kulttuuri-, nuoriso- ja

liikkuntapalvelut

VASTUUHENKILO Vapaa-aikakoordinaattori/lahiesihenkilo
Elisa Vahosalmi

JAKSO Talousarvio 2027

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Kulttuuripalveluiden tavoitteena on aktiivisesti yllapitaa ja kehittaa kaikkien kuntalaisten
kulttuuripalveluja seka osallistaa kuntalaisia mukaan kulttuurin tuottamiseen. Hyvinvointia
edistavien kulttuuripalvelujen tuottamisessa yllapidetaan ja kehitetdan hyvaa yhteistyota
paikallisten, alueellisten seka valtakunnallisten kulttuuritoimijoiden kanssa.

Nuorisopalvelujen tehtavana on nuorten osallisuuden ja osallistumisen lisadminen seka
sosiaalinen vahvistaminen yksilo- ja ryhmatoiminnan myo6ta. Kasvatuksellisen nuorisotydn
tavoitteena on tukea nuorten hyvinvointia, kehittaa toimintamahdollisuuksia, kannustaa
paihteettdmaan toimintaan seka tukea nuorten kokonaisvaltaista kasvua kohti aikuisikaa ja
kiinnittymista yhteiskunnan jaseneksi. Toimintamuotoina ovat nuorisotilatoiminta,
nuorisovaltuusto, koulunuorisotyd, etsiva nuorisotyd, nuorten tydpajatoiminta, jalkautuva
nuorisoty0, tapahtumat ja matkat. Nuorisotyota ohjaa Nuorisotyon perussuunnitelma
(NUPS).




Liikuntapalvelujen tehtavana on tuottaa ja koordinoida monipuolisia ja laadukkaita liikunta-
ja vapaa-ajan palveluja seka yllapitaa liikuntapaikkoja. Liikuntapaikkojen hoitajat

vastaavat asianmukaisista liikuntapaikoista (urheilutalo, kentat, huoltorakennukset,
kuntoradat, vaellusreitit, uimapaikat, jaahalli, valvonta ja kalusto). Liikuntapalvelut
toteuttavat tehtavidan laajan yhteistyoverkoston kanssa. Liikuntapalvelut vastaavat
liikuntatoiminnan kehittamisesta organisoimalla toimivan urheiluseuraverkoston,
tiedottamalla erilaisista lilkkuntatoiminnoista seka luomalla toimivat puitteet yhteistydssa
teknisen toimialan kanssa liikunnan harrastamiselle.

HENKILOSTO

Vapaa-aikakoordinaattori / lahiesihenkild

Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja

Etsiva nuorisotyontekija (hankerahoitus)

Nuorten starttiohjaaja (hankerahoitus, perhevapaan sijaisuus 2027)
Nuorisotilaohjaaja (10 h / vko, maaraaikainen)

Liikuntapaikkojen hoitajat, 3 hloa

Harrastamisen Suomen malli—hankeen kerhonohjaajat (4 hléa, 8-10 h / vko, maaraaikainen)

TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen

TAVOITE Jarjestotalon perustaminen, toiminnan kaynnistadminen ja
organisointi. Tarjotaan parkanolaisille jarjestoille tila, missa he voivat
jarjestda omaa toimintaansa. Samalla edistetaan niin kaupungin ja
jarjestdjen kuin jarjestdjen keskinaista synergiaa ja yhteistyota. Tilaa
hallinnoidaan ja hoidetaan kaupungin vapaa-aikapalveluiden seka
tilapalveluiden yhteistyona.

MITTARI Jarjestotalon kayttdaste, kayttajapalautteet
STRAT. TEEMA 6. Houkutteleva lahimatkailun ja vapaa-ajan asumisen kohde
TAVOITE Laaditaan eri kohteisiin asianmukaiset ja ajantasaiset

turvallisuussuunnitelmat, merkinnat ja valineet. Vapaa-

aikapalveluiden hallinnassa oleviin kohteisiin laaditaan ajantasaiset




turvallisuusdokumentit seka tehdaan tarvittavat toimenpiteet
turvallisuuden parantamiseksi, esim. luontoreittien merkitseminen ja
kyltitykset, ohjeistukset seké eri palveluiden kriisisuunnitelmien
laatiminen. Nailla toimenpiteilld vahvistetaan yksikon yhteisollista
resilienssia seka asiakkaiden turvallisuutta.

MITTARI Laadittujen turvallisuusdokumenttien maara, merkittyjen ja
ajantasaistettujen kohteiden maara

STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen

TAVOITE Laaditaan nuorisotyon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ja
edistetdan erilaisilla toiminnoilla kaupungin strategian mukaista
yhdenvertaisuuden edistdmistad seka kiusaamisen ja vakivallan
ehkaisya. Toimintaa toteutetaan eri nuorisotydn muodoilla, eri
toiminnoissa ja tapahtumissa.

MITTARI Nuorisotydn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnan
toteutuminen ja palaute suunnitelmasta, yhdenvertaisuuden
edistamisen seké kiusaamisen ja vakivallan ehkaisyn toimintojen

maara
TOIMINTAYKSIKKO Kirjastopalvelut
VASTUUHENKILO Kirjastonjohtaja Suvi Oksanen-Baker
JAKSO Talousarvio 2027

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Kaupunginkirjasto tarjoaa kirjastopalveluita tasapuolisesti kaikenikaisille kuntalaisille.
Kirjaston asiakkaiden kaytettavissa on monipuolinen ja uusiutuva aineisto, ohjausta
tietopalveluissa, tilat oppimiseen ja harrastamiseen seka ammattitaitoinen henkilokunta.
Kirjasto edistaa kansalaisten lukemiskulttuuria ja monipuolista lukutaitoa iasta riippumatta,
seka tarjoaa yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin. E-aineistoja tarjotaan
valtakunnallisesti Kansalliskirjaston yllapitaman E-kirjaston avulla.

HENKILOSTO




1 kirjastonjohtaja, 1 kirjastovirkailija, 1 Informaatikko, 1 kirjastonhoitaja

TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA

1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen

TAVOITE

Lainmukainen tehtava on:
Edistetdan lukemista ja kirjallisuutta.
Tarjotaan tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan

Tarjotaan tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tydoskentelyyn ja
kansalaistoimintaan

Edistetdaan yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua

Toteutetaan lain maaraamaa tehtavaa mahdollisimman hyvin. Kirjasto
on matalan kynnyksen kulttuuritila ja hyvinvointia tukeva paikka
kuntalaisille.

MITTARI

Yleisten kirjastojen tilastointi (suuntaa antava mittari)

STRAT. TEEMA

2. Hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava henkildsto

TAVOITE Henkilokunta osallistuu yhteen tai useampaan omaa tyota
kehittavaan koulutukseen.
MITTARI Koulutusten méaara

STRAT. TEEMA

4. Yhteistyon ja verkostojen kehittdminen

TAVOITE

Jatkuva yhteisty0 seurojen ja yhdistysten kanssa. Lisataan yhteistyota
kulttuuripalveluiden kanssa. Lukutaito-yhteistyo varhaiskasvatuksen
kanssa. Kehitetaan yhteistyota perusopetuksen kanssa.




MITTARI Varhaiskasvatuksen kayntimaarat kirjastolla + kirjaston kaynnit
varhaiskasvatuksen tiloissa. Tapahtumat vapaa-aikapalveluiden

kanssa.
TOIMINTAYKSIKKO Ruokapalvelut
VASTUUHENKILO Ravitsemispaallikkdé Sanna-Liisa Torma
JAKSO Talousarvio 2027

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Ruokapalveluiden tehtavana on tarjota jokaiselle koululaiselle ja varhaiskasvatuksessa
olevalle maksuton ravitsemuksellisesti oikein koottu ateria. Samalla tuetaan lasten tervetta
kasvua ja kehitysta seka oppimista ja ruokaosaamista. Koulussa ja varhaiskasvatuksessa
ruokailu toteutetaan tarkoituksen mukaisesti jarjestettyna ja ohjattuna. Koulu- ja
varhaiskasvatuksessa ruokailussa otetaan huomioon ruokailun terveydellinen, sosiaalinen ja
kulttuurinen merkitys.

Parkanon yhtenaiskoulussa tarjotaan 1-9 luokkalaisille maksuttoman aamupalan. Maksuton
aamupala on ollut Parkanon kaupungin palvelu, jonka katsotaan tukevan lasten ja perheiden
hyvinvointia ja lasten jaksamista opiskelussa.

Kaarnassa toimii 1-2 luokkalaisten aamu- ja iltapaivatoiminta. Heille tuotetaan aamupala ja
valipala heidan tarpeidensa ja ravitsemussuositusten mukaisesti.

Lukiolaisille tarjotaan mahdollisuus osallistua heille jarjestettyyn maksulliseen valipalaan.
Valipalaa toteutetaan yhdessa oppilaskunnan kanssa.

HENKILOSTO

Ravitsemispaallikko, ja kokit (10 henkiloa)
Kaarnan keittiolla: Kokkeja 5 kpl
Lystinmaen keittio: Kokkeja 2 kpl.

Kuttikallion keittio: Kokkeja 2 kpl.




TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA

1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen

TAVOITE Tarjotaan monipuolista ja ravitsevaa ruokaa ja aamupalaa niin
koululaisille kuin varhaiskasvatuksen vaelle.
MITTARI Mittarina Kaarnan koulukysely ja seuraamalla aamupalalla kavijoiden

maaraa.

STRAT. TEEMA

11. Kestavasti kehittyva

TAVOITE

Tekemalld yhteistyota koulun henkiléston kanssa, pyritdan saamaan
kaikki koululaiset, varsinkin yldasteikaiset kdymaan
kouluruokailussa.

Tehdaan yhteistydta opettajien ja oppilaiden kanssa toteuttamalla
yhteistydna erilaisia teema- ja juhlapaivia.

MITTARI

Mittarina Kaarnan koulukysely




