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Henkilöstöjaosto on 5.12.2023 hyväksynyt Parkanon kaupungin virka- ja 
työvapaita koskevan ohjeen. Ohjeeseen on koottu virka- ja työvapaisiin 
liittyvät keskeiset määräykset, menettelytavat ja paikalliset käytännöt. 
Ohjeen tarkoituksena on varmistaa henkilöstön tasapuolinen kohtelu virka- 
ja työvapaita koskevissa tilanteissa sekä tukea esihenkilöitä vapaita 
koskevassa päätöksenteossa ja määräysten yhdenmukaisessa 
soveltamisessa. Ohje vähentää tulkinnanvaraisia tilanteita ja selkeyttää 
henkilöstöhallinnon käytäntöjä. 
 
Virka- ja työvapaisiin liittyvään lainsäädäntöön sekä työ- ja 
virkaehtosopimuksiin on henkilöstöjaostossa hyväksytyn ohjeen 
voimaantulon jälkeen tullut muutoksia, minkä vuoksi ohje on tarpeen 
päivittää vastaamaan nykyistä säädösympäristöä. Päivitetyn ohjeen 
tavoitteena on varmistaa, että henkilöstöllä ja esihenkilöillä on 
käytettävissään ajantasainen ja helposti sovellettava ohjeistus virka- ja 
työvapaisiin liittyvissä asioissa. Samalla vahvistetaan yhdenvertaisia 
toimintatapoja koko organisaatiossa ja tuetaan sujuvaa henkilöstöhallintoa. 
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Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää hyväksyä liitteenä olevan päivitetyn Parkanon 
kaupungin virka- ja työvapaita koskevan ohjeen. Päivitetty ohje tulee 
voimaan 22.9.2026 ja se korvaa aiemmin hyväksytyn ohjeen. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


