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Parkanon kaupungin virka- ja tyovapaita koskeva ohje
Saadosperusta

Oikeus erilaisiin virka- ja tydvapaisiin maaraytyy lainsaadanndn perusteella.

Oikeus vuosilomaan maaraytyy vuosilomalain (162/2005) perusteella. Tydsopimuslain
(55/2001) mukaan tyontekijalla on oikeus sairausajan palkkaan, perhevapaisiin seka
vanhempainvapaaseen lain tarkemmin maarittelemin edellytyksin. Viranhaltijalaki
(304/2003) maarittelee vastaavat oikeudet viranhaltijoille. Opintovapaalain (273/1979)
mukaan tyontekijalla on oikeus opintovapaaseen lain tarkemmin maarittelemin
edellytyksin. Vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukaan tyontekijalla on oikeus
vuorotteluvapaaseen lain tarkemmin maarittelemin edellytyksin.

Muita lakisaateisia vapaita ovat mm. asevelvollisuuslain (1438/2007) mukaiset vapaat.

Virka- ja tydvapaista on kunta-alalla tarkemmin sovittu tydehtosopimuksissa (KVTES,
OVTES, TS, TTES).

Vuosiloma

Oikeus vuosilomaan ja vuosiloman kertyminen maaraytyvat viranhaltijaan/tyontekijaan
sovellettavan tyoehtosopimuksen perusteella.

Vuosiloman kaytto tapahtuu padasaanndén mukaan tydnantajan maaraamana
ajankohtana. Opettajien ja muun opetushenkildston vuosilomat ajoittuvat aina koulujen
loma-aikoihin. Varhaiskasvatuksen henkildkunnan lomat pyritdan jaksottamaan siten,
etta varhaiskasvatuksessa on aina tarpeen mukainen henkilostoresurssi. Vuosilomien
jaksottaminen tulee tehda siten, etta sijaisten kayttdé minimoidaan.

Muilta osin vuosilomat voidaan sopia pidettavaksi tyotehtavien suorittamisen kannalta
soveltuvana ajankohtana tyonantajan ja viranhaltijan/tyontekijan kesken.

Jos toimipiste suljetaan kokonaan loma-ajaksi, tulee vuosilomat keskittaa
mahdollisuuksien mukaan tahan ajankohtaan. Paivystysluonteiset tehtavat tulee
talldinkin huomioida.

Lomarahojen vaihtaminen vapaaksi

Tyontekijalla/viranhaltijalla on mahdollisuus vaihtaa lomarahoja vapaiksi. Parkanon
kaupunki suhtautuu lomarahojen vaihtamiseen vapaiksi positiivisesti silloin kun tasta ei
aiheudu sijaistarvetta. Tehtavissa, joissa lomarahavapaista aiheutuu sijaistarvetta,
voidaan lomarahat vaihtaa vapaiksi vain perustellusta syysta ja esimiehen harkinnan
perusteella. Lomarahojen vaihtamisesta on saadetty tarkemmin henkilostojaoston
21.4.2021 antamassa ohjeessa.
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Sairausloma

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada virka-/tydvapaata, jos han on sairaudesta,
vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttémyyden vuoksi estynyt hoitamasta
tehtavaansa.

Kun sairauspoissaolo kestaa korkeintaan kolme kalenteripaivaa, voi esihenkilo hyvaksya
sairausloman tyontekijan oman ilmoituksen perusteella. Kun sairauspoissaolo kestaa
nelja kalenteripaivaa tai enemman tulee esittaa laakarintodistus sairaudesta.
Sairauspoissaolon jatkuessa tulee aina esittaa laakarintodistus. Viikonloppu tai arkipyha
ei katkaise sairausajan pituuden laskentaa.

Edella mainitusta poiketen alle neljan kuukauden maaraaikaisessa tyo- tai
virkasuhteessa olevien tulee toimittaa todistus jokaiselta sairauspoissaolopaivalta.
Terveydenhoitajan/sairaanhoitajan todistus riittda 1-3 paivan poissaoloista,
laakarintodistus vaaditaan edella mainittua pidemmalta tyokyvyttdmyysajalta ja muutoin
sairauspoissaolon jatkuessa.

Esihenkilolla on aina oikeus pyytaa sairaudesta laakarintodistus, jos on syyta epailla
viranhaltijan/tydntekijan vilppia.

Laakarintodistus tai muu todistus tyokyvyttdmyydesta on kuitenkin vain asiantuntijan
lausunto, josta toimivaltainen viranomainen voi poiketa perustellusta syysta. Mikali
laakarintodistusta ei perustellusta syysta voida hyvaksya, tydnantaja voi omalla
kustannuksellaan lahettaa viranhaltijan ja/tai tyontekijan osoittamansa laakarin
tarkastukseen.

Viranhaltijalla/tydntekijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada
sairauspoissaolon ajalta:
1) varsinainen palkkansa 60 kalenteripaivan ajalta
2) sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan 120 kalenteripaivan ajalta
3) lisaksi voidaan harkinnan perusteella maksaa enintaan kaksi kolmasosaa
varsinaisesta palkasta enintdan 185 kalenteripaivan ajalta.

Edella kohdassa 3 mainitun 185 paivan ajalta Parkanon kaupunki maksaa 50 %
palkasta. Esimies vastaa ESS-ilmoituksen tekemisesta, jotta tieto palkan alentamisesta
valittyy Monetralle.

Sairausajan palkan maksaminen edellyttaa, etta virantoimitus tai tydsuhde on jo alkanut
eli viranhaltija tai tyontekija on jo aloittanut tydnteon. Sairausajan palkkaa maksetaan
enintaan niin kauan, kun palvelussuhde kestaa, vaikka tyokyvyttomyys jatkuisi taman
ajan jalkeenkin.
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Edellytyksena sairausajan palkan saamiselle on, etta palvelussuhde on valittdmasti
ennen sairauslomaa jatkunut vahintaan 60 kalenteripaivaa.

Jos viranhaltijan tai tyontekijan palvelussuhde ei ole kestanyt vahintaan 60
kalenteripaivaa ennen sairauslomaa, hanella on oikeus saman kalenterivuoden aikana
saman palvelussuhteen perusteella saada sairausloman ajalta varsinainen palkka 14
kalenteripaivan ajalta. Taman jalkeen ei makseta mitdan palkkaetuja.

Sairausloman ajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen, kun samasta tai eri sairaudesta
johtuvaa sairauslomaa on myonnetty jatkuvana yhdessa tai useammassa erassa yli 12
kuukaudeksi. Sairausloma katsotaan jatkuvaksi, ellei sita ole keskeyttanyt vahintaan 30
kalenteripaivan yhdenjaksoinen virantoimitus tai tydssaolo. Sairausloman
yhtajaksoisuutta ei keskeyta esimerkiksi vuosiloma, maaraaikainen kuntoutustuki tai
elakelaitoksen kustantama tyOkokeilu, koska kysymyksessa ei talloin ole
virantoimitus/tydssaolo. Yli 12 kuukauden menevalta ajalta voidaan harkinnan mukaan
maksaa enintaan puolet varsinaisesta palkasta.

Jos tyoaikaan sisaltyy saanndllisena tydaikana tehtya sunnuntaity6ta, korotetaan
sairausajan paivapalkkaa KVTES:n luvun IV 13 §:n 3 momentin mukaisesti lasketulla
prosenttiluvulla, jossa otetaan huomioon vain sunnuntaitydon osuus.

Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali viranhaltija tai tyontekija on aiheuttanut
tyokyvyttomyyden tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella.

Sairausloma myonnetaan ilman eri hakemusta laakarintodistuksessa mainituksi tai
edelld mainitulla muulla tavalla selvitetyksi tyokyvyttomyysajaksi. Mikali
laakarintodistusta ei ole toimitettu tydnantajalle viikon kuluessa laakarintodistuksen
allekirjoituspaivamaarasta, sairausloman ensimmainen paiva on palkaton, ellei viivytys
ole johtunut hyvaksyttavasta syysta.

Osa-aikainen sairausloma on vapaaehtoinen jarjestely, johon tarvitaan seka tyontekijan
etta tydbnantajan suostumus. Se ei saa vaarantaa tyontekijan terveytta eika toipumista.
Tyo6ajan on vahennyttava 40-60 % aiemmasta. Osa-aikatyosta sovitaan
tyoterveyslaakarin tai muun tydolosuhteet tuntevan laakarin arvion perusteella.
Tybnantaja maksaa tyontekijalle osa-aikatyon mukaista palkkaa ja tydntekija hakee osa-
sairauspaivarahaa itse Kelalta.

Tyotapaturma ja ammattitauti

Jos tyokyvyttomyys johtuu virka- tai tyotehtavissa sattuneesta
tapaturmavakuutuslainsadadanndssa tarkoitetusta tyétapaturmasta tai siita aiheutuneesta
sairaudesta, ammattitaudista taikka virka- tai tyotehtavista johtuneesta vakivallasta,
viranhaltijalla ja tydntekijalla on oikeus saada kalenterivuoden vaihtumisesta riippumatta
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varsinainen palkkansa enintaan 120 kalenteripaivan ajalta sen jalkeen kaksi kolmasosaa
varsinaisesta palkastaan enintaan 120 kalenteripaivan ajalta

KVTES:n mukaan lisaksi voidaan harkinnan mukaan maksaa kaksi kolmasosaa
varsinaisesta palkasta enintaan 125 kalenteripaivan ajalta. Parkanon kaupungin
linjauksen mukaan naissa tapauksissa maksetaan 50 % palkasta.
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Esimies vastaa ESS-ilmoituksen tekemisesta, jotta tieto palkan alentamisesta valittyy
Monetralle.

Mikali tyokyvyttomyydesta ei suoriteta korvausta tapaturmavakuutuslainsaadannon
perusteella tai korvausta ei makseta taysimaaraisena, maaraytyy oikeus sairausajan
palkkaan edella selostettujen yleisten sopimusmaaraysten mukaan.

Tyotapaturman ja ammattitaudin kasite on maaritelty tyotapaturma- ja ammattitautilaissa
(459/2015).

Raskausvapaa

Raskausvapaa on 40 arkipaivaa, ja se alkaa 30 arkipaivaa ennen laskettua
synnytysaikaa. TyOnantaja ja tyontekija tai viranhaltija voivat sopia, etta raskausvapaa
alkaa viimeistaan 14 arkipaivaa ennen laskettua synnytysaikaa.

Raskausrahakausi alkaa viimeistaan raskauden paattymista seuraavasta arkipaivasta.
Tyontekijalla tai viranhaltijalla on oikeus saada vapaaksi tyosta raskauden tai
synnytyksen vuoksi taikka lapsen hoitamista varten sairausvakuutuslaissa tarkoitetut
raskausrahapaivat (raskausvapaa).

Henkilolla, jonka raskaus on kestanyt vahintaan 154 paivaa, on oikeus saada
raskausrahaa.

Raskausvapaata on haettava 2 kuukautta ennen sen aiottua alkamisajankohtaa.
Raskausrahakausi kestaa enintaan 40 arkipaivaa, ja se tulee pitaa yhtajaksoisesti.
Raskaana olevalla viranhaltijalla tai tydntekijalla, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 1
§:n (viittausmaarays) mukainen oikeus raskausrahaan, on oikeus saada varsinainen
palkkansa ajanjaksolta, johon sisaltyy raskausvapaan 40 arkipaivaa seuraavin
edellytyksin:

- viranhaltija tai tydntekija on ollut ao. kunnan, hyvinvointialueen, kuntayhtymaan
tai hyvinvointiyhtyman palvelussuhteessa valittdmasti ennen raskausvapaan
alkamista vahintaan kaksi kuukautta ja

- raskausvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamista ja
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- tybnantajalle esitetaan laakarin tai terveyskeskuksen antama,
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja lasketusta
synnytysajasta ja

- raskausvapaa on palkallista vain, jos tyonantaja saa raskausrahan, johon
viranhaltija tai tydntekija on sairausvakuutuslain nojalla oikeutettu.

Kaikkien neljan edellytyksen on taytyttava, jotta vapaa on palkallista.

Jos tydnantaja on maksanut vapaan ajalta palkkaa, mutta kohdan 4 ehto ei toteudu,
tydnantaja perii maksamansa palkan takaisin.

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus raskausvapaan palkkaetuihin.

Tyontekija tai viranhaltija saa aikaistaa raskausvapaan ajankohdan, jos se on tarpeen
lapsen syntyman tai lapsen tai vanhemman terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on
talloin ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.

Hakijalla on oikeus hakea vapaaseen muutosta perustellusta syysta. Hakemus on
tehtava viimeistaan 1 kuukausi ennen muutoksen toteutumista.

Perusteltuna syyna muutoksen hakemiselle pidetaan sellaista lapsen
hoitamisedellytyksissa tapahtunutta ennalta arvaamatonta ja oleellista muutosta, jota
viranhaltija tai tyontekija ei ole voinut ottaa huomioon silloin, kun han on hakenut virka-
tai tybvapaata.

Tallainen perusteltu syy on esimerkiksi toisen vanhemman vakava ja pitkaaikainen
sairastuminen, kuolema tai avioero.

Perusteltuna syyna ei yleensa pideta esimerkiksi toiselle paikkakunnalle muuttamista,

toisen palvelussuhteen syntymista tai toisen vanhemman tyottomyytta. Vapaan
keskeyttaminen edellyttaa, etta henkilé palaa virantoimitukseen tai tyohon.

Erityisraskausvapaa

Erityisraskausrahakausi voi alkaa raskauden alusta ja kestaa enintaan
raskausrahakauden alkuun asti.

Tyontekijalla tai viranhaltijalla on oikeus saada vapaaksi tydsta raskauden tai
synnytyksen vuoksi sairausvakuutuslaissa tarkoitetut erityisraskausrahapaivat
(erityisraskausvapaa).

Erityisraskausvapaa myodnnetaan raskaana olevalle henkildlle.
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Vapaan hakemiselle ei ole maaraaikaa. Vapaata hakiessaan viranhaltijan tai tydntekijan
on esitettava tyonantajalle Kelan paatos erityisraskausrahan myontamisesta.
Tybnantajan on ensisijaisesti poistettava sellaiset, tydntekijan tai viranhaltijan
tyotehtavissa tai tyooloissa olevat tekijat, jotka vaarantavat hanen tai sikion terveyden,
eli tyétehtaviin tai tyooloihin liittyva kemiallinen aine, sateily tai tarttuva tauti tai muu
vastaava seikka. Mikali vaarantavia tekijoita ei voida poistaa, tulee seuraavaksi
kyseeseen siirto muihin tehtaviin ja viime kadessa vapautus tehtavista.

6

Erityisraskausvapaa on palkaton.

Raskaana oleva voi palata oman tydnantajansa palvelukseen, jos vaara saadaan
poistettua tai hanelle voidaan jarjestaa muuta tyota.

Vanhempainvapaa

Tyontekijalla tai viranhaltijalla on oikeus saada vapaaksi tyosta raskauden tai
synnytyksen vuoksi taikka lapsen hoitamista varten sairausvakuutuslaissa tarkoitetut
vanhempainrahapaivat (vanhempainvapaa).

Sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n mukaan oikeus vanhempainrahaan on
- lapsen vanhemmalla, joka on lapsen huoltaja
- enintaan 4 kuukauden ajan lapsen syntymasta lukien vakuutetulla, joka on
tunnustanut vanhemmuuden aitiyslain (253/2018) tai isyyslain (11/2015)
mukaisesti
- vakuutetulla, joka adoptoi muun kuin aviopuolisonsa lapsen, jos han on ottanut
lapsen hoitoonsa adoptiotarkoituksessa ja hanelle on myonnetty adoptiolupa
niissa tilanteissa, joissa lupa adoptiolain (22/2012) mukaan edellytetaan
- jos lapsen vanhempainrahaan oikeutetut vanhemmat tai toinen vanhemmista
kuolee, lapsen hoidosta vastaavalla henkildlla on oikeus kayttamatta oleviin
vanhempainrahapaiviin.
Vanhempainrahaa maksetaan lapsen syntyman ja adoption perusteella yhteensa
enintdan 320 arkipaivalta. Molemmilla vanhemmilla on oikeus kayttaa 160
vanhempainrahapaivaa.

Jos lapsella on vain yksi vakuutettu vanhempi tai toisella vanhemmalla ei ole
sairausvakuutuslain 5 §:n 1 momentin tai 10 §:n 2 momentin nojalla oikeutta saada
vanhempainrahaa, vanhempainrahaan oikeutetulle vanhemmalle voidaan maksaa kaikki
vanhempainrahapaivat. Jos vanhempi on sairauden tai vamman vuoksi pysyvasti tai
pitkaaikaisesti kykenematon hoitamaan lasta, voidaan toiselle vanhemmalle maksaa
kaikki vanhempainrahapaivat.
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Jos lapsia syntyy tai adoptoidaan samalla kertaa yhta useampi, vanhempainrahaa
maksetaan lisaa 84 arkipaivaa yhta useampaa lasta kohti.

Jos raskausrahakausi on lapsen ennenaikaisen syntymisen vuoksi alkanut aikaisemmin
kuin 30 arkipaivaa ennen laskettua synnytysaikaa, vanhempainrahaa maksetaan lisaa
niin monelta arkipaivalta kuin raskausrahakausi on alkanut 30 arkipaivaa aikaisemmalta
ajalta.

Vanhempi, jolla on oikeus vanhempainrahaan, voi luovuttaa omasta 160
vanhempainrahapaivan kiintiostaan yhteensa enintdan 63 vanhempainrahapaivaa
lapsen toiselle vanhemmalle, lapsen huoltajalle taikka luovuttavan vanhemman tai toisen
vanhemman aviopuolisolle. Aviopuolisoon rinnastetaan henkild, joka jatkuvasti elaa
vanhemman kanssa yhteisessa taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa.

Jos vanhempi on luovuttanut vanhempainrahapaivia, luovutettuihin
vanhempainrahapaiviin sovelletaan sairausvakuutuslain vanhempainrahaa koskevia
maarayksia.

Vapaasta on ilmoitettava tydnantajalle viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan alkamista.
Jos vapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on yksi kuukausi. Samaa
ilmoitusaikaa on noudatettava myds adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettavasta vapaasta,
jos mahdollista.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison tydhdén menon ja siita
johtuvan lapsen hoidon jarjestamisen takia mahdollista, vanhempainvapaalle on oikeus
jaada yhden kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen edellyttaen, etta siita ei aiheudu
tyopaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa. Tyonantajan on esitettava
tydntekijalle tai viranhaltijalle selvitys kieltdytymisen perusteista.

Tyontekijalla tai viranhaltijalla on oikeus pitad vanhempainvapaata enintaan 4 jaksoa,
joiden tulee olla vahintaan 12 arkipaivan pituisia. Jos tyontekijalla tai viranhaltijalla on
oikeus vanhempainrahaan useamman lapsen perusteella, voi han pitda saman
kalenterivuoden aikana enintaan nelja jaksoa vanhempainvapaata. Jos
vanhempainrahajakso jatkuu kalenterivuoden paattymisen jalkeen, jakson katsotaan
kuuluvan sen alkamisvuoden kiintioon.

Vanhempainvapaajaksoja voi pitaa siihen saakka, kunnes lapsi tayttaa kaksi vuotta.

Viranhaltijalla tai tyontekijalla, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n

(viittausmaarays) mukaisesti oikeus vanhempainrahaan, on oikeus saada varsinainen

palkkansa ajanjaksolta, johon sisaltyy vanhempainvapaan 32 ensimmaista arkipaivaa

seuraavin edellytyksin:

- viranhaltija tai tydntekija on ollut ao. kunnan, hyvinvointialueen, kuntayhtyman tai

hyvinvointiyhtyman palveluksessa valittdmasti ennen vanhempainvapaan
alkamista vahintaan kaksi kuukautta ja
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- vanhempainvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamista. Jos haetun vanhempainvapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa,
edellytyksena paikalliselle vanhempainvapaalle on, etta sitéd haetaan vahintaan
kuukausi ennen vapaan aiottua alkamista. Adoptiolapsen hoidon vuoksi
pidettavasta vapaasta ilmoitettaessa on, jos mahdollista, noudatettava samoja
ilmoitusaikoja.

- tybnantajalle esitetaan laakarin tai terveydenhoitajan todistus lapsen syntymasta
tai todistus adoption patevyydesta ja

- vanhempainvapaa on palkallista vain, jos tydnantaja saa vanhempainrahan,
johon viranhaltija tai tyontekija on sairausvakuutuslain nojalla oikeutettu.
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Kaikkien neljan edellytyksen on taytyttava, jotta vapaa on palkallista.

Jos tyonantaja on maksanut vapaan ajalta palkkaa, mutta kohdan 4 ehto ei toteudu,
tydnantaja perii maksamansa palkan takaisin.

Vanhempainvapaan 32 ensimmaisella arkipaivalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain
mukaisen vanhempainrahakauden 32 ensimmaista arkipaivaa.

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus vanhempainvapaan
palkkaetuihin.

Vanhempainvapaa on palkallinen vain silta osin kuin tyontekija tai viranhaltija pitaa
palkallisen vanhempainvapaan yhtajaksoisesti.

Viranhaltijalla tai tydntekijalla, joka pitda 7 §:n mukaisen palkallisen raskausvapaan, on
oikeus 8 §:n mukaiseen palkalliseen vanhempainvapaaseen vain, jos han pitaa vapaan
valittomasti raskausvapaan jalkeen yhdenjaksoisena.

Muulla kuin synnyttavalla vanhemmalla on kuitenkin mahdollisuus pitaa
yhdenjaksoisuusvaatimuksesta poiketen palkallista vanhempainvapaata lapsen
syntyman yhteydessa yhdenjaksoisesti ja loput palkallisesta vanhempainvapaasta
myohemmin yhdenjaksoisesti.

Adoptiovanhemmilla on kuitenkin mahdollisuus pitéda yhdenjaksoisuusvaatimuksesta
poiketen palkallista vanhempainvapaata lapsen adoption yhteydessa yhdenjaksoisesti ja
loput palkallisesta vanhempainvapaasta myohemmin yhdenjaksoisesti.

Jos perheeseen syntyy tai adoptoidaan yksi lapsi, vanhemmat voivat pitaa
vanhempainvapaata samanaikaisesti yhteensa 18 arkipaivaa. Jos perheeseen syntyy tai
adoptoidaan samalla kerralla useampi lapsi, vanhemmat voivat olla yhta aikaa
vanhempainvapaalla sairausvakuutuslain 9 luvun 8 §:n 3 momentissa maaratyn ajan
(viittausmaarays), josta palkallisen vanhempainvapaan osuus maaraytyy taman luvun 8
§:n 1 momentin mukaisesti.
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Tyontekijalla tai viranhaltijalla on oikeus jaada vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua
ilmoituksestaan, jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison
tydhon menon ja siita johtuvan lapsen hoidon jarjestamisen takia mahdollista, jollei siita
aiheudu tyopaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa.

Jos tybnantaja ei voi suostua kuukauden ilmoitusaikaan, on taman esitettava
tyontekijalle tai viranhaltijalle selvitys kieltaytymisen perusteista.

Tyontekijalla tai viranhaltijalla on oikeus hakea vapaan ajankohtaan ja pituuteen
muutosta ennalta arvaamattomasta ja perustellusta syysta. Hakemus on tehtava niin
pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistaan 1 kuukausi ennen muutoksen toteutumista.
Tyontekija tai viranhaltija saa kuitenkin aikaistaa tai muuttaa sellaista synnytyksen
yhteydessa pidettavaksi aiottua vapaata, joka on oikeus pitaa yhta aikaa toisen
vanhemman tai puolison kanssa, jos se on tarpeen lapsen syntyman tai lapsen tai
vanhemman terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on ilmoitettava tyonantajalle niin pian
kuin mahdollista.

Perusteltuna syyna muutoksen hakemiselle pidetaan sellaista lapsen
hoitamisedellytyksissa tapahtunutta ennalta arvaamatonta ja oleellista muutosta, jota
viranhaltija tai tyontekija ei ole voinut ottaa huomioon silloin, kun han on hakenut virka-
tai tyOvapaata.

Tallainen perusteltu syy on esimerkiksi toisen vanhemman vakava ja pitkaaikainen
sairastuminen, kuolema tai avioero. Perusteltuna syyna ei yleensa pideta esimerkiksi
toiselle paikkakunnalle muuttamista, toisen palvelussuhteen syntymista tai toisen
vanhemman tyottomyytta. Vapaan keskeyttaminen edellyttaa, etta henkild palaa
virantoimitukseen tai tyohon.

Adoptiovanhempi saa perustellusta syystd muuttaa ennen vapaan alkamista vapaan
ajankohtaa ilmoittamalla siita tyonantajalle niin pian, kuin se on mahdollista.

Osittainen vanhempainvapaa

Tybnantaja ja tyontekija tai viranhaltija voivat sopia, etta tama pitda vanhempainvapaata
osa-aikaisesti, seka osa-aikatyon ehdoista.

Vapaan hakemisessa ei ole erillistd maaraaikaa. Osapuolten on sovittava asiasta.

Jos tydnantaja kieltaytyy sopimasta tyontekijan tai viranhaltijan kanssa osittaisesta
vanhempainvapaasta, tydnantajan on perusteltava kieltaytyminen kirjallisesti.
Osittaisella vanhempainvapaalla olevan palvelussuhteen ehdot ja tydaika maaraytyvat
kuten osa-aikatyota tekevien.
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Osittaisella vanhempainvapaalla tehty osa-aikatyd katkaisee 8 §:n mukaisen palkallisen
vanhempainvapaan yhdenjaksoisuuden.
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Osapuolten on sovittava keskenaan muutoksista. Jos sopimukseen ei paasta,
tydntekijalla ja/tai viranhaltijalla on oikeus vain perustellusta syysta keskeyttaa osa-
aikatyO ja palata kokoaikaiselle vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikaisempaa
tydaikaa.

Hoitovapaa

Tyontekijalla tai viranhaltijalla on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttaa 3 vuotta

Adoptiolapsen vanhemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu kuitenkin siihen saakka, kun
adoptiosta on kulunut 2 vuotta, ja enintdan siihen saakka, kun lapsi aloittaa koulun.
Hoitovapaata voi pitaa vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerallaan. Raskaus- tai
vanhempainvapaan aikana toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitaa yhden
jakson hoitovapaata.

Vapaasta on ilmoitettava viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan alkamista. Jos vapaan
kesto on enintdan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on yksi kuukausi.

Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettavassa vapaassa on, jos mahdollista, noudatettava
samaa ilmoitusaikaa.

Vapaa voidaan pitaa enintaan 2 jaksossa, ellei toisin sovita. Jakson vahimmaispituus on
1 kuukausi, ellei toisin sovita.

Hoitovapaata voi pitda vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerallaan. Raskaus- tai
vanhempainvapaan aikana toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitaa yhden
jakson hoitovapaata.

Hoitovapaa on palkaton.

Jos tyontekijalle tai viranhaltijalle on myonnetty hoitovapaa, jonka aikana Kela myontaa
hanelle uuden raskausrahan, on hanella oikeus raskausvapaaseen.

Vapaaseen on oikeus hakea muutosta perustellusta syysta.

Uusi raskaus oikeuttaa kuitenkin hoitovapaan keskeyttamiseen siitéd ajankohdasta
lukien, kun tyontekijan tai viranhaltijan oikeus raskausvapaaseen alkaa (perusteltu syy).
Uusi raskaus ei kuitenkaan oikeuta hoitovapaan keskeyttamiseen siten, etta tyontekija
tai viranhaltija palaa tyohon.
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Muutosta on haettava niin pian kuin mahdollista ja viimeistaan 1 kuukausi ennen
muutosajankohtaa.

Osittainen hoitovapaa

Osittainen hoitovapaa voi jatkua heindkuun loppuun saakka sind vuonna, jolloin
perusopetuksessa olevan lapsen toinen lukuvuosi paattyy.

Pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin kuuluvien sairaiden tai vammaisten lasten
vanhempien oikeus osittaiseen hoitovapaaseen kuitenkin jatkuu lapsen kolmannen
lukuvuoden paattymiseen saakka.

Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkaaikaissairaan lapsen
vanhempi voi saada osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun lapsi tayttaa 18 vuotta.
Osittainen hoitovapaa voidaan myontaa vanhempainrahakauden paatyttya.

Tyobaika on 6t/pv ja 30 t/vko, ellei toisin sovita. Keskimaarainen viikoittainen tydaika on
lapsen hoidon vuoksi enintaan 30 tuntia viikossa.

Vapaa myonnetaan siten, etta lasta hoitaa samanaikaisesti vain toinen vanhemmista
kerrallaan. Vapaa voidaan pitaa niin, etta toinen vanhempi hoitaa lasta esimerkiksi
aamupaivat ja toinen iltapaivat.

Tybnantaja voi kokonaan kieltaytya antamasta osittaista hoitovapaata, jos vapaan
pitaminen aiheuttaa toiminnalle merkittdvaa haittaa, jota ei voida valttaa kohtuullisilla
tyonjarjestelyilla.

Edellytyksena vapaan saamiselle on, etta virka- ja/tai tydsuhde on kestanyt viimeksi
kuluneen 12 kuukauden aikana vahintaan 6 kuukautta.

Vapaata on haettava viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista.
Vapaan pitamisesta ja pituudesta on sovittava osapuolten kesken. Jos
yksityiskohtaisista jarjestelyistd, muun muassa vapaan pituudesta, ei voida sopia,
tydnantajan on annettava kalenterivuodessa 1 jakso, joka maaraytyy tyontekijan
esityksen mukaan.

Osittaisella hoitovapaalla olevan palvelussuhteen ehdot, esimerkiksi palkka ja tydaika,
maaraytyvat osa-aikatyota koskevien maaraysten mukaan.

Osapuolten on sovittava keskenaan muutoksista. Jos niista ei voida sopia, hakijalla on
oikeus perustellusta syysta keskeyttaa vapaa noudattaen 1 kuukauden ilmoitusaikaa.



CARKANO

Parkanon kaupunki suhtautuu positiivisesti viranhaltijan/tydntekijan osittaiseen
vanhempainvapaaseen ja hoitovapaaseen.
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Tilapainen hoitovapaa

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada tilapaista hoitovapaata hanen tai hanen
taloudessaan vakituisesti asuvan akillisesti sairastuneen alle 12 vuoden ikaisen taikka
vammaisen lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi. Vapaata on mahdollista
saada enintaan nelja tyopaivaa kerrallaan (koskee myos ns. etdvanhempia).

Palkka maksetaan enintdan kolmelta perakkaiselta kalenteripaivalta lapsen
sairastumisesta lukien (jos lapsi sairastuu kesken tyovuoron, palkallinen aika on
enintdan kolme seuraavaa kalenteripaivaa). Viikonloppu ja arkipyha ei katkaise tata
jaksoa. Palkallisuuden edellytyksena on, etta molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa
kodin ulkopuolella tai toisella vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen johdosta ole
mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon tai kysymyksessa on yksinhuoltaja. Tilapaista
hoitovapaata voi kayttaa kumpi tahansa vanhemmista, mutta ei yhta aikaa.

Lapsen sairastumisesta on aina annettava esimiehelle todistus.

Poissaolo pakottavasta perhesyysta

Tilapainen poissaolo perhettda kohdanneen sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan
ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi ja viranhaltijan tai tyontekijan
lasnaolo valttamatdnta. Poissaolo mydnnetaan perheenjasenelle. Henkilon on
ilmoitettava poissaolosta ja sen syysta niin pian kuin mahdollista. Hanen on pyynnosta
esitettava luotettava selvitys poissaolon syysta. Poissaolo pakollisesta perhesyysta on
aina palkaton.

Opintovapaa

Oikeus opintovapaaseen perustuu opintovapaalakiin (237/1979) ja opintovapaa-
asetukseen (864/1979). Lakia sovelletaan ty6- ja virkasuhteessa seka niihin
rinnastettavassa palvelusuhteessa olevaan henkildon.

Tyontekija voi pitaa enintaan kaksi vuotta opintovapaata viiden vuoden aikana, kun
paatoiminen palvelussuhde on kestanyt yhdessa tai useammassa jaksossa vahintaan
vuoden. Jos palvelussuhde on kestanyt vahintaan kolme kuukautta, tyontekijalla on
oikeus enintaan viiden paivan opintovapaaseen.
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Opintovapaan voi kayttaa yhdessa tai useammassa jaksossa. Vapaan voi jaksottaa
my0s niin, etta tyontekija on osan tyopaivasta tyossa ja osan opintovapaalla.
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Opintovapaa myonnetaan antamalla tyontekijalle etukateen maarattyna aikana yksi tai
yhdenjaksoisesti useampia kokonaisia vapaapaivia. Opintovapaa voidaan myontaa
myO0s antamalla osia tyopaivasta vapaaksi tai muodostamalla se useasta vapaajaksosta,
joiden valilla tydntekija on tyossa.

Opintovapaalaki ei koske oppisopimusopiskelijoita eika opiskelun tai harjoittelun
kestaessa valvotussa tyoharjoittelussa olevia tyontekijoita tai muita palvelussuhteessa
opiskelevia.

Opintovapaata voi kayttaa:

- julkisen valvonnan alaiseen koulutukseen, jolla tarkoitetaan valtion tai kunnan
jarjestamaa koulutusta ja valtionosuuteen oikeuttavaa tai valtion avustuksella
tuettua koulutusta ja opetusministerion erikseen hyvaksymaa muuta koulutusta

- tietyin edellytyksin ammattiyhdistyskoulutukseen ja maatalousyrittajille
jarjestettyyn koulutukseen.

Opintovapaan perusteeksi hyvaksyttava koulutus tai opiskelu voi sisaltaa:

- opetuksen seuraamista

- opetussuunnitelman mukaista ohjattua kaytannon harjoittelua

- tutkinnon tai opinnaytteen suorittamiseen valmistautumista, kuitenkin enintaan
kymmenen tyopaivaa valittomasti ennen kunkin tutkinnon tai opinnaytteen
suorittamista

- paatoimista ohjattua itseopiskelua tutkinnon tai opinnaytteen suorittamiseksi

- koetilaisuuteen osallistumista.

Opintovapaa perustuu aina tydntekijan hakemukseen. Yli viisi tydpaivaa kestavaa
opintovapaata on haettava kirjallisesti tydnantajalta vahintaan 45 kalenteripaivaa ennen
opintojen alkamista. Enintaan viiden tyopaivan opintovapaata haetaan suullisesti tai
kirjallisesti vahintaan 15 kalenteripaivaa ennen opintojen alkamista, jollei tydnantajan ja
tyontekijan kesken toisin sovita.

Opintovapaahakemuksessa on mainittava:

- opintojen ja opintovapaan alkamis- ja paattymisajankohta

- koulutuksen ja opiskelun muoto ja tavoite

- onko kyseessa aiemmalla opintovapaalla aloitetun koulutuksen tai opiskelun
loppuunsaattaminen

- oppilaitos tai muu koulutuksen tai opetuksen jarjestaja
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- paatoimisessa itseopiskelussa opintoja ohjaavan opettajan ja opiskelijan
hyvaksyma opintosuunnitelma, josta ilmenee aiottu tutkinto tai opinnayte ja sen
edellyttdma opiskeluaika
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Jos opintovapaata haetaan yli viideksi tydpaivaksi, tulee tydnantajan ilmoittaa
ratkaisustaan kirjallisesti vahintaan 15 kalenteripaivaa ennen opintojen alkamista.
Muissa tapauksissa tyonantajan tulee ilmoittaa ratkaisustaan viimeistaan seitseman
paivaa ennen opintojen alkua.

Jos opintovapaan myontaminen kaikille hakijoille hakemusten tarkoittamana
ajankohtana tuottaisi tuntuvaa haittaa tydnantajan toiminnalle eika vapaata voida tasta
syysta myontaa kaikille, on etusijalle asetettava ammatilliseen koulutukseen ja
peruskoulun oppimaaran suorittamiseen hakeutuvat. Jos naita ei ole, on etusija vahiten
koulutusta saaneilla hakijoilla. Tydnantajan tulee ennen ratkaisun tekemista kasitella
asiaa tyontekijoiden henkildston edustajien kanssa yhteistoimintalain (1333/2021) 2
luvun tai yhteistoiminnasta evankelisluterilaisessa kirkossa annetun lain (941/2025) 2
luvussa tarkoitetussa vuoropuhelussa taikka tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa (449/2007)
tarkoitetussa neuvottelumenettelyssa.

Tybnantaja voi siirtda opintovapaata, jos se tuntuvasti haittaa tydnantajan toimintaa.
Vapaata saa kerralla siirtaa enintdan kuusi kuukautta. Mikali kyseessa on harvemmin
kuin kuuden kuukauden valein alkava koulutus, tydnantaja voi siirtda opintovapaan
alkua enintaan seuraavan koulutusjakson alkamiseen.

TyOnantajalla on oikeus siirtaa opintovapaata myds silloin, kun tyontekijan edellisesta
opintovapaasta on kulunut alle kuusi kuukautta, eika tarkoitus ole paattaa aiemmalla
opintovapaalla aloitettuja opintoja.

Tyontekija voi siirtaa yli viiden paivan opintovapaan kayttoa, ellei siita aiheudu
tydnantajalle tuntuvaa haittaa. Opintovapaan siirtamista haetaan kirjallisesti enintaan
vuodeksi kerrallaan. Jos tyontekija haluaa jattaa kayttamatta hanelle myonnetyn
opintovapaan, asiasta on ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti vahintaan kaksi viikkoa
ennen opintovapaan alkamista.

Tyontekija, jolle on myonnetty opintovapaata yli 50 tyopaivaksi, voi keskeyttaa
opintovapaan ja palata tydhon. Tata lyhyempaa opintovapaata ei voi keskeyttaa.
Tydntekijan on ilmoitettava tydnantajalle opintovapaan keskeyttamisesta kirjallisesti
vahintaan nelja viikkoa ennen aiottua tydhonpaluuta.

Jos sairaudesta, synnytyksesta tai tapaturmasta aiheutuva tyontekijan tyokyvyttomyys
alkaa opintovapaan aikana ja jatkuu yhdenjaksoisena yli seitseman paivaa, ei taman
ajan ylittdvaa osaa tyokyvyttomyysajasta lueta opintovapaa-ajaksi, jos tyontekija tata
vipymatta pyytaa. Tyontekijalla on hakemuksesta oikeus kayttaa nain keskeytynyt
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opintovapaa mydhemmin. Tydntekijan on tydnantajan pyynnosta esitettava selvitys
tyokyvyttomyydestaan.
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Tybnantajalla ei ole velvollisuutta ottaa opintovapaalla olevaa tyontekijaa toihin ennen
kuin tyontekijalle mahdollisesti palkatun sijaisen tydsopimus voidaan laillisesti paattaa.
TyOnantajan on viivytyksetta kirjallisesti ilmoitettava tyontekijalle opintovapaan
keskeyttamista koskevasta ratkaisustaan ja siita, milloin tydntekija voi palata toihin.
TyOsopimusta ei saa irtisanoa tai purkaa silla perusteella, etta tyontekija on hakenut tai
kayttanyt opintovapaata. Sama koskee soveltuvin osin virkasuhteen paattamista.

Tyontekijan on tydnantajan vaatimuksesta esitettava tydnantajalleen opetuksen
jarjestajan antama todistus opintovapaan hyvaksyttavasta kayttamisesta. Jos opiskelija
on ilman hyvaksyttavaa syyta opintovapaansa aikana laiminlydnyt opiskelua siina
maarin, ettei tallaista todistusta voida hanelle antaa, on tyonantajalla oikeus olla
myontamatta hanelle opintovapaata seuraavan kahden vuoden aikana.

Opintovapaa on lahtdkohtaisesti palkatonta, ellei palkallisuudesta ole sovittu tai tyo- tai
virkaehtosopimuksessa toisin maaratty. Tyontekijalle kertyy vuosilomaa enintaan 30
opintovapaapaivalta lomanmaaraytymisvuoden aikana. Vuosiloman kertyminen
edellyttaa tyontekijan palaamista toihin valittdmasti opintovapaan paatyttya.

Muu lakisaateinen vapaa

Muut lakisaateiset vapaat maaraytyvat ao. lain, asetuksen tybehtosopimuksen tai
vastaavan perusteella.

Reservin kertausharjoituksiin tai lain nojalla vaestdénsuojelukoulutukseen maaratylle
maksetaan kertausharjoitusten tai vaestonsuojelukoulutuksen ajalta varsinainen palkka
vahennettyna reservilaispalkan tai vastaavan korvauksen maaralla. Maaraysta ei
sovelleta vapaaehtoisiin kertausharjoituksiin osallistuvaan.

Tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkidispaiva, parisuhteen
rekisterdimispaiva, aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen, vanhemman,
lapsen, veljen ja sisaren hautajaispaiva (siunauspaiva) seka asevelvollisuuslain
mukainen kutsuntapaiva ovat palkallisia vapaapaivia.

Vapaapaivaksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat em. paivat eivat oikeuta saamaan
vastaavaa vapaapaivaa muuna ajankohtana.

Muu harkinnanvarainen vapaa



CARKANO

Viranhaltija/tydntekija voi hakea muuta harkinnanvaraista palkallista tai palkatonta
vapaata.
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Harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontaminen on tyonantajan subjektiivisen
harkinnan varassa. Vapaiden mydntamisessa otetaan huomioon
tarkoituksenmukaisuusnakokohdat, kuten tehtavien hoitamisen jarjestaminen poissaolon
aikana. Pitkan virkavapaan kohdalla tydnantaja harkitsee myos sita, miten vapaan
myontaminen hyodyntaa kaupunkia. Tyonantaja nakokulmassa on myos se, miten
palvelun tuottaminen kaupunkilaisille turvataan.

Harkinnanvaraista palkallista vapaata mydnnetaan vain erityisen painavista syista.

Lyhytaikaista (1-30 paivaa) harkinnanvaraista palkatonta vapaata voidaan myontaa, jos
o tydntekijalla/viranhaltijalla ei ole kaytettavissa vuosiloma- tms. kayttamattomia
vapaita
e vapaasta ei aiheudu tyoyksikolle kohtuutonta haittaa.

Henkilostokulujen alentamiseksi Parkanon kaupunki tarjoaa edullista palkatonta vapaata
tietyin ehdoin. Viikon palkaton vapaa myonnetaan siten, etta palkka pidatetaan vain 5
paivalta (ei lauantailta eikd sunnuntailta kuten normaalisti tehtaisiin). Palkatonta vapaata
voi ottaa talla tavalla enintaan 15 paivaa/kalenterivuosi. Taman ylittaviin palkattomiin
vapaisiin sovelletaan normaalia kaytantoa. Ehtona on, ettd vapaan ajalle ei palkata
sijaista. Vapaa pidetaan kalenterivuoden aikana (1.1.20XX - 31.12.20XX). Palkan
vahennys tehdaan sen kuukauden palkasta, jolloin vapaa pidetaan.

Mikali edella mainitut edellytykset eivat tayty maaraytyy palkaton jakso seuraavasti:
e 1-3 paivan palkaton vapaa: palkatonta haetaan ao. jaksolle.
4 paivan palkaton vapaa: palkatonta vapaata haetaan 4+1 jaksolle.
5 paivan palkaton vapaa: palkatonta vapaata haetaan 5+2 jaksolle.
Kokonaisiin viikkoihin sovelletaan edella mainittua saantoa.
Mikali vapaata haluaa pitada ns. viikonlopun yli (esim. perjantai-maanantai) tulee
myds lauantain ja sunnuntain ajaksi hakea palkatonta vapaata.

Pitkaaikaista (yli 30 paivaa) harkinnanvaraista palkatonta vapaata voidaan myontaa vain
painavista syista. Vapaata ei myonneta ainakaan seuraavissa tilanteissa:

¢ Viranhaltija/tydntekija on hakeutunut toiseen tehtavaan toisen tydnantajan
palveluksessa ja hakee vapaata koeajan ajan ajaksi.

e Viranhaltija/tyontekija on hakeutunut toiseen maaraaikaiseen tehtavaan toisen
tyonantajan palveluksessa ja tehtavasta ei ole olennaista hyotya
viranhaltija/tyontekija omassa vakituisessa tehtavassa.

e TyoOntekija ei esita vapaalle perusteluita.



