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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Rekrytointiohje on keskeinen rekrytointiin osallistuvien esihenkildiden
tyévaline ja sen tarkoituksena selkeyttaa rekrytointiin liittyvia vastuita ja
toimintatapoja. Ohjeen avulla varmistetaan rekrytointiprosessien
lainmukaisuus, yhdenmukaisuus ja avoimuus koko organisaatiossa.

Virkasuhteiseen palvelussuhteeseen ottamista koskevat menettelyt
perustuvat pitkalti lakiin kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta seka
muuhun erityislainsaadantdoodn. Tyosuhteisten tyontekijoiden rekrytointia
koskeva saantely on sen sijaan yleisluonteisempaa, minka vuoksi
kaupungin omalla rekrytointiohjeella on merkittdva rooli kdytannon
menettelytapojen maarittelyssa ja yhtenaistamisessa. Rekrytointiohjeella
varmistetaan, etta rekrytointikdytannét ovat yndenmukaiset eri toimialoilla
ja tydyksikodissa.

Henkildstojaosto on hyvaksynyt Parkanon kaupungin rekrytointiohjeen
20.3.2023. Ohjeeseen on tarpeen tehda paivityksia kaupungin
hallintosdantoon tehtyjen muutosten vuoksi, jotta ohje vastaa voimassa
olevia toimivaltamaarayksia ja rekrytointiprosesseissa noudatettavia
kaytantoja. Paivitykset ovat paaosin teknisia ja liittyvat
toimivaltamaaraysten ajantasaistamiseen.
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Valmistelija: henkildstopaallikkd Minna Aittoniemi,

Hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi

Henkilostdjaosto paattad hyvaksya Parkanon kaupungin rekrytointiohjeen

litteen mukaisena. Paivitetty ohje tulee voimaan 22.9.2026 ja se korvaa
aiemmin hyvaksytyn ohjeen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



