Parkanon kaupungin tyohyvinvointikyselyn raportti

Johdanto

Parkanon kaupungin tydntekijéiden tydhyvinvointia on vakiintuneen kdytanndn mukaan seurattu
tyéhyvinvointikyselylld 2-3 vuoden valein. Edellinen kysely toteutettiin syksylla 2023.

Tama raportti vetaa yhteen Parkanon kaupungin tyohyvinvointikyselyn tuloksia henkildston
hyvinvoinnista ja tydssa viihtymisesta. Raportin tavoitteena on tukea kaupungin strategisten
paamaarien saavuttamista seka tarjota konkreettisia suosituksia ja kehittamistoimia tyéhyvinvoinnin
edistdmiseksi. Kaupungin strategiassa korostetaan hyvinvoivan, motivoituneen ja osaavan henkildstén
keskeista roolia organisaation menestyksessa. Tyohyvinvointikysely ja sen pohjalta toteutettavat
toimenpiteet toteuttavat siten kaupungin strategiaa. Tydhyvinvoinnin parantaminen ja tydyhteison
ongelmiin puuttuminen on olennaista tydpaikan toimivuuden varmistamiseksi ja tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Kyselyyn osallistuneiden nakemykset ja kokemukset antavat arvokasta tietoa johtamisen, tyoyhteison
ja tydympariston kehittamisen tueksi. Raportin tulokset auttavat tunnistamaan tarkeimmat
kehityskohteet, joihin on syyta kiinnittaa erityistd huomiota.

Tassa raportissa vastauksia tulkitaan siten, etta kun keskiarvovastaus asettuu korkeimpaan
neljdnnekseen, on kyseessa tydhyvinvointia selkeasti tukeva tekija. Kun keskiarvovastaus asettuu
kahteen alimpaan neljdnnekseen, on kyseessa tydhyvinvointia haittaava tekija. Suurin osa
vastauksista asettuu positiivisissa kysymyksissa valille 3-4 ja negatiivisissa kysymyksissa valilla 2-3.
Kun vastaus asettuu tdhan toiseksi edullisimpaan neljannekseen, voidaan kyseisen tekijan
vaikuttavan neutraalisti tydohyvinvointiin: tekija ei lisdd mutta toisaalta ei heikennakaan
tyéhyvinvointia.

Positiiviset kysymykset Negatiiviset kysymykset

2-3 3-4

Paaasialliset havainnot

Tama yhteenveto koskee tuloksia koko kaupungin tasolla yhteensa.

Parkanon kaupungille moni asia on kyselyn perusteella hyvin. Mm. ty6tehtava ja tyon tavoitteet ovat
selkeita ja tehtavassa pystyy hyddyntdmaan omia vahvuuksiaan. Tyon tulokset nakyvat ja tyo koetaan
tarkeaksi. Tydyhteisdissa on hyva henki, tydtovereilta saa apua tarvittaessa. Myos esihenkildihin
luotetaan ja heilta saa tarvittaessa apua seka tukea. Tyontekijoiden kokemuksen mukaan tyopaikalla
kaikkia kohdellaan reilusti ja tydopaikan kaytannot tukevat tydn ja muun eldman yhteen sovittamista.
Tydhyvinvointia haittaavia tekijoita loytyy myods. Mm. tydn maara, kiire, keskeytykset ja hairiot
haittaavat tyohyvinvointia. Tydsta johtuvaa stressia koetaan melko usein. Monen asian tekeminen
samanaikaisesti haittaa myos tydhyvinvointia. Vastausten perusteella millaan osa-alueella tilanne ei
ole kuitenkaan halyttadvan huono. Kokonaisuutena tydhdn ollaan tyytyvaisia.



Jokaiseen raportin kuvaan on ymparoity vihrealla varilld voimavaratekijoiksi tulkittavat asiat ja
oranssilla varilla heikentaviksi tekijoiksi tulkittavat asiat.

Jokaisen tekijan osalta nostetaan esiin yksikkokohtaisia tuloksia silta osin kuin ne eroavat koko
kaupungin tuloksista. Vaihtelu eri yksikdiden valilla on osittain hyvinkin suurta. Jokaisen tekijan
kohdalle on merkitty vastausten vaihteluvali.

Parannettavat asiat koko kaupungin tasolla

Koko kaupungin tasolla tulisi parantaa seuraavia tydhyvinvointia heikentavia asioita:

Tydn maara

Jatkuva kiire

Hairiot ja puutteet tydolosuhteissa (keskeytykset, haly)
Monen asian tekeminen samanaikaisesti

Tyosta johtuva stressi

Yllapidettavat asiat koko kaupungin tasolla

Koko kaupungin tasolla tulisi yllapitaa seuraavia hyviksi ja tydhyvinvoita edistaviksi koettuja asioita:

Tyotehtavien ja tavoitteiden selkeys

Mahdollisuus hyddyntda vahvuuksia monipuolisesti tyossa
Mahdollisuus kehittad osaamista ja oppia uutta tyossa
Mahdollisuus nahda tyon myonteiset tulokset

Kokemus tydn tarkeydesta

Luottamus tyon jatkuvuuteen

Tuki ja apu tarvittaessa tyotovereilta

Arvostus tyoyhteisdssa

Uskallus tuoda epakohtia esiin ja esittaa ideoita tyoyhteisossa
Hyva yhteishenki tydyhteisdssa

Tuki ja apu esihenkilolta tarvittaessa

Luottamus esihenkiloon

Tyytyvaisyys tydhon

Yksikot

Kysely toteutettiin seuraavalla yksikkojaolla, suluissa vastaajien maara:

Hallinto ja tyollisyyspalvelut (14)

Tekninen: esihenkildt ja hallinto (9)

Tekninen: toimitilahuoltajat, kiinteistonhoitajat ja ulkotyontekijat (9)
Kaarna: luokkien 1-6 opettajat (13)

Kaarna: koulunkdynninohjaajat (12)

Kaarna: luokkien 7-9 opettajat, lukion opettajat, muut (25)
Ruokapalvelut (8)

Varhaiskasvatus (19)

Sivistys: hallinto, kirjasto, muut (12)

Yhteensa 120 vastaajaa / 58 % henkildkunnasta



Tyon sisalto hallinta ja Mita suurempi tulos, sitd parempi

Arvot: 1=Taysin eri mielta, 5=Taysin samaa mielta. 'Ei vastausta' -

jé rj este lyt 1 /2 vaihtoehtoa ei ole laskettu keskiarvoon.

5

i T

-

Tyotehtavani ja Tydlleni asetetut Voin hyédyntaa Voin kehittaa Voin tehda tyoni
tavoitteeni ovat tavoitteet ovat vahvuuksiani osaamistani ja niin hyvin kuin
selkeat. mahdollisia tyossani oppia uutta haluan.
saavuttaa. monipuolisesti. tyGssani.

Tekijoista kolme on erityisen hyvalla tasolla, ympardity vihrealla.

Vastauksissa merkittavaa vaihtelua tekijoissa "Tyolleni asetetut tavoitteet ovat mahdollisia saavuttaa”
ja ”Voin tehda tyoni niin hyvin kuin haluan”.

Matalia arvioita antoivat yksikot: Hallinto ja tyollisyyspalvelut; Sivistys: hallinto, kirjasto, muut; Kaarna:
luokkien 7-9 opettajat, lukion opettajat, muut.

Korkeita arvioita antoivat yksikot: Ruokapalvelut.



Tyon sisalto hallinta ja Mita suurempi tulos, sitd parempi

Arvot: 1=Taysin eri mielta, 5=Taysin samaa mielta. 'Ei vastausta' -

jé rjeste lyt 2/2 vaihtoehtoa ei ole laskettu keskiarvoon.

5

Néen tekemaéni Saan rakentavaa Voin vaikuttaa Koen tekevani Luotan tydni
tyon myonteiset palautetta siita, tyoni kannalta tarkeaa tyota. jatkuvuuteen.
tulokset. miten olen tarkeisiin asioihin.
onnistunut
tyéssani.

Tekijoista kolme on erityisen hyvalla tasolla, ympardity vihrealla.

Vastauksissa merkittavaa vaihtelua tekijoissa "Naen tekemani tydn myonteiset tulokset”, ”Koen
tekevani tarkeaa tyota” ja ”Luotan tyoni jatkuvuuteen”.

Matalia arvioita antoivat yksikot: Hallinto ja tydllisyyspalvelut; Kaarna: luokkien 7-9 opettajat, lukion
opettajat, muut; Tekninen: esihenkildt ja hallinto; Tekninen: toimitilahuoltajat, kiinteistonhoitajat ja
ulkotyontekijat.

Korkeita arvioita antoivat yksikot: Ruokapalvelut; Kaarna: luokkien 1-6 opettajat; Varhaiskasvatus.



Mita matalampi tulos, sita parempi tilanne

Tyb n kuo rm ittavu u S 1 /2 Arvot: 1=Kuormittanut erittain harvoin / ei koskaan - 5=Kuormittanut

erittain usein. 'Ei vastausta' -vaihtoehtoa ei ole laskettu keskiarvoon.

Tyon maara Jatkuva kiire Tyoajat Hairiot ja puutteet Tyon liiallinen
tydolosuhteissa vaativuus
esim. keskeytykset
ja haly

Tekijoista kolme on heikolla tasolla, ymparoity oranssilla.

Vastauksissa merkittavaa vaihtelua tekijoissa ”Jatkuva kiire”, ”Hairiot ja puutteet tydolosuhteissa” ja
"Tyon liiallinen vaativuus”.

Matalia arvioita antoivat yksikot: Hallinto ja tydllisyyspalvelut; Kaarna: koulunkdynninohjaajat; Kaarna:

luokkien 1-6 opettajat, Kaarna: luokkien 7-9 opettajat, lukion opettajat, muut; Tekninen: esihenkilot ja
hallinto.

Korkeita arvioita antoivat yksikot: Ruokapalvelut.



Mita matalampi tulos, sita parempi tilanne

Tyb n kuo rm ittavu u S 2/2 Arvot: 1=Kuormittanut erittain harvoin / ei koskaan - 5=Kuormittanut

erittain usein. 'Ei vastausta' -vaihtoehtoa ei ole laskettu keskiarvoon.

Eri tahojen Tyovalineiden Muutokset Tietotulva Monen asian Tyd6turvallisuusri
ristiriitaiset tai tekeminen skit
odotukset jarjestelmien samanaikaisesti

toimimattomuus

Tekijoista yksi on heikolla tasolla, ympardity oranssilla.

Vastauksissa merkittavaa vaihtelua kaikissa tekijoissa.

Matalia arvioita antoivat yksikot: Hallinto ja tyollisyyspalvelut; Sivistys: hallinto, kirjasto, muut;
Tekninen: esihenkildt ja hallinto.

Korkeita arvioita antoivat yksikot: Ruokapalvelut; Sivistys: hallinto, kirjasto, muut.



Mita matalampi tulos, sita parempi tilanne

. .
Tyo St re S S I Arvot: 1=Erittain harvoin / en koskaan - 5=Erittain usein. 'Ei vastausta' -

vaihtoehtoa ei ole laskettu keskiarvoon.
Stressilla tarkoitetaan tilannetta, jossa ihminen tuntee itsensa
jannittyneeksi, levottomaksi, hermostuneeksi tai ahdistuneeksi taikka
héin5en on vaikea nukkua asioiden vaivatessa jatkuvasti mielta.

Kuinka usein koet tydsta johtuvaa stressia?

TyoOstressi korkealla tasolla, ymparoity oranssilla.
Matalia arvioita antoivat yksikot: Hallinto ja tyollisyyspalvelut; Sivistys: hallinto, kirjasto, muut.

Korkeita arvioita antoivat yksikot: Ruokapalvelut.



Mité suurempi tulos, sitd parempi

Pa la utu m i n e n tyb Sté Arvot: 1=Erittain huonosti, 5=Erittain hyvin. 'Ei vastausta’ -vaihtoehtoa ei

ole laskettu keskiarvoon.

Kuinka hyvin koet yleensa palautuvasi tydsi aiheuttamasta kuormituksesta?

Matalia arvioita antoivat yksikot: Kaarna: luokkien 7-9 opettajat, lukion opettajat, muut; Tekninen:
esihenkilot ja hallinto.

Korkeita arvioita antoivat yksikot: Ruokapalvelut; Tekninen: toimitilahuoltajat, kiinteistdnhoitajat ja
ulkotyontekijat.



Mité suurempi tulos, sitd parempi

Tybyhte i S d n to i m ivu u S 1 /2 Arvot: 1=Taysin eri mieltd, 5=Tdysin samaa mielta. 'Ei vastausta' -

vaihtoehtoa ei ole laskettu keskiarvoon.

Tyénjako ja Tyoyhteiséssani on Olen tyytyvainen Tyoyhteisossani Yhteistyo toimii
vastuualueet ovat toimivat tiedonkulkuun vuorovaikutus on hyvin
selkeita pelisaannot. tybyhteisossani. avointa ja tyoyhteiséssani.
tybyhteiséssani. rakentavaa.

Vastauksissa merkittavaa vaihtelua tekijoissa "Olen tyytyvainen tiedonkulkuun tydyhteis6ssani” ja
"Tyoyhteisossani vuorovaikutus on avointa ja rakentavaa”.

Matalia arvioita antoivat yksikot: Hallinto ja tydllisyyspalvelut; Tekninen: esihenkilét ja hallinto;
Tekninen: toimitilahuoltajat, kiinteistonhoitajat ja ulkotyontekijat.

Korkeita arvioita antoivat yksikot: Kaarna: luokkien 1-6 opettajat; Ruokapalvelut; Sivistys: hallinto,
kirjasto, muut; Tekninen: toimitilahuoltajat, kiinteistdonhoitajat ja ulkotyontekijat; Varhaiskasvatus.



Mité suurempi tulos, sitd parempi

Tybyhte i S d n to i m ivu u S 2/2 Arvot: 1=Taysin eri mieltd, 5=Tdysin samaa mielta. 'Ei vastausta' -

vaihtoehtoa ei ole laskettu keskiarvoon.

Saan tukea ja apua Minua arvostetaan Uskallan tuoda Selvitiamme TybGyhteisossani on
tydtovereiltani tydyhteisdssani. epéakohtia esille tai tydyhteiséssani hyvéa yhteishenki.
tarvittaessa. esittaa ideoitani ongelmatilanteet
tydyhteiséssani. rakentavasti
asianosaisten
kesken.

Tekijoista nelja on erityisen hyvalla tasolla, ymparoity vihrealla.
Vastauksissa merkittavaa vaihtelua tekijoissa "Minua arvostetaan tyoyhteisossani”.
Matalia arvioita antoivat yksikot: Tekninen: esihenkil6t ja hallinto.

Korkeita arvioita antoivat yksikot: Kaarna: luokkien 1-6 opettajat; Ruokapalvelut; Varhaiskasvatus.



Mité suurempi tulos, sitd parempi

E Si h e n ki létyb Arvot: 1=Taysin eri mielta, 5=Taysin samaa mielta. 'Ei vastausta' -

vaihtoehtoa ei ole laskettu keskiarvoon.

Esihenkiléni arvostaa kaikkien Saan tukea ja apua Voin luottaa esihenkil66ni.
tyota. esihenkildltani tarvittaessa.

Tekijoista kaksi on erityisen hyvalla tasolla, ymparodity vihrealla.
Vastauksissa merkittavaa vaihtelua kaikissa tekijoissa.

Matalia arvioita antoivat yksikot: Tekninen: esihenkilot ja hallinto; Tekninen: toimitilahuoltajat,
kiinteistdbnhoitajat ja ulkotydntekijat.

Korkeita arvioita antoivat yksikot: Kaarna: koulunkdynninohjaajat; Kaarna: luokkien 1-6 opettajat;
Ruokapalvelut; Varhaiskasvatus.



Mité suurempi tulos, sitd parempi

J 0 hta m i n e n Arvot: 1=Taysin eri mielta, 5=Taysin samaa mielta. 'Ei vastausta' -

vaihtoehtoa ei ole laskettu keskiarvoon.

Johto kuuntelee henkiléston Tiedonkulku teimii hyvin johdon Johto huolehtii henkiléston
mielipiteita tarkeissa asioi ja henkiloston valilla. tyohyvinvoinnista.

Vastauksissa merkittavaa vaihtelua kaikissa tekijoissa.

Matalia arvioita antoivat yksikot: Tekninen: esihenkilot ja hallinto; Tekninen: toimitilahuoltajat,
kiinteistdnhoitajat ja ulkotydntekijat.

Korkeita arvioita antoivat yksikot: Kaarna: koulunkdynninohjaajat; Kaarna: luokkien 1-6 opettajat;
Ruokapalvelut.



Mité suurempi tulos, sitd parempi

Tyb pai ka n to i m i ntatavat Arvot: 1=Taysin eri mielta, 5=Taysin samaa mielta. 'Ei vastausta' -

vaihtoehtoa ei ole laskettu keskiarvoon.

Keskustelemme Kehitamme Olemme Tyopaikallani Tyépaikkani
tyopaikallani tyon tyopaikkani varautuneet kaikkia kohdellaan kaytannot tukevat
tavoitteista ja toimintaa tyéhon vaikuttaviin reilusti. tydn ja muun
niiden saanndllisesti. muutoksiin. elaman
saavuttamisesta yhteensovittamista.
riittavasti.

Vastauksissa merkittavaa vaihtelua kaikissa tekijoissa pois lukien "Tyopaikkani kdytannot tukevat tyon
ja muun elaman yhteensovittamista”.

Matalia arvioita antoivat yksikot: Hallinto ja tydllisyyspalvelut; Tekninen: esihenkildt ja hallinto.

Korkeita arvioita antoivat yksikot: Ruokapalvelut; Sivistys: hallinto, kirjasto, muut; Varhaiskasvatus.



Mité suurempi tulos, sitd parempi

. .o w
Tyotyytyva I Syys Arvot: 1=erittain harvoin / erittain tyytymaton / taysin eri mielta, 5=

erittain usein / erittain tyytyvainen / taysin samaa mielta. 'Ei vastausta' -
vaihtoehtoa ei ole laskettu keskiarvoon.

Kuinka usein olet innostunut Kuinka tyytyvainen olet Voisin mielellani suositella
tybstasi? nykyiseen tyéhosi? ty6nantajaani ystavalleni.

Tekijoista yksi on erityisen hyvalla tasolla, ympardity vihrealla.
Vastauksissa merkittavaa vaihtelua tekijoissa ”"Voisin mielellani suositella tydnantajaani ystavalleni”.

Matalia arvioita antoivat yksikot: Hallinto ja tyollisyyspalvelut; Kaarna: luokkien 7-9 opettajat, lukion
opettajat, muut; Tekninen: esihenkildt ja hallinto.

Korkeita arvioita antoivat yksikot: Kaarna: koulunkdynninohjaajat; Ruokapalvelut; Varhaiskasvatus.



