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Sivistysjohtaja on tehnyt Parkanon kaupungin perusopetuksen rehtori 
Jenni Seppäsen esityksestä 25.5.2026 §22 viranhaltijapäätöksen 
luokanopettajan viransijaisuuden täyttämisestä ajalle 1.8.2026 – 5.6.2027. 
 
Parkanon kaupungin hallintosäännön § 29 mukaan toimialajohtaja päättää 
toimialansa henkilöstön valinnasta niiltä osin kuin valintaa ei ole annettu 
toimielimen tehtäväksi.  
 
Tehtävää hakenut on tehnyt sivistyslautakunnalle 26.5.2026 päivätyn ja 
kirjatun määräajassa saapuneen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen 
tekijä vaatii, että sivistysjohtajan 25.5.2026 tekemä päätös koskien 
määräaikaista luokanopettajan viransijaisuutta tulee kumota, koska päätös 
on lainvastainen eikä se ole tarkoituksenmukainen. Lisäksi 
oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii, että virkaan valitaan henkilö, jolla on 
luokanopettajan kelpoisuus. Oikaisuvaatimuksen tekijä viittaa virheellisesti 
sivistysjohtajan päätökseen numero 25.5.2026 § 29. Kyseiseen 
viransijaisuuteen ottamisesta tehty päätös on samalta päivältä, mutta § 22.  
 
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaan virkasuhteeseen 
ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat 
taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lisäksi virkasuhteeseen otettavalla 
on oltava erikseen säädetty tai kunnan päättämä erityinen kelpoisuus. 
Opettajien kelpoisuudesta säädetään opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetussa asetuksessa (986/1998). Taidolla 
tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai työkokemuksen avulla hankittuja 
tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan yleisesti tuloksellisen työskentelyn 
edellyttämiin henkilön ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, 
järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävien 
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla 
tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta 
merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. Yleisiä 
nimitysperusteita on tulkittava yhteydessä asianomaisen viran yleisiin ja 
erityisiin kelpoisuusehtoihin. 
 
Hakuilmoitus on julkaistu 23.4.2026 Kuntarekry-portaalissa, 
työvoimahallinnon nettisivuilla ja kaupungin virallisella ilmoitustaululla.  
 
Hakuilmoitus: 
 
Parkanon kaupungin sivistystoimessa julistetaan haettavaksi  
luokanopettajan viransijaisuus ajalle 1.8.2026 - 5.6.2027. Virkaan 
edellytetään opetushenkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 986/1998 mukaista kelpoisuutta. Palkkaus määräytyy OVTES:n 
mukaisesti. 
Noin 480 oppilaan yhtenäiskoulu ja noin 85 opiskelijan lukio toimivat 
yhteisissä nykyaikaisissa opetustiloissa koulu- ja kulttuurikampus 
Kaarnassa. Parkanon yhtenäiskoulussa on käytössä monipuolisesti sekä 
digitaalisia että painettuja ja toiminnallisia opetusmateriaaleja. Oppilailla on 
käytössään 3.-luokasta alkaen henkilökohtaiset chromebookit. Sekä 



oppilailla että henkilökunnalla on digitaalista työskentelyä helpottamassa 
Desku-verkkotyöpöytä.  
Tehtävä sijoittuu vuosiluokille 3-6. Tehtävässä edellytetään hyviä 
vuorovaikutustaitoja sekä osaamista tieto- ja viestintäteknologian käytöstä 
opetuksessa. Arvostamme monipuolista pedagogista osaamista, 
kokemusta erilaisten oppijoiden opettamisesta ja tukemisesta, joustavuutta 
ja oma-aloitteisuutta sekä valmiutta ja motivaatiota opettaa kaikkia 
oppiaineita. Myös kokemus yhteisopettajuudesta katsotaan eduksi. 

 
Hakuaikaan 6.5.2026 mennessä tehtävään tuli 17 hakemusta, joista 
haastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa. Tehtävään valittu kertoi 
hakemuksessaan saattavansa kasvatustieteen maisterin opinnot loppuun 
ja valmistuvansa maisteriksi toukokuun aikana. Työkokemuksen, 
hakemuksen ja haastattelun pohjalta tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella 
tehtävään valittu katsottiin soveltuvan parhaiten tehtävään.  
 
Vain kelpoisuusvaatimukset täyttävä hakija voidaan valita toistaiseksi 
voimassa olevaan opettajan virkaan, toimeen tai tuntiopettajaksi. Henkilöä, 
jolla ei ole vaadittua kelpoisuutta, ei saa palkata yli kuuden kuukauden 
mittaiseen palvelussuhteeseen ilman, että ensin on selvitetty, onko  
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita saatavilla  Epäpätevä voidaan 
ottaa palvelussuhteeseen vain erityisestä syystä silloin, kun 
kelpoisuusvaatimukset täyttävä henkilö on saatavilla. Tällainen 
poikkeustapaus on esimerkiksi se, että ainoa kelpoinen hakija ei 
ominaisuuksiensa puolesta todistettavasti ole sovelias kyseiseen opettajan 
tehtävään. Jos kelpoisuusvaatimukset täyttävää henkilöä ei ole tarjolla, 
eikelpoinen henkilö voidaan palkata enintään vuoden määräajaksi.  
Kelpoisuusvaatimukset on täytettävä annetun hakuajan päättyessä.  
 
Koska tehtävään valittu ei ole saavuttanut kelpoisuutta hakuajan loppuun 
mennessä, ja hakijoiden joukossa on ollut kelpoisuuden täyttävä henkilö, 
oikaisuvaatimus on aiheellinen.   
 
 
Valmistelija: sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501 
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Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää hyväksyä oikaisuvaatimuksen ja palauttaa 
luokanopettajan viransijaisuuden ajalle 1.8.2026 - 5.6.2027 takaisin 
päätöksentekoon. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


