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Tuloslaskelman toteutuminen

Nimi jarjestyksessa TP 2025 TOT 1-3/2025 TA 2026 TOT 1-3/2026 ENN 2026 M. '25-426 Tot. %

TOIMINTATUOTOT 4279688 1212775 2381200 682784 2381200 - 529 991 29 %
Myyntituotot/Liikevaihtc 835585 131293 1210500 192117 1210500 60 824 16 %
Maksutuotot 228229 37674 203500 53513 203500 15839 26 %
Tuetja avustukset 505516 313609 317500 254 593 317500 - 59016 80 %
Muut toimintatuotot 2710358 730 199 649700 182 561 649700 - 547 638 28 %
VALMISTUS OMAAN KAY 67518 2404 104 500 1269 104500 - 1135 1%
TOIMINTAKULUT - 21339631 - 5310861 - 20783299 - 5489986 - 20783299 - 179124 26 %
Henkilstokulut. - 11163623 - 2582490 - 11574254 - 2693166 - 11574254 - 110676 23 %
Palvelujen ostot. - 5509148 - 1377174 - 5023660 - 1409099 - 5023660 - 31924 28 %
Aineet, tarvikkeet ja tav. - 1916098 - 432492 - 1449735 - 461098 - 1449735 - 28 606 32%
Avustukset - 999351 - 27889% - 1083700 - 182649 - 1083700 96 247 17 %
Muuttoimintakulut. - 1751412 - 639809 - 1651950 - 743974 - 1651950 - 104 165 45 %
TOIMINTAKATE - 16992425 - 4095682 - 18297599 - 4805932 - 18297599 - 710 250 26 %
Verotulot 14 445 795 3734490 15180 000 3853909 15 180 000 119419 25%
Valtionosuudet 3926 892 975 480 3833000 915 466 3833000 - 60014 24%
Rahoitustuototja -kulu - 207 614 7958 - 155 000 29320 - 155 000 21361 -19%
VUOSIKATE 1172648 622 247 560401 - 7237 560401 - 629484 -1%
Poistot ja arvonalentun- 1824064 - 445024 - 1361000 - 348925 - 1361000 96 098 26 %
Satunnaiset tuotot. 1549 140 1549 140 1549 140 0%
TILIKAUDEN TULOS - 651416 177223 - 800599 1192977 188 140 1015754 -149 %

Ylla kaupungin tuloslaskelma, vain ulkoiset erat.

Tammi-maaliskuussa kaupungin nettotoimintamenoista (toimintakate) on toteutunut 2
%. Tasaisen kertyman mukainen toteumaprosentti olisi 25 %. Toteumaprosentti on hyvi
korkealla tasolla.

6,3
n

Toimintatuotoista on toteutunut 28,6 %. Kertymaa selittaa hanketuottojen tulouttaminen
edelliselta vuodelta. Toimintamenoista on toteutunut 26,4 %. Toimintamenot ovat ylittaneet

tasaisen kertyman useissa tiliryhmissa. Vuosikate on lievasti negatiivinen.

Katsauskaudella toimintamenot ovat 183 000 euroa suuremmat ja toimintatuotot 530 000

euroa pienemmat kuin edellisvuonna vastaavaan aikaan. Tulojen muutosta selittaa
erityisesti sote-kiinteistojen siirtyminen Parkanon Hyte-kiinteistot Oy:n omistukseen
1.1.2026.

Alkuvuonna ei ole tapahtunut sellaisia olennaisia tapahtumia, joilla olisi vaikutusta
kaupungin talouteen. Kayttotalouden tasapaino vaikuttaa kuitenkin alkuvuoden
perusteella heikolta ja kayttotalouden talousarvio ylittyy hyvin suurella
todennakoisyydella useilla toimialoilla.

Alkuvuonna sahko- ja lammityskulut olivat poikkeuksellisen kylman jakson vuoksi
tavanomaista suuremmat. Tyottomyysetuuksien maksuosuudet ovat toteutuneet
alkuvuonna hyvin suurina.

Verotuotot ovat alkuvuonna hiukan yli talousarvion tasaisen kertyman. Valtionosuudet
ovat toteutuneet hiukan talousarviota pienempina.



r

Sote-kiinteistojen yhtioittamisesta on kirjautunut myyntivoittona satunnaisiin tuottoihin
1,55 miljoonan euron kertaera.

Huomioiden syntynyt kertaluonteinen myyntivoitto, on kaupungin tulos kuluvana vuonna
selkeasti positiivinen. Kayttotalouden haasteet, valtionosuuksien alittuminen ja
verotulojen epavarmuus tarkoittavat, etta ylijaaman maara ei todennakoisesti ole
euromaaraisesti suuri. Ylijaaman maara lienee luokkaa 0,3-0,4 miljoonaa euroa.

Investointien osalta alkuvuonna ei ole olennaista raportoitavaa.



Toimintayksikoiden talouden toteuma

TA 2026 TOT 1-3/2026  TOT-%

= T01101 Kaupunginvaltuusto

TOIMINTAKULUT - 101488 - 7775 8%

TOIMINTAKATE - 101488 - 7775 8%
- T01201 Keskusvaalilautakunta

TOIMINTAKULUT - 16212 - 1140 7%

TOIMINTAKATE - 16212 - 1140 7%
- T01301 Tarkastuslautakunta

TOIMINTAKULUT - 35370 - 3950 11%

TOIMINTAKATE - 35370 - 3950 11%
- T02101 Kaupunginhallitus

TOIMINTAKULUT - 326424 - 105927 32%

TOIMINTAKATE - 326424 - 105927 32%
-'T02201 Yleishallinto

TOIMINTATUOTOT 2000 4488 224 %

TOIMINTAKULUT - 897200 - 259011 29 %

TOIMINTAKATE - 895200 - 254523 28 %
= T02301 Tukipalvelut

TOIMINTATUOTOT 25000 1675 7%

TOIMINTAKULUT - 877100 - 215174 25 %

TOIMINTAKATE - 852100 - 213499 25 %
- T02401 Tyollisyys- ja maahanmuuttajap

TOIMINTATUOTOT 147 100 34332 23 %

TOIMINTAKULUT - 1708210 - 369972 22 %

TOIMINTAKATE - 1561110 - 335640 22 %
-'T02501 Maaseutupalvelut

TOIMINTAKULUT - 65 000

TOIMINTAKATE - 65 000
- T02601 Joukkoliikenne

TOIMINTATUOTOT 10000

TOIMINTAKULUT - 67000 - 13901 21%

TOIMINTAKATE - 57000 - 13901 24 %
- T02801 Kaupungin yhteiset erat

TOIMINTAKULUT - 738614 - 143425 19%

TOIMINTAKATE - 738614 143425 19%



-'TO4101 Sivistyslautakunta
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
-'T04201 Sivistystoimen hallinto
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
-'TO4301 Varhaiskasvatus
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
-'TO4401 Perusopetus ja lukiokoulutus
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
-'TO4501 Opistot
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
-'T04601 Kulttuuri-, vapaa-aika- ja lii
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
-'TO4701 Kirjastopalvelut
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
- TO4901 Ruokapalvelut
TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

Ed 142026

12164
12164

200000
212100
12100

89000
2992235
2903235

179800
7276050
7096 250

240000
240000

90000
689948
599948

8600
328 250
319650

882800
882800

TOT 1-3/2026

= 606
> 606

224547
> 152952
71594

16873
> 660 083
> 643210

50620
> 1774887
> 1724266

> 54763
> 54763

334
> 152 861
> 152 526

2438
> 97 085
> 94 648

899
- 239283
> 238 384

TOT-%

5%
5%

112%
72%
-592 %

19%
22%
22%

28%
24%
24%

23%
23%

0%
22%
25%

28%
30 %
30 %

27 %
27 %



TA 2026 TOT1-3/2026  TOT-%

- T0O5102 Tekninen lautakunta

TOIMINTAKULUT - 15819 - 639 4%

TOIMINTAKATE - 15819 - 639 4%
=" T0O5202 Teknisen toimen hallinto

TOIMINTATUOTOT 2000

VALMISTUS OMAAN KAYT 9000

TOIMINTAKULUT - 178200 - 75335 42%

TOIMINTAKATE - 167200 - 75335 45 %
- TO5302 Tila- ja kiinteistopalvelut

TOIMINTATUOTOT 3551400 814 566 23%

VALMISTUS OMAAN KAYT 20000 1269 6%

TOIMINTAKULUT - 3050649 - 1042768 34 %

TOIMINTAKATE 520751 - 226933 -44 %
- T05402 Kunnallistekniikka

TOIMINTATUOTOT 85000 1068 1%

VALMISTUS OMAAN KAYT 63500

TOIMINTAKULUT - 1283160 - 278988 22%

TOIMINTAKATE - 1134660 - 277920 24 %
- TO5501 Kaavoitus

TOIMINTATUOTOT 75500 49996 66 %

TOIMINTAKULUT - 323000 - 74 337 23%

TOIMINTAKATE - 247500 - 24 341 10%
- TO5601 Jatehuolto

TOIMINTAKULUT - 3700

TOIMINTAKATE - 3700
- TO5701 Koneet ja kuljetusvalineet

TOIMINTATUOTOT 30000

VALMISTUS OMAAN KAYT 12000

TOIMINTAKULUT - 45000 - 12061 27 %

TOIMINTAKATE - 3000 - 12061 402 %
- TO6111 Rakennus- ja ymparistolautakun

TOIMINTAKULUT - 20376 - 1664 8%

TOIMINTAKATE - 20376 - 1664 8%
- T06211 Rakennus- ja ymparistotoimen h

TOIMINTAKULUT - 71060 - 30774 43 %

TOIMINTAKATE - 71060 - 30774 43 %
-'TO6301 Rakennusvalvonta

TOIMINTATUOTOT 69 000 9148 13%

TOIMINTAKULUT - 228560 - 58 241 25%

TOIMINTAKATE - 159560 - 49093 31%
- TO6402 Ympadristovalvonta

TOIMINTATUOTOT 40000 21261 53%

TOIMINTAKULUT - 79510 - 20826 26 %

TOIMINTAKATE - 39510 435 -1%
- T0O6602 Ymparistoterveydenhuolto

TOIMINTAKULUT - 241300 - 60425 25%

TOIMINTAKATE = 241300 - 60425 25%



Kayttotalouden toteuma

TOIMIALA Kaupunginvaltuusto
VASTUUHENKILO -
JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMIALAN KUVAUS

Toimialaan kuuluvat kaupunginvaltuusto, keskusvaalilautakunta ja tarkastuslautakunta.

Valtuustolla on kaupungin ylimpana paattavana elimena kokonaisvastuu kunnan toiminnasta ja
taloudesta. Valtuustolle kuuluu strateginen paatoksenteko, kuntakonsernin tavoitteiden
asettaminen seka hallinnon jarjestamisen perusteista paattaminen. Valtuusto paattaa mm.
talousarviosta, tilinpaatoksen hyvaksymisesta, johtosaannadista, maksujen perusteista,
takauksista seka omaisuuden myymisen ja ostamisen periaatteista. Valtuutetuille jarjestetaan
tarpeen mukaista koulutusta luottamushenkildiden osaamisen lisaamiseksi.

Keskusvaalilautakunta vastaa kunnallisten, alueellisten ja valtiollisten vaalien jarjestamisesta.

Tarkastuslautakunta tilintarkastajan kanssa vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisesta
tarkastuksesta. Lautakunta suorittaa toiminnan arviointia ja laatii arviointikertomuksen.

MAARARAHOJEN KAYTON TOTEUTUMINEN

Maararahojen kaytto on alkuvuonna ollut hyvin vahaista. Maararahojen kayttoon ei ennakoida
poikkeamaa.

TOIMINTAKERTOMUS

Kaupunginvaltuusto on tammi-maaliskuussa kokoontunut kerran, tarkastuslautakunta on
kokoontunut nelja kertaa. Keskusvaalilautakunta ei ole kokoontunut.

Paivitetty strategia hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 23.2.2026.
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TALOUS TP 2025 TA 2026 TOT 1-3 2026 ENN 2026
Toimintatuotot 5638

Myyntituotot 5638

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

Valmistus omaan kayttoon

Toimintakulut -146 543 -132 550 -12 864 -132 550
Henkildstokulut -48 978 -70 250 -70 250
Palvelujen ostot -3 234 -43 800 -51759 -43 800
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -6 248 -1800 -84 -1800
Avustukset

Muut toimintakulut -26 768 -37 220 -7 022 -37 220
Toimintakate / -140 905 -153 070 -12 864 -153 070

nettomaararaha




TOIMIALA Hallintotoimi

VASTUUHENKILO Hallinto- ja talousjohtaja Aleksi
Saukkoriipi

JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMIALAN KUVAUS

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin
henkilastopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta. Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat
muodostavat kaupungin konsernijohdon.

Toimialalla toimivat toimielimet: kaupunginhallitus, henkilostdjaosto, elinvoimatoimikunta,
vanhus- ja vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto, yhteistoimintaelin, tyosuojelutoimikunta.

Hallintotoimi tukee kaupunginhallitusta ja kaupunginjohtajaa kaupungin johtamisessa. Toimiala
tuottaa kaupungin yhteiset tukipalvelut, mm. yleishallinto, taloushallinto, henkilostohallinto, ict-
palvelut, viestinta, markkinointi. Tyollisyys- ja maahanmuuttajapalvelut seka joukkoliikenne
kuuluvat hallintoon.

MAARARAHOJEN KAYTON TOTEUTUMINEN

Maararahojen kayttd on alkuvuonna ollut tavanomaista. Olennaisia poikkeamia ei ole lukuun
ottamatta tyottomyysetuuksien maksuosuuksia, joihin on ennakoitavissa selkea ylitys.
Alkuvuoden perusteella ei ole viela ennustettavissa, kuinka talousarvio tulee toteutumaan,
mutta merkittava riski on, etta talousarvio ylittyy.

TOIMINTAKERTOMUS

Alkuvuonna on valmisteltu tilinpaatos ja henkilostokertomus.

Paivakotihankkeen ohjausryhma on kokoontunut aktiivisesti. Hankkeen valmistelu on vienyt
odotettua pidempaan ja varsinainen toteuttaminen alkaa aikaisintaan kesalla 2026. Hankkeen
on tarkoitus valmistua kesalla 2027.

Kaupungin paivitetty strategia on hyvaksytty alkuvuonna 2026.
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TALOUS TP 2025 TA 2026 TOT1-3 2026 | ENN 2026
Toimintatuotot 415 325 184100 40 495 184100
Myyntituotot 251101 136 600 12 763 136 600
Maksutuotot

Tuet ja avustukset 156 093 47 500 27 257 47 500
Muut toimintatuotot 8132 475

Valmistus omaan kayttoon

Toimintakulut -4 918 307 -4 679 548 -1107 410 -4 679 548
Henkilostokulut -1428 258 -1582 248 -295 383 -1582 248
Palvelujen ostot -2 424 897 -1960 700 -565 359 -1960 700
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -59 234 -48 100 -13 149 -48 100
Avustukset -760 608 -835 000 -139 558 -835000
Muut toimintakulut -245 310 -253 500 -93 962 -253 500
Toimintakate / -4 502 982 -4 495 448 -1 066 915 -4 495 448

nettomaararaha

TOIMIALAN YHTEISET TAVOITTEET

STRAT. TEEMA 4. Yhteistyon ja verkostojen kehittaminen

TAVOITE Hyddynnetaan osallistavaa budjetointia kaupungin saaman
valtionperinnon kaytossa.

MITTARI Kaupunkilaisten mielipiteita kuultu valtionperinnon kaytossa.

TOTEUMA Kokeilua ei ole viela aloitettu.
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TOIMINTAYKSIKKO Kaupunginhallitus
VASTUUHENKILO Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari
JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Toimintayksikkoon sisaltyvat toimielimet: kaupunginhallitus, henkildstojaosto,
elinvoimatoimikunta, vanhus- ja vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto.

TOIMINTAKERTOMUS

Kaupunginhallitus on kokoontunut viisi kertaa, henkilostojaosto kerran, elinvoimatoimikunta
kerran, vanhus- ja vammaisneuvosto kaksi kertaa, nuorisovaltuusto kolme kertaa.

HENKILOSTO

TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA 10. Logistinen keskus

TAVOITE Edunvalvonta 3-tien ja paaradan kehittamisessa.

MITTARI -

TOTEUMA Ei olennaista raportoitavaa.

STRAT. TEEMA 11. Kestavasti kehittyva

TAVOITE Edistetaan kaynnissa olevia tuulivoima- ja aurinkovoimahankkeita.
Tuetaan aktiivisesti mahdollisia alkavia hankkeita.

MITTARI -

TOTEUMA Kaupunginvaltuusto hyvaksyi Takakangas-Pihlajaharjun

tuulivoimaosayleiskaavan 23.2.2026. Kaavasta on valitettu hallinto-
oikeuteen.
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TOIMINTAYKSIKKO Yleishallinto

VASTUUHENKILO Hallinto- ja talousjohtaja Aleksi
Saukkoriipi

JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Toimintayksikkoon sisaltyvat toimialan toimielinten tyoskentelyn tuki, kaupunginjohtaja,
elinkeinojen kehittaminen, arkisto, asianhallinta, toimistopalvelut, viestinta ja markkinointi.

Kaupunginjohtaja, arkisto, asianhallinta ja tietosuojatyo ovat kaupungin lakisaateisia toimintoja.

Elinkeinojen kehittaminen, viestinta ja markkinointi kasvattavat ja yllapitavat kaupungin,
asukkaiden ja yritysten elinvoimaa seka kaupungin houkuttelevuutta.

TOIMINTAKERTOMUS

Alkuvuonna on neuvoteltu XO-Metal Oy:n kanssa teollisuustien linjan muutoksesta yrityksen
toiminnan laajentuessa.

Kaupungin viestinnan tukipalvelut kilpailutettiin. Kilpailutuksen tuloksena kaupungin viestinnan
konsulttina toimii 1.4.2026 alkaen ostopalvelusopimuksella Klaus Myllymaki.

HENKILOSTO

Kaupunginjohtaja, kaupunginsihteeri, palvelusihteeri, tiedonhallintasihteeri,
hyvinvointikoordinaattori (40%)

TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA 8. Kasvavat yritykset

TAVOITE Kaupungin ja elinkeinoelaman yhteydenpito on aktiivista ja kaupungin
aloitteesta lahtevaa. Vuoden aikana toteutetaan vahintaan 20
yrityskayntia.

MITTARI Yrityskayntien lukumaara.

TOTEUMA Yrityskaynteja on toteutettu aktiivisesti Kehitys-Parkin kanssa.
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TOIMINTAYKSIKKO Tukipalvelut

VASTUUHENKILO Hallinto- ja talousjohtaja Aleksi
Saukkoriipi

JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Tukipalvelut sisaltaa taloushallinnon, henkilastohallinnon ja ict-palvelut.

Toimintayksikon vastuulle kuuluvat mm. talouden kehityksen seuranta ja analysointi,
talousarvion ja toimintakertomuksen valmistelu, kirjanpito ja tilinpaatos, ostoreskontra,
maksuliikenne, yleislaskutus, perintatoimet, maksuvalmius ja rahoitus.

Ict-palvelujen tehtavana on jarjestaa tietoteknisia palveluja seka varmistaa kaupungin
tietoteknisten jarjestelmien toimivuus ja ajanmukaisuus. Parkanon kaupungin tietohallinto
tuottaa ict-palvelut Parkanon Vesi Oy:lle ja edelleen toistaiseksi myds Kolmostien Terveys
Oy:lle. Seka Parkanon Veden, Kolmostien Terveyden ja Tyodllisyyspalveluiden osalta toiminta
kattaa myds Kihnion ict-asiat. Hyvinvointialueen suhteen tulee muutoksia myos ict-palvelujen
tuottamiseen, muutoksia voi aiheuttaa Pirhan kilpailutus palveluiden tuottajasta Luoteis-
Pirkanmaalla.

Henkildstohallinto tuottaa koko kaupungin yhteiset henkilostohallinnon palvelut: KT-yhteistyo,
virka- ja tyoehtosopimuksiin liittyva tulkinta seka neuvonta, henkilostoasioihin liittyvan
ohjeistuksen kehittaminen, henkilostosuunnittelu, -raportointi ja -tilastointi,
tyoterveyshuoltoyhteistyo, tyohyvinvoinnin kehittaminen, tyosuojelu, yhteistoiminta henkiloston
kanssa, E-passi-etu, henkilokunnan muistaminen.

Tukipalvelut vastaa Monetra-yhteistydsta. Hankintalain linhouse-saantelyyn liittyvan
muutoksen vuoksi Parkanon on irtauduttava Monetrasta. Irtautumisen suunnittelu ja osittain
myos toteutus tapahtuvat todennakaisesti vuoden 2026 aikana. Irtautumisen kertakustannukset
ovat merkittavat.

TOIMINTAKERTOMUS

Alkuvuonna on valmisteltu tilinpaatos ja henkilostokertomus.

Alkuvuonna on alettu valmistella sahkadiseen viranomaisviestintaan siirtymista. Lakimuutos
hyvaksyttiin eduskunnassa maaliskuussa ja muutos astui voimaan 14.4. Kaupunki on hakenut
siirtymaaikaa vuoden loppuun saakka. Kaikki lakisaateinen viranomaisviestinta siirtyy
sahkoiseksi suomi.fi-viestinnaksi.

Mahdollisesta hankintalain muutoksesta johtuvaan Monetrasta irtautumiseen on ryhdytty
valmistautumaan.

Tyhy-kysely henkilostolle kaynnistyi: tuloksista raportoidaan toisella vuosineljanneksella.

HENKILOSTO

Hallinto- ja talousjohtaja, henkilostopaallikka, tietohallintojohtaja, jarjestelmaasiantuntija

TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA | 2. Hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava henkildsto
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TAVOITE Toteutetaan laaja henkilostokysely. Kyselyyn vastaa vahintaan 70 %
henkilostosta.

MITTARI Vastaajien osuus henkildstosta.

TOTEUMA

Kysely toteutettiin maalis-huhtikuussa. Kyselyyn vastasi 50%
henkildstosta.

STRAT. TEEMA

12. Taloudelliessti tasapainoinen ja vakaa

TAVOITE Monetrasta irtautuminen toteutetaan hallitusti ja suunnitelmallisesti.
MITTARI -
TOTEUMA Hankintalain muutos on eduskunnan kasittelyssa. Lantisen

Pirkanmaan kunnat tekevat yhteisen selvityksen mahdollisesta
Monetraa korvaavasta yhteistyosta kevaan 2026 aikana.
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TOIMINTAYKSIKKO Tyollisyys- ja maahanmuuttajapalvelut
VASTUUHENKILO Tyollisyyspalvelupaallikko Kaija Ronni
JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Parkanon kaupungin tyadllisyyspalvelut kuuluu Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueeseen, jossa
vastuukuntana toimii Sastamala. Padosa palvelusta tuotetaan lahipalveluina Parkanossa ja
tarvittaessa Kihniossa. Yhteiset palvelut on keskitetty Sastamalaan. Sastamalassa toimintaa
ohjaa yhteinen tyodllisyyslautakunta, jossa on Parkanosta kaksi jasenta.

Kotoutumispalveluiden viranomaistehtavat ovat Sastamalan kaupungin vastuulla. Parkanossa
on tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluvelvoite. Lisaksi Parkanon kaupunki on mukana
Sastamalan hallinnoimassa Kotoa Kohti AMIF -hankkeessa, joka jatkuu kesaan 2026.
Hankkeessa on tavoitteena kehittda mahdollisimman sujuvat kotoutumistavat kuntiin.

Lisaksi kunnan lakisaateiset maahanmuutto- ja tyodllisyyspalveluiden tehtavat ovat lisaantyneet
ja lisaantyvat jatkossa. Kaupungin ja ELY-keskuksen valinen sopimus kuntaan osoittamisesta
ja kotouttamisesta jatkuu, mutta sopimuskumppanina on jatkossa Sisa-Suomen
elinvoimakeskus. Kunta on sopimuksen perusteella oikeutettu maahanmuuttajista saataviin
korvauksiin. Nama muutokset ovat lisanneet kunnan lakisaateisen kotoutumispalvelun tarvetta
merkittavasti.

Asiointipiste toimii tydllisyys- ja maahanmuuttajapalveluissa. Asiointipiste avustaa kuntalaisia
erilaisessa viranomaisasioinnissa, erityisesti Kelan palveluissa.

TOIMINTAKERTOMUS

Alkuvuonna asiakasmaarien kausivaihtelut nakyivat, silla tammikuussa asiakkaita oli noin 70
asiakasta enemman kuin maaliskuun lopussa. Kausivaihtelut ovat Parkanossa suuremmat kuin
Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueella keskimaarin ja akilliset isot vaihtelut aiheuttavat
henkilostolle merkittavaa tyokuormitusta. Lisaksi helmikuussa tullut toimeentulotuen
lakimuutos lisasi henkiloston asiakasmaaraa ja —-kuormitusta merkittavasti. Yhteistyo Pirhan
kanssa on ollut haastavaa heidan niukkojen henkilostoresurssien ja jatkuvien muutosten
vuoksi. Se on tarkoittanut sita, etta asiakkaat ovat padasiassa vain tyovoimapalveluiden
palveluissa, vaikka heidan palvelutarpeensa edellyttaisi muita palveluita. Kun lisaksi
lakimuutoksia on alkuvuoden 2026 aikana tullut jo kaksi kertaa, niin nama kaikki lisaavat
merkittavasti tyontekijoiden tyonkuormitusta. Maaliskuussa tyomarkkinat piristyivat ja
tyonhakijoiden maaraa alkoi laskemaan.

Helmikuussa jarjestettiin Kolmostien Rekrytapahtuma yhteistyossa Kehitys-Parkin ja
Kolmostien kuntien kanssa. Messuilla oli 29 tyonantajaa ja satoja tyonhakijoita ja opiskelijoita.
Messuista saatiin positiivista palautetta.

Nuorten Startin kanssa aloitettiin laajempi yhteistyo loppuvuodesta 2025, silla siella aloitettiin
tammikuusta 2026 alkaen nuorten tyonhakijoiden tyonhakuvalmennuksia. Yhteistyota
Kolmostien kuntien kanssa jatkettiin tiiviina ja yhteinen henkiloston asiakastyokoulutus paattyi
maaliskuussa. Kolmostien kuntien yhteinen uraohjaaja kay saannollisesti Parkanossa ja han
toteutti asiakkaille uudenlaista tiiviisti toteutettua uravalmennusta ja siita tuli hyvaa palautetta.
Osaa lakisaateisista asiakkaiden palveluista toteutti myos Petdjaopisto. Yritysten kanssa
tehtavaa yhteistyota lisattiin, Kehitys-Parkin kanssa tehtavia yrityskaynteja tehtiin
saannollisesti ja tyonantajien rekrytointien maara tyovoimapalveluiden kautta lisaantyi.
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Petajaopiston suomenkielenkurssien raatalointia yritysten tarpeisiin lisattiin ja tama
toimintamalli on saanut myds valtakunnallista huomioita.

Lakisaateinen Ohjaamo toiminta alle 30-vuotiaille on jatkunut saannéllisesti, kerran viikossa
Asiointipisteen tiloissa. Kdvijamaarat ovat 0-5 /kerta. Asiointipiste on ollut sddnnadllisesti
avoinna ja asiakasmaarissa ei ole ollut merkittavia muutoksia. Lain tarkoittamien
kotoutumisasiakkaiden on vahentynyt, mutta muutamia asiakkaita opiskelee yhteisessa
kotoutumiskoulutuksessa Hameenkyrassa ja verkkovalitteisesti
yhteiskuntaorientaatiokoulutuksessa Sastamalassa.

Tyottomyysetuusmaksujen eli ns. sakkomaksujen kehitys on ollut yli talousarvion. Muissa
palveluissa ei ole merkittavia talousarviopoikkeamia.

HENKILOSTO

Tyollisyyspalvelupdallikko, asiantuntija (5), palveluneuvoja

TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA 7. Tyollisyyden edellakavija

TAVOITE Yritysten elinvoiman tukeminen aktiivisella osallistumisella
rekrytointitoimintaan.

MITTARI Tehtyjen tyonantajaesittelyiden maara.

TOTEUMA 22 kpl

STRAT. TEEMA 7. Tyollisyyden edellakavija

TAVOITE Henkiloston osaamisen kehittaminen tyomarkkinoiden ja asiakkaiden
tarpeen mukaan.

MITTARI -

TOTEUMA Henkildston osaamisen kehittamiseen liittyva koulutus paattyi

maaliskuussa. Ajankohtaista koulutusta on tyollisyysalueella kaksi
kertaa kuukaudessa (2 h) ja lisdksi valtion yhteisen alustan kautta on
ajankohtaisia koulutuksia, joita hyodynnetaan.
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TOIMINTAYKSIKKO Maaseutupalvelut
VASTUUHENKILO -
JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Maaseututoimen tehtaviin kuuluvat mm. EU:n kokonaan tai osittain rahoittamien ja kansallisten
tukien hallinnointi, muu maatalouteen liittyva opastus ja neuvonta seka vahinkoarvioinnit.
Parkano kuuluu Kankaanpaan kaupungin hallinnoimaan yhteistoiminta-alueeseen.
Yhteistoiminta-alueella taataan lainmukaisten maaseututoimen tehtavien hoitaminen Parkanon
maaseutuyrittajille.

TOIMINTAKERTOMUS

Ei olennaista raportoitavaa.

HENKILOSTO

TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA Valitse kohde.

TAVOITE

MITTARI
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TOIMINTAYKSIKKO Joukkoliikenne

VASTUUHENKILO Hallinto- ja talousjohtaja Aleksi
Saukkoriipi

JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Joukkoliikenteen tarkoituksena on asukaspohjan tarpeiden mukaisesti
taata tarvittavat perusedellytykset paikallisen, seudullisen ja kansallisen tason liikennaintiin.
Palvelut jarjestetaan yhteistyossa Ely-keskuksen kanssa.

Paikallisesti jarjestetaan kaikille avoimena joukkoliikenteena palveluliikennetta.

TOIMINTAKERTOMUS

Ei olennaista raportoitavaa.

HENKILOSTO

TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA Valitse kohde.

TAVOITE

MITTARI
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TOIMINTAYKSIKKO Kaupungin yhteiset erat

VASTUUHENKILO Hallinto- ja talousjohtaja Aleksi
Saukkoriipi

JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Toimintayksikko sisaltaa yhteistoimintaelin, tyosuojelutoimikunnan, kuel-tasausmaksun,
tyoterveyshuollon, yhteiset tyhy-erat, hyte-toiminnan rahoituksen, nuorten kesatyo6t ja
kesatyosetelit.

TOIMINTAKERTOMUS

Kaupungin toteuttamaan Tutustu tydelamaan ja tienaa -kesatoihin haki 16 nuorta 8-
luokkalaista.

HENKILOSTO

TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA Valitse kohde.

TAVOITE

MITTARI
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TOIMIALA Sivistystoimi
VASTUUHENKILO Sivistysjohtaja Ville Paldanius
JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMIALAN KUVAUS

Sivistyspalvelujen toiminta-ajatuksena on edistaa kuntalaisten hyvinvointia laadukkaita
sivistyspalveluita tuottamalla. Sivistyspalvelut mahdollistavat kaikille parkanolaisille
oppimisen, itsensa toteuttamisen ja kehittamisen seka virikkeellisen elaman. Sivistyspalvelut
luovat edellytyksia, jotta jokainen ihminen voi elaa aktiivista, luovaa ja merkityksellista elamaa.
Toimialalla merkittavia tilahaasteita: Koulukampus Kaarnassa kayttoaste on erittain korkea, ja
Kallion paivakodin sulkeuduttua osa toiminnasta jarjestetaan entisella Keskustan koululla
Lystimaen toimintayksikossa. Varhaiskasvatuksen osallistumisaste on pienten lasten osalta
kasvanut ja pysyy korkealla.

Lystinmaessa toimivan varhaiskasvatuksen on tavoitteena muuttaa kokonaan uusiin tiloihin
vuoden 2026 aikana. Alkuopetuksen siirtyminen uusiin tiloihin on myds suunnitteilla.

MAARARAHOJEN KAYTON TOTEUTUMINEN

Maararahojen kaytto on alkuvuonna ollut tavanomaista, eika olennaisia poikkeamia ei ole.
Alkuvuoden perusteella ei ole viela ennustettavissa, kuinka talousarvio tulee toteutumaan.

TOIMINTAKERTOMUS

Sivistystoimen sopimat koulukuljetussopimukset ovat paattymassa kevatlukukauden loputtua.
Taman vuoksi koulukuljetusperiaatteet on paivitetty tammikuussa, ja kuljetusreitit on paatetty
kilpailuttaa sivistyslautakunnan valtuuttamana helmikuussa. Toistaiseksi voimassa oleviin
koulunkaynnin ohjaajien toimiin haettu tayttoluvat, kuten myos useampaan opettajan virkaan.
Virkamuutoksia on tehty niin, etta uskonnon lehtorin virka on muutettu uskonnon ja
psykologian lehtorin viraksi. Sivistyslautakunta hyvaksyi hakea hankeavustusta kouluissa ja
oppilaitoksissa tehtavaan nuorisotyohon. Avustuspaatos tulee vasta toukokuussa.

Suurin osa sivistystoimen esihenkildista on osallistunut vuodenvaihteessa alkaneeseen
esihenkildvalmennukseen, joka jatkuu koko vuoden.

TALOUS TP 2025 TA 2026 TOT 1-3 2026 | ENN 2026
Toimintatuotot 818 393 567 400 295 T 567 400
Myyntituotot 314 400 164 100 44 536 164 100
Maksutuotot 120 514 105 000 22104 105 000
Tuet ja avustukset 327 247 270 000 227 337 270 000
Muut toimintatuotot 56 234 28 300 1734 28 300
Valmistus omaan kayttoon

Toimintakulut -12 391 298 -12 633 547 -3132 520 -12 633 547
Henkilostokulut -8 013 905 -8 165 462 -2 002 360 -8 165 462
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Palvelujen ostot -1225 819 -1252 510 -324 258 -1252 510
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -645 057 -695 535 -181079 -695 535
Avustukset -213 860 -231700 -39 930 -231700
Muut toimintakulut -2 292 656 -2 288 340 -584 893 -2 288 340
Toimintakate / -11 572 905 -12 066 1417 -2 836 809 -12 066 147
nettomaararaha

TOIMIALAN TAVOITTEET

STRAT. TEEMA

1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen

TAVOITE Sivistystoimi tukee lilkkkumisen lisaamista kaupungissa ja omissa
toimintayksikdissaan seka edistaa arvostavaa kohtaamista.

MITTARI

TOTEUMA Arvostavan kohtaamisen edistamiseksi kirjastossa ja nuorten startilla

on laadittu turvallisemman tilan periaatteet. Toimialan

toimintayksikoissa on tehty lilkkkumista lisaavia tapahtumia ja

kampanjoita.
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TOIMINTAYKSIKKO Sivistyksen hallinto
VASTUUHENKILO Sivistysjohtaja Ville Paldanius
JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Sivistystoimen hallinnon tehtavana on johtaa, ohjata ja koordinoida koko toimialan toimintaa
seka vastuualueiden yhteistydta palveluiden joustavan tuottamisen mahdollistamiseksi.

TOIMINTAKERTOMUS

HENKILOSTO

Sivistysjohtaja, toimistosihteeri.

TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA 2. Hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava henkildsto

TAVOITE Edistaa toimialan tavoitteita toimimalla tiiviissa yhteistydssa
toimintayksikoiden kanssa

MITTARI Kayntien ja yhteistyotapaamisten maara

TOTEUMA Liikkumista on lisatty pitamalla kokouksia ja yhteistyotapaamisia eri
paikoissa, ja naihin on kuljettu kavellen. Esihenkilovalmennus on
kaynnissa.
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TOIMINTAYKSIKKO Varhaiskasvatus

VASTUUHENKILO Paivakodin johtaja Jaana Mansikkaviita,
Kiertava varhaiskasvatuksen
erityisopettaja/palveluohjaaja Sarita
Rajamaki

JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Varhaiskasvatus

Lapsiperheille tarjotaan laadukasta varhaiskasvatusta turvallisessa ymparistossa.
Varhaiskasvatuksen ensisijaisena tavoitteena on edistaa lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia.
Varhaiskasvatusta tarjotaan joko perhepdivahoidossa tai paivakodissa. Varhaiskasvatuksen
toiminta perustuu valtakunnallisiin varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin seka Parkanon
varhaiskasvatussuunnitelmaan. Varhaiskasvatuksen toimintaa maarittaa Varhaiskasvatuslaki
540/2018.

Esiopetus

Esiopetuksessa toiminta perustuu valtakunnallisiin esiopetussuunnitelman perusteisiin ja
Parkanon esiopetussuunnitelmaan. Esiopetus on osa varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa.
Esiopetuksen tavoitteena on lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisedellytysten vahvistaminen.
Esiopetus on ensimmainen vaihe lapsen opinpolkua ja sen tavoitteena on luoda lapselle
tasavertaiset mahdollisuudet oppimiseen ja perusopetukseen aloittamiseen. Esiopetusta ja
taydentavaa varhaiskasvatusta annetaan esiopetusryhmissa.

Tulevalle vuodelle muutoksia aiheuttavat ja muut huomioitavat asiat:

- Esiopetusryhmien maaraa tarkistetaan kausittain, esiopetuksen budjettiin varataan
seitseman kasvattajan ja yhden avustajan maararaha.

- Ulkoilmapainotteinen esiopetus jatkuu toimintakaudella 2026 - 2027

- P&aatos toimitilojen rakentamisesta on tehty ja toimitilojen suunnittelu ja rakentaminen
etenee

- Varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkkakustannukset huomioidaan
varhaiskasvatuksen budjetissa

TOIMINTAKERTOMUS

HENKILOSTO

- Paivakodin hallinnollinen johtaja 1, konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja/
perhepaivdhoidon ohjaaja/ palveluohjaaja 1, varhaiskasvatuksen erityisopettaja 1,
varhaiskasvatuksen opettaja 11, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 22, ryhmaavustaja 2,
henkilokohtainen avustaja 1, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja hankkeesta 1,
Perhepaivahoitaja 8, syksy 2026 perhepaivahoitaja 7.
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TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA

1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen

TAVOITE

Liikkumisen ilo - lisataan paivittaista fyysista aktivisuutta tarjoamalla
monipuolisia ja ikatasolle sopivia liikuntahetkia seka mahdollistetaan
omaehtoinen liikkuminen arjen eri tilanteissa. Suunnitellaan ja
toteutetaan toimintaa yhteistydssa sivistyksen muiden toimialojen
kanssa.

MITTARI

Tavoitetta mitataan liikkuvan varhaiskasvatuksen nykytilan arvioinnilla,
liikuntatsemppareiden kokoontumisella ja henkilostolle jarjestettavan
koulutuksen maaralla.

TOTEUMA

Koko henkilostolle on jarjestetty Motoristen taitojen- koulutusta.
Kouluttajana toimi Hdmeen liikunta ja urheilu ry.ap9

STRAT. TEEMA

2. Hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava henkildsto

TAVOITE Esi- ja perusopetuksen tuen lakimuutoksen haltuunottoa, henkiloston
osaamisen paivittaminen.

MITTARI Tavoitetta mitataan koulutuksiin osallistumisella

TOTEUMA Tuen kaavakkeet Wilamasta otettu kayttoon. Olemme rekrytoineet

helmikuun alusta varhaiskasvatuksen erityisopettajan. Hanen
tyopanostaan on suunnattu esiopetukseen.

STRAT. TEEMA

4. Yhteistyon ja verkostojen kehittaminen

TAVOITE

Luodaan ja vahvistetaan lukutaitotyon rakenteita. Vahvistetaan
monilukutaito-osaamista seka innostetaan lukemaan ja
monipuolistetaan lukutaitoa.

Tiivistetaan yhteistyota kirjaston kanssa. Suunnitellaan yhdessa uusia
yhteistyomuotoja seka toimintatapoja.

MITTARI

Tavoitetta mitataan kirjastokayntien ja muun yhteistyon maaralla

TOTEUMA

Kuukausittaiset satutunnit, ryhmien kirjastovierailut seka kirjaston
henkilokunnan vierailut pientenryhmissa ovat jatkuneet.
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TOIMINTAYKSIKKO Perusopetus ja lukiokoulutus
VASTUUHENKILO Johtava rehtori Jenni Annala
JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Koulutuksen toimintayksikko vastaa lakisaateisen perusopetuksen toteuttamisesta seka
tuottaa toisen asteen lukiokoulutusta. Perusopetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua
ihmisina ja yhteiskunnan jasenina, opettaa tarpeellisia tietoja ja taitoja seka antaa jatko-
opintokelpoisuuden. Lukiokoulutuksen tavoite on tukea opiskelijoiden kasvua ja kehitysta
tasapainoiksi ja sivistyneiksi yksildiksi ja yhteiskunnan jaseniksi, antaa harrastusten,
tydeldaman seka persoonallisuuden monipuolisen kehittamisen kannalta tarpeellisia tietoja ja
taitoja seka antaa valmiudet aloittaa korkeakoulututkintoon johtavat opinnot.

TOIMINTAKERTOMUS

HENKILOSTO

Johtava rehtori 1, rehtori 1, luokanopettaja 17, aineenopettaja 25 (joista lukion opettajia on 7 ja
perusopetuksen ja lukion yhteisia 6), erityisopettaja 3, erityisluokanopettaja 6, JOPO-opettaja 1,
koulunkaynninohjaaja 15 (tyoaikaprosentti 64-100%), henkilokohtainen ohjaaja 6
(ty6aikaprosentti 64-100%), koulusihteeri 1 (100%), koulusihteeri 1 (60%), pedagoginen TVT-
tukihenkilo 1 (yht. lukion kanssa), opinto-ohjaaja 1 (yht. lukion kanssa), palvelukoordinaattori 1,
resurssiopettaja 2 (hanke).

TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen

TAVOITE Kehitetaan uusia toimintatapoja lilkkunnallisen elamantavan
lisaamiseksi. Valkkaritoiminta on kaynnistynyt yhteistyossa
lilkkuntapalveluiden kanssa syksylla 2025, joten sita kehitetaan osana
lilkkunnallista elamantapaa. Toiminnalla tuetaan liikkumista kerran
paivassa olevalla pidemmalla valitunnilla. Vuoden 2026 aikana
hankintaan myos tarvittavaa valineistoa.

MITTARI Valkkaritoiminnan kirjanpidolla mitataan toimintaan osallistuvien
maaraa.

TOTEUMA

STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen

TAVOITE Kehitetaan yhtendiskoulun ja lukion yhteisollista toimintakulttuuria

osallistamalla oppilaita, opiskelijoita, henkilostoa, huoltajia ja
sidosryhmia. Tavoite toteutetaan muun muassa yhtenaistamalla
koulujen saantoja, kehittamalla koulukyselya, yhtenaistamalla
toimintatapoja opiskeluhuollon kanssa seka kehittamalla oppilas- ja
opiskelijakuntatoimintaa.

MITTARI

TOTEUMA

STRAT. TEEMA 2. Hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava henkildsto

TAVOITE Opetushenkilostd yhdessa kehittaa osaamistaan ja koulun

toimintakulttuuria uuden oppimisen tuen velvoitteiden mukaisesti.
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Vastataan henkiloston osaamistarpeisiin, joita oppimisen tuen
uudistumisen seka toisen asteen erityisopetuksen myota nousee
esiin. Jarjestetaan koulutusta tarpeen mukaisesti.

MITTARI Tavoitetta mitataan koulutuksiin osallistuneiden maaralla.

TOTEUMA

STRAT. TEEMA 5. Monipuolinen koulutuksen keskus

TAVOITE Laadukas ja monipuolinen lukiokoulutus:
Huolehditaan kattavasta opintojaksotarjonnasta seka markkinoimalla
lukiokoulutusta ja erityisesti kaksoistutkinnon mahdollisuutta.
Yllapidetaan yhteistyota muun toisen asteen koulutuksen kanssa
hyodyntamalla lukion monipuolisia markkinointikanavia ja
jarjestamalla vierailuja oman ja naapurikuntien 8.-9. luokkalaisille.

MITTARI Tavoitetta mitataan jarjestettyjen tilaisuuksien ja tapahtumien
maaralla.

TOTEUMA
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TOIMINTAYKSIKKO Opistot
VASTUUHENKILO Sivistysjohtaja Ville Paldanius
JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Musiikkiopistossa jarjestetaan musiikin perusopintojen ja musiikin syventavien opintojen
opetusta. Opisto on tarkoitettu paasaantoisesti kouluikaisille nuorille. Opistossa on
musiikkileikkikoulu paasaantaisesti alle kouluikaisille lapsille

Opistossa on myds yleinen osasto, jossa annetaan opetusta 18 vuotta tayttaneille seka
sellaisille henkiloille, jotka eivat jostain syysta voi opiskella opetussuunnitelman mukaisesti.
Musiikkiopiston palvelut ostetaan Sastamalan koulutuskuntayhtyman Yla-Satakunnan
musiikkiopistolta.

Vapaata sivistystyota tarjoaa Parkanossa padsaantoisesti Saskyn seudullinen kansalaisopisto,
Petaja-opisto. Parkanon kaupunki ostaa palveluita vuosittaisen sopimuksen mukaisesti.

Tarjontaan kuuluu monipuolisesti taiteen, kasityon, musiikin ja liikunnan seka kielten kursseja.

Opinnot tarjotaan padsaantadisesti aikuisille elinikaisen oppimisen periaatteen mukaisesti.
Petdja-opisto asettaa toiminnalle omat tavoitteensa, ja niiden seurannan, mallinnuksensa
mukaisesti. Tavoiteseuranta perustuu yllapitajakuntien kanssa kaytyihin vuosittaisiin
neuvotteluihin.

TOIMINTAKERTOMUS

HENKILOSTO

TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA Valitse kohde.

TAVOITE

MITTARI

TOTEUMA
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TOIMINTAYKSIKKO Vapaa-aika-, kulttuuri-, nuoriso- ja
liikuntapalvelut

VASTUUHENKILO Vapaa-aikakoordinaattori/lahiesihenkilo
Elisa Vahosalmi

JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Kulttuuripalveluiden tavoitteena on aktiivisesti yllapitaa ja kehittaa kaikkien kuntalaisten
kulttuuripalveluja seka osallistaa kuntalaisia mukaan kulttuurin tuottamiseen. Hyvinvointia
edistavien kulttuuripalvelujen tuottamisessa yllapidetaan ja kehitetaan hyvaa yhteistyota
paikallisten, alueellisten seka valtakunnallisten kulttuuritoimijoiden kanssa.

Nuorisopalvelujen tehtavana on nuorten osallisuuden ja osallistumisen lisaaminen seka
sosiaalinen vahvistaminen yksilo- ja ryhmatoiminnan myo6ta. Kasvatuksellisen nuorisotyon
tavoitteena on tukea nuorten hyvinvointia, kehittaa toimintamahdollisuuksia, kannustaa
paihteettomaan toimintaan seka tukea nuorten kokonaisvaltaista kasvua kohti aikuisikaa ja
kiinnittymista yhteiskunnan jaseneksi. Toimintamuotoina ovat nuorisotilatoiminta,
nuorisovaltuusto, koulunuorisotyo, etsiva nuorisoty6, nuorten tydpajatoiminta, jalkautuva
nuorisotyd, tapahtumat ja matkat. Nuorisotyota ohjaa Nuorisotydn perussuunnitelma (NUPS).

Liikuntapalvelujen tehtavana on tuottaa ja koordinoida monipuolisia ja laadukkaita liikunta- ja
vapaa-ajan palveluja seka yllapitaa liikuntapaikkoja. Liikuntapaikkojen hoitajat

vastaavat asianmukaisista liikuntapaikoista (urheilutalo, kentat, huoltorakennukset, kuntoradat,
vaellusreitit, uimapaikat, jadhalli, valvonta ja kalusto). Liikuntapalvelut

toteuttavat tehtaviaan laajan yhteistyoverkoston kanssa. Liikuntapalvelut vastaavat
liilkuntatoiminnan kehittamisesta organisoimalla toimivan urheiluseuraverkoston, tiedottamalla
erilaisista lilkuntatoiminnoista seka luomalla toimivat puitteet yhteistyossa teknisen toimialan
kanssa lilkkunnan harrastamiselle.

TOIMINTAKERTOMUS

HENKILOSTO

Vapaa-aikakoordinaattori / lahiesihenkild

Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja (vanhempainvapaalla 1.1.-8.3.2026)

Etsiva nuorisotyontekija (hankerahoitus)

Nuorten starttiohjaaja (hankerahoitus, vanhempainvapaan sijaisuus 2026)
Koulunuorisotyontekija (maaraaikainen, hankerahoitus)

Nuorisotilaohjaaja (4 h / vko, maaraaikainen)

Liikunnanohjaaja (3 h / vko, maaraaikainen)

Liikuntapaikkojen hoitajat, 3 hloa

Liikunnanohjaaja, nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajan sijaisuus (10 h / vko, maaraaikainen)
Harrastamisen Suomen malli -hankeen kerhonohjaajat (5 hloa, 1,5-10 h / vko, maaraaikainen)

TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen

TAVOITE Edistetaan liikunnallista elamantapaa erilaisissa ja eri-ikaisille
suunnatuissa toiminnoissa. Liikkuva Parkano -konsepti tarjoaa
erilaisia lilkunta- ja liikkumismahdollisuuksia, joihin voi matalalla
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kynnyksella tulla mukaan. Lisaksi toteutetaan Liikuntakysely, jolla
mitataan parkanolaisten liikuntatottumuksia. Toimintoja suunnitellaan
ja toteutetaan yhteistyossa sivistyksen muiden toimialojen seka
yhteistyoverkoston kanssa.

MITTARI Toteutuneiden liikuntatapahtumien maara / osallistujamaarat,
Liikuntakyselyn toteutuminen
TOTEUMA Liikuntapalvelut ovat jarjestaneet erilaista ryhmaliikuntaa eri-ikaisille

kuntalaisille, mm. boccia, ikdihmisten tasapainojumppa seka
vauvajumppa. Alkuvuodesta osallistuttiin myos LiikU-talvella -
kampanjaan, jossa Parkano sijoittui omassa sarjassaan kolmanneksi.

STRAT. TEEMA

2. Hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava henkildsto

TAVOITE

Vapaa-aikapalveluissa edistetaan arvostavaa kohtaamista siten, etta
jokainen asiakas ja osallistuja kokee tulevansa kuulluksi, nahdyksi ja
arvostetuksi kaikissa toiminnoissa. Henkilosto toimii esimerkkina
arvostavasta kohtaamisesta omalla toiminnallaan - arvostava
puhetapa, kuunteleminen ja kaikkien huomioiminen mallintavat
toimintaa myads osallistujien kayttoon.

MITTARI

Henkiloston osaamisen lisaantyminen, kehityskeskustelut,
asiakaspalautteet eri toiminnoista

TOTEUMA

Nuorten Startilla seka Valkoisen talon nuorisotilalla toteutettiin
turvallisemman tilan periaatteet yhdessa nuorten kanssa. Arvostavan
kohtaamisen periaatteita on jalkautettu aktiivisesti nuorten seka
muiden asiakasryhmien pariin.

STRAT. TEEMA

6. Houkutteleva lahimatkailun ja vapaa-ajn asumisen kohde

TAVOITE

Kehitetaan ja yllapidetaan Geopark-kohteita ja olemassa olevia
ulkoilu- ja lahivirkistysalueita seka lahiluontoa resurssien mukaan.
Toteutetaan Parkanon maasto- ja gravelpyorareitistokokonaisuus
saadulla hankeavustuksella, joka samalla kehittaa Kaitojenvetten,
Visurin seka Paroonin taipaleen alueita. Hanke kehittaa samalla
Raiteelta reitille -konseptin, jossa rautatieasema linkitetaan vahvasti
pyoraily- ja retkeilyinfraan.

MITTARI

Pyora- ja gravelpyorahankkeen toteutuminen, Geopark-kohteiden
toteutuneet kehitystoimenpiteet

TOTEUMA

Maasto- ja gravelpyorahanke eteni maastokartoitusvaiheesta
luvitusvaiheeseen, suunnitteilla on Visurin maastopyorareitti seka
Kaitojenvetten maastopyorareitti. Alkkianvuoren retkeilyaluetta
kehitettiin merkitsemalla yhdysreittia Alkkianvuoren ja Neva-Lylyn
valilla.
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TOIMINTAYKSIKKO Kirjastopalvelut
VASTUUHENKILO Kirjastonjohtaja Suvi Oksanen-Baker
JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Kaupunginkirjasto tarjoaa kirjastopalveluita tasapuolisesti kaikenikaisille kuntalaisille.
Kirjaston asiakkaiden kaytettavissa on monipuolinen ja uusiutuva aineisto, ohjausta
tietopalveluissa, tilat oppimiseen ja harrastamiseen seka ammattitaitoinen henkilokunta.
Kirjasto edistaa kansalaisten lukemiskulttuuria ja monipuolista lukutaitoa iasta riippumatta,
seka tarjoaa yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin. E-aineistoja tarjotaan
valtakunnallisesti Kansalliskirjaston yllapitaman E-kirjaston avulla.

TOIMINTAKERTOMUS

HENKILOSTO

1 kirjastonjohtaja, 1 kirjastovirkailija, 1 Informaatikko , 1 kirjastonhoitaja

TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen

TAVOITE Lainmukainen tehtava on:

Edistetaan lukemista ja kirjallisuutta.

Tarjotaan tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan
Tarjotaan tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tyoskentelyyn ja
kansalaistoimintaan

Edistetaan yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua

Toteutetaan lain maaraamaa tehtavaa mahdollisimman hyvin. Kirjasto
on matalan kynnyksen kulttuuritila ja hyvinvointia tukeva paikka
kuntalaisille.

MITTARI Yleisten kirjastojen tilastointi (suuntaa antava mittari)

TOTEUMA Vuoden 2025 tilaston mukaan keskimaardinen parkanolainen kay
kirjastossa kahdeksan kertaa ja melkein kolmasosa kuntalaisista
myos lainaavat jotain. Kirjastossa kdy paljon asiakkaita, jotka eivat
lainaa mitaan (lehtien luku, tietokoneiden kayttd, tapahtumiin
osallistuminen). Ensimmaiselld neljanneksella kavijoita on ollut noin
13000 henkea.

STRAT. TEEMA 2. Hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava henkilosto

TAVOITE Henkilokunta osallistuu yhteen tai useampaan omaa tyota kehittavaan
koulutukseen.

MITTARI Koulutusten maara

TOTEUMA Osa henkilostosta on osallistunut koulutuksiin vuoden ensimmaisella

neljanneksella. Kirjastonjohtaja on mukana
esihenkilovalmennuksessa.

STRAT. TEEMA 4. Yhteistyon ja verkostojen kehittaminen
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TAVOITE

Jatkuva yhteistyd seurojen ja yhdistysten kanssa. Lisataan yhteistyota
kulttuuripalveluiden kanssa. Lukutaito-yhteistyo varhaiskasvatuksen
kanssa.

MITTARI

Varhaiskasvatuksen kayntimaarat kirjastolla + kirjaston kaynnit
varhaiskasvatuksen tiloissa. Tapahtumat vapaa-aikapalveluiden
kanssa.

TOTEUMA

Jarjestetty 7 satutuokiota, kirjaston tyontekija kaynyt
paivakodilla/perhepdivahoitajalla 4 kertaa ja varhaiskasvatuksesta
kayty kirjastossa 8 kertaa (satutuokioiden lisaksi).
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TOIMINTAYKSIKKO Ruokapalvelut
VASTUUHENKILO Ravitsemispaallikkd Sanna-Liisa Torma
JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Kouluruokailussa tehtavana on tarjota jokaiselle koululaiselle maksuton ravitsemuksellisesti
oikein koottu ateria. Samalla tuetaan oppilaiden tervetta kasvua ja kehitysta seka opiskelukykya
ja ruokaosaamista. Kouluruokailu toteutetaan tarkoituksen mukaisesti jarjestettyna ja ohjattuna.
Kouluruokailussa otetaan huomioon ruokailun terveydellinen, sosiaalinen ja kulttuurinen
merkitys.

Parkanon yhtenadiskoulussa tarjotaan 1-9 luokkalaisille maksuton aamupala. Maksuton
aamupala on ollut Parkanon kaupungin palvelu, jonka katsotaan tukevan lasten ja perheiden
hyvinvointia.

Kaarnassa toimii 1-2 luokkalaisten aamu- ja iltapaivatoiminta. Heille tuotetaan aamupala ja
valipala heidan tarpeidensa ja ravitsemussuositusten mukaisesti.

Lasten ruokailu varhaiskasvatuksessa tarjotaan jokaiselle lapselle hanen tarpeidensa
mukaisesti.

Lukiolaisille tarjotaan mahdollisuus osallistua heille jarjestettyyn maksulliseen valipalaan.
Valipalaa toteutetaan yhdessa oppilaskunnan kanssa.

TOIMINTAKERTOMUS

HENKILOSTO

Ravitsemispaallikko, kokit ja ruokapalvelutyotekijat. (10 henkilda)
Kaarnan keittiolla: Ruokapalvelutyontekijoita 5 kpl

Lystinmaen keittio: Kokki ja ruokapalvelutyontekija.

Kuttikallion keittio: Kokki ja ruokapalvelutyontekija.

TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen

TAVOITE Tarjotaan monipuolista ja ravitsevaa ruokaa ja aamupalaa niin
koululaisille kuin varhaiskasvatuksen vaelle.

MITTARI

TOTEUMA

STRAT. TEEMA 11. Kestavasti kehittyva

TAVOITE Tekemalla yhteistyota koulun henkiloston kanssa, pyritaan saamaan
kaikki koululaiset, varsinkin ylaasteikdiset kaymaan kouluruokailussa.

MITTARI Mittarina Kaarnan koulukysely

TOTEUMA
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TOIMIALA Tekninen toimi
VASTUUHENKILO Tekninen johtaja Kari Santikko
JAKSO Osavuosikatsaus 2026

r

TOIMIALAN KUVAUS

Tekninen lautakunta turvaa osaltaan kaupunkieldaman ja kunnallisen infrastruktuurin toiminnan
perusedellytykset mm. tuottamalla kunnallisteknisia ja kiinteistonhoitopalveluja. Lisaksi
tekninen lautakunta suunnittelee ja rakentaa katuja seka muita lilkennevaylia, yleisia alueita
seka viheralueita ja huolehtii niiden kunnossapidosta.

MAARARAHOJEN KAYTON TOTEUTUMINEN

Palveluiden osto on toteutunut n. 50 % suurempana kuin edellisena vuonna vastaavaan aikaan.
Aineet ja tarvikkeet on toteutunut n. 7 % suurempana kuin edellisena vuonna vastaavaan
aikaan. Palkkamenot ovat samansuuruiset kuin edellisena vuonna vastaavaan aikaan.

TOIMINTAKERTOMUS

Alkuvuoden menojen toteutuminen on n. 7 % suuremmat kuin edellisvuoden vastaavaan

ajankohtaan verrattuna. Hyte kiinteistoyhtidlle siirtyneiden Kiinteistdjen vaikutus

vertailtavuuteen asettaa viela omat haasteensa. Siirtyneisiin kiinteistoihin kohdistuneita
kertaluontoisia kustannuksia kohdistuu viela tarkasteluvalin ajankohtaan merkittavasti
erityisesti palveluiden ostoihin (esim. Kuntotutkimuksia ja niihin kohdistuneita korjaavia
toimenpiteitad). Tarkasteluhetkelld teknisen toimialan tulojen kertyma on sisdiset vuokrat
huomioiden 70 % pienemmat kuin edeltavana vuonna, mika johtuu mm yhtioitetyista
kiinteistoista perittyjen vuokrien puuttumisesta. Aineet ja tarvikkeet -tiliryhman menot ovat
noin 7 % suuremmat (17 000 €). Palveluiden ostot ovat vertailuajankohtaan nahden n. 50 % (150
000€) suuremmat. Henkildstokulut ovat toteutuneet edellisvuotisten suuruisena. Vahaluminen,
ja kylma lopputalvi nakyi aurauskustannusten alhaisena tasona, mutta toisaalta taas
lammityskulut olivat keskimaaraista korkeammat.

TALOUS TP 2025 TA 2026 TOT1-32026 | ENN 2026
Toimintatuotot 5 200 769 3 743 900 865 630 3 743 900
Myyntituotot 330 230 916 800 135 978 916 800
Maksutuotot 12 791 12 500 1000 12 500
Tuet ja avustukset 22176

Muut toimintatuotot 4 835 571 2 814 600 728 652 2 814 600
Valmistus omaan kayttoon 67 518 104 500 1269 104 500
Toimintakulut -5 606 323 -4 899 528 -1484 127 -4 899 528
Henkilostokulut -1 406 051 -1503 698 -335 010 -1503 698
Palvelujen ostot -1 660 745 -1533 650 -454 084 -1533 650
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1205 364 -694 500 -264 534 -694 500
Avustukset -24 882 -15 000 -1162 -15 000
Muut toimintakulut -1309 281 -1152 680 -429 337 -1152 680
Toimintakate / -338 037 -1152 680 -617 228 -1152 680

nettomaararaha

TOIMIALAN TAVOITTEET
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STRAT. TEEMA

12. Taloudelliessti tasapainoinen ja vakaa

TAVOITE Palveluiden seka aineiden ja tarvikkeiden ostojen optimaalinen
tehokkuus

MITTARI Palveluiden seka aineiden ja tarvikkeiden ostojen prosenttinen osuus

TOTEUMA Palveluiden ostot ovat vertailuajankohtaan nahden n. 50 % (150 000€)

suuremmat. Alkuvuoteen kohdistuu kertaluontoisia menoja ja on
perusteltua olettaa, etta palveluiden oston tarve tulee pienenemaan
mm. yhtiditettyjen kiinteistdjen vuoksi.
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TOIMINTAYKSIKKO Tekninen hallinto
VASTUUHENKILO Tekninen johtaja Kari Santikko
JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Teknisen toimen hallinto johtaa, ohjaa ja koordinoi koko toimialan toimintaa. Hallinnon tehtavia
ovat toimialan hallinnolliset ja henkilostohallinnolliset asiat, talousasiat seka osto ja
myyntilaskut.

Lisaksi tehtaviin kuuluu mm. koko teknisen toimialan tydsopimukset, Dynasty10 -asianhallinnan
kirjaamistoiminnot ja asiakirjojen sahkdinen sailyttaminen tiedonohjaussuunnitelman
mukaisesti seka kotisivujen yllapito. Hallinnon edustus on myds monessa kaupungin
tyoryhmassa. Lisaksi hallinnossa hoidetaan yhteydenpito Monetraan ja osallistutaan palkka- ja
taloushallinnon yhteistydpalavereihin.

TOIMINTAKERTOMUS

Ei olennaista raportoitavaa katsausjaksolla.

HENKILOSTO

tekninen johtaja (90 %), toimistosihteeri

TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA 2. Hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava henkildsto

TAVOITE Henkildston tydhyvinvointiin ja jaksamisen kiinnitetaan huomiota ja
koulutetaan tyon vaatimalla tasolla.

MITTARI

TOTEUMA
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TOIMINTAYKSIKKO Tila- ja kiinteistopalvelut
VASTUUHENKILO Tekninen isannditsija Tiina Kydsti
JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Tilapalvelut hallinnoi kaupungin rakennuksia ja tarjoaa tiloja eri palvelualueille. Kiinteistdjen
yllapitoon kuuluu kiinteistonhallinta, kiinteistonhoito seka kiinteistojen kunnossapito.
Tilapalvelut huolehtii paivittaisen kiinteistdjen toimivuuden, ennakkohuoltojen seka kiinteistojen
alueiden ulkoaluetoista.

Toimintayksikko huolehtii teknisista palveluista asiakasyksikaille ja niiden tiloille seka
turvallisuus-, ymparistohuolto- ja ulkoaluepalveluista. Palveluprosessin tavoitteena on
aikaansaada ja yllapitaa tiloja rakennusten koko elinkaaren ajan asiakaslahtoisesti ja
kustannustehokkaasti toiminnan edellytykset tayttaving, suojaisina, turvallisina, terveellisina ja
viihtyisina. Tilapalveluihin kuuluvat kiinteistopalveluiden lisaksi puhtauspalvelut. Tilapalvelut
tuottaa Pirhan kaupungilta vuokraamien kiinteistdjen hoidon ja kunnossapidon kaupungin
omistamille Kkiinteistoyhtioille.

TOIMINTAKERTOMUS

Ei olennaista raportoitavaa katsauskaudella.

HENKILOSTO

tekninen isannoitsija, 4 kuukausipalkkaista ammattimiesta ja yksi tuntipalkkainen kirvesmies,
siivoustyonjohtaja ja 7 toimitilahuoltajaa.

TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA 12. Taloudelliessti tasapainoinen ja vakaa

TAVOITE Valmistellaan kiinteistostrategia.

MITTARI -

TOTEUMA Selvitystyo aloitettu

STRAT. TEEMA 3. Veto- ja pitovoimaa tukeva kaupunkibrandi ja viestinta

TAVOITE Edistetadn uuden paivakodin rakentamista Lystinmaelle.

MITTARI

TOTEUMA Projekti hankesuunnitteluvaiheessa

STRAT. TEEMA 3. Veto- ja pitovoimaa tukeva kaupunkibrandi ja viestinta

TAVOITE Rautatieaseman kehittaminen seka matkustamisen etta
yrityselaman nakokulmasta

MITTARI

TOTEUMA Laadittu yleissuunnitelma, Autojen sahkolataus mahdollisuus lahdossa
testin omaisesti kayntiin.
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TOIMINTAYKSIKKO Kunnallistekniikka

VASTUUHENKILO Kunnallistekniikan paallikko Mika
Klimenko

JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Liikennevaylat kasittavat katujen, kevyenliikenteenvaylien ja puistoteiden kesa- ja
talvikunnossapidon asemakaava-alueella. Lisaksi kaupunki on urakoinut tarkeimpien
yksityisteiden aurauksia. Kaupunki avustaa tiekuntia valtuuston hyvaksymalla periaatteella
kunnossapidossa. Paaasiallisena perusteena kaupungin maksamalle yksityisteiden auraukselle
ja avustuksille on pysyvan asutuksen maara tien vaikutusalueella. Yksityisteiden avustuksen
uudistus on tavoitteena toteuttaa vuodesta 2026 lahtien. Talven 2025-2026 aurauksen kaupunki
hoitaa kriteerit tayttavien teiden osalta entiseen tapaan.

TOIMINTAKERTOMUS

HENKILOSTO

Kunnallistekniikan paallikko, kunnossapitomestari, 2,5 kuukausipalkkaista tyontekijaa,
puutarhuri

TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA 12. Taloudelliessti tasapainoinen ja vakaa

TAVOITE Yksityistieavustusjarjestelman paivittaminen.

MITTARI Onko ysityistieavustusjarjestelma paivitetty

TOTEUMA Avustusjarjestelma menossa valtuuston hyvaksyttavaksi.
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TOIMINTAYKSIKKO Kaavoitus

VASTUUHENKILO Maankaytto- ja kaavoituspaallikko Erkki
Salomaki

JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Kaavoitustoimi tuottaa kaupungille yleis- ja asemakaavoja. Maankayton suunnittelulla ohjataan
ja edistetaan rakentamista seka luodaan edellytykset hyvalle elinymparistdlle. Tarkeana
tehtavana on luoda laadukkaita ja kilpailukykyisia, kaupungin asukashankintaa tukevia
asuntoalueita seka turvata riittavat tonttivarannot teollisuuden tarpeisiin.

Mittaustoimen tehtavana on ohjata ja valvoa mittaustehtavien suorittamista kaupungissa,
huolehtia pohjakarttojen laatimisesta, kaavojen ja rakennuspaikkojen maastoon
merkitsemisesta seka korkeusaseman antamisesta. Mittaustoimi vastaa numeerisen kartaston
jatkuvasta ajantasaisuudesta. Mittaustoimi on omana tyona ilmakuvannut kaupungin keskusta-
alueita tukemaan numeerisen aineiston yllapitoa. Uusia tonttijakoja laaditaan uusien
asemakaavojen voimaan tultua.

Uusia kaavoja ja kaavamuutoksia valmistuu vuosittain ja suunta on kasvava.
Asemakaavoitettuja alueita on yhteensa n. 1043 hehtaaria ja maara tulee tasaisesti kasvamaan.
Kaupunki tekee aktiivisesti kiinteistokauppoja uusien raakamaiden hankkimiseksi, jotta
kaavoituksen kehittyminen voidaan varmistaa myos tulevaisuudessa.
Ranta-asemakaavoitettuja alueita on yhteensa n. 1613 hehtaaria ja niiden maara on myads
kasvussa.

Uudet kaavoituspalvelut ostetaan puitesopimuksen mukaisesti ulkopuolisilta toimijoilta.
Maanmittauslaitos huolehtii kiinteistotoimitusten suorittamisesta koko Parkanon alueella.

TOIMINTAKERTOMUS

Henkilosto muutokset aiheuttavat uusien toimintatapojen tarkastelua.

HENKILOSTO

Paikkatietokasittelija, paikkatietoasiantuntija seka maankaytto- ja kaavoituspaallikko

TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA Valitse kohde.

TAVOITE

MITTARI
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TOIMINTAYKSIKKO Jatehuolto

VASTUUHENKILO Kunnallistekniikan paallikko Mika
Klimenko

JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Kunnan tehtavana on jatelain 13 §:n mukaan asumisessa ja siihen rinnastettavassa toiminnassa
syntyneiden jatteiden jatehuollon jarjestaminen. Toiminta on sopimuksella siirretty 1.1.2002
alkaen Pirkanmaan jatehuolto Oy:n hoidettavaksi. Kaatopaikkajatteen pieneria otetaan vastaan
kolmena paivana viikossa Pirkanmaan jatehuolto Oy:n jateasemalla. Hyaotyjatteita voi toimittaa
hyatyjatepisteisiin, joita on 5 kpl keskusta-alueella ja 11 kpl haja-asutusalueella. Keskusta-
alueen 3 hyotyjatepisteen yllapidosta vastaa Pirkanmaan Jatehuolto Oy ja kahden pisteen
osalta Suomen Pakkauskierratys rinki. Naidenkin pisteiden toiminnasta ja yllapidosta vastaa
Pirkanmaan jatehuolto Oy. Paperinkerayksesta kunnan alueella vastaa Paperinkerays Oy.
Hylatyt ja romuajoneuvot siirretaan lain mukaisesti kaupungin yllapitamaan varastoon joko
kaupungin, Tiehallinnon urakoitsijan tai poliisin toimesta. Suljetun Kangaslammin kaatopaikan
velvoitetarkkailu jatkuu Ymparistokeskuksen hyvaksyman valvontatutkimusohjelman
mukaisesti.

TOIMINTAKERTOMUS

Ei olennaista raportoitavaa katsauskaudella.

HENKILOSTO
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TOIMINTAYKSIKKO Koneet ja kuljetusvalineet

VASTUUHENKILO Kunnallistekniikan paallikko Mika
Klimenko

JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Koneet ja kuljetusvalineet kasittaa 3 umpipakettiautoa, 3 avolava-autoa, traktorin, pyorakoneen
ja aluehoitokoneen. Autojen ja koneiden menot kirjataan niille kustannuspaikoille, joihin kulu
kohdistuu. Traktorin ja muiden koneiden kulut laskutetaan sisaisesti niilta kohteilta, joilla
kalustoa kaytetaan.

TOIMINTAKERTOMUS

Ei olennaista raportoitavaa katsauskaudella.

HENKILOSTO
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TOIMIALA Rakennus- ja ymparistotoimi
VASTUUHENKILO Tekninen johtaja Kari Santikko
JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMIALAN KUVAUS

Rakennus- ja ymparistotoimi vastaa kunnan viranomaistehtavista rakennus- ja
ymparistovalvonnan osalta. Tehtavat ovat lakisaateisia, ne on maaritelty laeissa ja asetuksissa,
seka kaupungin hallintosaannossa.

MAARARAHOJEN KAYTON TOTEUTUMINEN

Kauden 1-3 toteutumassa ei ole viela luottamusmiesten kokouspalkkioita, koska ne maksetaan
vasta huhtikuulla. Rakennusvalvontamaksut ovat toteutuneet alle arvioidun, koska lupia on
haettu vahan. Uuden rakentamislain myota lupakynnysta on nostettu, jolloin esim.
talousrakennukset ja saunat, alle 30 m2 eivat enaa tarvitse rakentamislupaa. Maa-aineslupien
vuotuiset valvontamaksut laskutetaan kerran vuodessa, ne on laskutettu maaliskuulla 2026,
loppuvuonna tuloja tulee vain mahdollisten uusien lupien osalta.

Kihnion yhteistoimintasopimuksen mukainen laskutus tehdaan puolivuosittain, joten sita ei talla
kaudella ole viela tehty.

TOIMINTAKERTOMUS

Uusi Rakentamislaki tuli voimaan vuoden 2025 alusta, sen myota myos rakennusjarjestyksen
uudistaminen aloitettiin vuonna 2025, rakennusjarjestysluonnoksen nahtavilla ololla. Saatujen
lausuntojen ja lautakuntakasittelyn mukaan muokattu rakennusjarjestysehdotus oli nahtavilla
vuodenvaihteessa 2025-2026. Rakennusjarjestysehdotuksenkasittely jatkuu kesaan saakka,
voimaantuloksi arvioitu syksy 2026.

Ymparistotarkastaja irtisanoutui ja jai lomalle joulukuussa 2025, joten ymparistovalvonnassa ei
ollut alkuvuonna viranhaltijaa, uusi ymparistotarkastaja aloitti virassa 2.3.2026.

Rakennus- ja ymparistotarkastaja ovat tyoskennelleet Kihniolla kerran viikossa.

TALOUS TP 2025 TA 2026 TOT 1-32026 | ENN 2026
Toimintatuotot 121174 109 000 30 409 109 000
Myyntituotot 23779 23000 23 000
Maksutuotot 96 525 86 000 30 409 86 000
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot 870

Valmistus omaan kayttoon

Toimintakulut -561522 -640 806 -171 930 -640 806
Henkilostokulut -247 846 -252 596 -60 413 -252 596
Palvelujen ostot -239 87 -263 000 -60 799 -263 000
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -3208 -9 800 -2 253 -9 800
Avustukset -2 000 -2 000 -2 000
Muut toimintakulut -70 597 -113 410 -46 465 -113 410
Toimintakate / -440 348 -531806 =141 521 -531806
nettomaararaha

TOIMIALAN YHTEISET TAVOITTEET

STRAT. TEEMA | 13. Tehokas ja avoin hallinto seka paatoksenteko
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TAVOITE Toimialan tehtavat ovat suurelta osin lakisaateisia viranomaistehtavia.
Paatokset ja tehtavat hoidetaan lakeja noudattaen.

MITTARI

TOTEUMA

Lupapaatokset on tehty lainmukaisesti. Naapureita on kuultu
lupahakemuksista. Vireilla oloilmoitukset ja paatokset on
kuulutettu ja julkaistu kaupungin nettisivuilla.
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TOIMINTAYKSIKKO Rakennus- ja ymparistotoimen hallinto
VASTUUHENKILO Tekninen johtaja Kari Santikko
JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Rakennus- ja ymparistotoimen hallinto hoitaa toimialan hallinnolliset asiat, talousasiat, osto ja
myyntilaskut seka yleiset toimistopalvelut.

Hallintoon kuuluu rakennuslupavalmistelu, neuvonta ja ohjaus, rakennuslupatietojen
valittaminen DVV:lle seka rakennusrekisterin yllapito, Dynastyl0 asianhallinnan
kirjaamistoiminnot ja asiakirjojen sahkdinen sailyttaminen tiedonohjaussuunnitelman
mukaisesti. Lupapisteen sahkoisten asiakirjojen arkistointi, kotisivujen yllapito. Hallinnon
edustus on myos monessa kaupungin tyoryhmassa, esim. markkinointityoryhma, ICT,
tiedonhallinnan kehittaminen, paikkatieto yms.

TOIMINTAKERTOMUS

Alkuvuonna lupasihteeria on tyollistanyt (Trimble Locus Cloud) ohjelmistomuutokseen liittyva
tiedonohjaussuunnitelman paivittdminen Dynasty asianhallintaohjelmaan ja paatosfraasien
yms. vertailu nykyisen ohjelman ja tulevan ohjelman valilla. Paljon tydaikaa vie myds ohjelmaan
siirtymiseen liittyvat koulutukset ja ohjelmiston kayttoon tutustuminen. Aineistojen siirto
arkistoon, ja ohjelmasta toiseen on vaatinut useita viesteja ja yhteistyopalavereita
ohjelmistotoimittajien kesken.

Tammi-helmikuulla lupasihteeri hoiti myos kaikki ymparistévalvonnan juoksevat asiat, eli
lupahakemusten lausuntopyynnot ja naapurien kuulemiset yms., kun ymparistotarkastajan
virka oli avoinna. Uuden ymparistotarkastajan perehdyttaminen on myos vienyt lupasihteerin
tyoaikaa.

Tuulivoimalausuntopyyntoihin liittyvien asiakirjojen diaariin viemien on myos todella aikaa
vievaa, koska asiakirjoja/liitteitd on useita kymmenia.

HENKILOSTO

Rakennus- ja ymparistotoimen hallinnossa tyoskentelee 10% talousvastuuhenkilona tekninen
johtaja. Lupasihteeri toimii hallinnon toimistotehtavissa laajalla toimenkuvalla.

TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA 2. Hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava henkildsto

TAVOITE Henkildston jaksamiseen kiinnitetaan huomiota jatkuvasti lisdantyvien
tyotehtavien hoitamisen vuoksi. Uusiin asioihin saadaan riittavasti
koulutusta ja aikaa omaksua uudet asiat.

MITTARI

TOTEUMA Teams- koulutusta on ollut ohjelmistotoimittajien ja FCG:n seka
Lakimaa- konsultin kautta. Koulutustarve on jatkuvaa.

Myaos tekoaly koulutusta on ollut ja sen kaytto tulee jatkossa viela
lisaantymaan, kun tekoalya sisallytetaan kaikkiin ohjelmiin.
Tyoaika ei tahdo riittaa, kun normi tyot pitaa hoitaa
ohjelmistonvaihtoprojektin rinnalla.
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TOIMINTAYKSIKKO Asumisen edistaminen

VASTUUHENKILO Rakennustarkastaja Raisa Karinsalo-
Manninen

JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Tehtavat ovat lakisaateisia. Ne muuttuvat jossain maarin vuosittain. Kunta valvoo valtion
lainoittamien vuokratalojen asukasvalintoja Parkanon kaupungin vuokratalojen osalta.

1.9.2023 alkaen valvontavastuuta on siirretty hyvinvointialueelle, valvontavastuu koskee kaikkia
hyvinvointialueen alueella olevia erityisryhmien asuntoja. Pirkanmaan hyvinvointialue valvoo
asuntojen asukasvalintaa Parkanon Rantakoto ry:n, Kiinteisto Oy Vaiston ryhmakotien ja
kaupungin Pappilanpolun vuokrakerrostalon osalta.

TOIMINTAKERTOMUS

Valvonta suoritetaan puolivuosittain jalkikateen.

HENKILOSTO

Asuntotoimen lakisaateiset tehtavat ovat kunnassa vahentyneet ja ne on siirretty tehtavien
uudelleen jarjestelyn myota rakennustarkastajan tehtaviin. ARA voi valtuuttaa kunnan
viranhaltijan suorittamaan tarkastuksia avustuskohteissa.

TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen

TAVOITE Asukasvalintojen kohdistuminen tasapuolisesti, perustuen
sosiaaliseen tarkoituksenmukaisuuteen ja taloudelliseen tarpeeseen

MITTARI

TOTEUMA Valvonta suoritetaan jalkikateen, asukasvalinnoista ei ole ollut

huomautettavaa.
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TOIMINTAYKSIKKO Rakennusvalvonta

VASTUUHENKILO Rakennustarkastaja Raisa Karinsalo-
Manninen

JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Rakennusvalvonnan tehtavat ovat lakisaateisia, ne on maaritelty 1.1.2025 voimaan tulleessa
rakentamislaissa, rakennusjarjestyksessa seka kaupungin hallintosaanndssa.
Rakennuslupa-asiat hoidetaan paasaantoisesti Lupapisteen- sahkadisen asiointipalvelun kautta,
jolloin asiakirjat saadaan myds arkistoitua sahkaisesti.

Laki rakennetun ympariston tietojarjestelmasta tuli voimaan 1.1.2024- siirtymaaika v.2028
loppuun. Kaikilla kunnilla tulee olla kyky vastaanottaa rakennusten tietomalleja 1.1.2026 ahtien,
Ryhti-hankkeen tietojarjestelmat edellyttavat, etta kaavat laaditaan tietomallimuotoisina ja
rakentamisen luvat haetaan koneluettavassa muodossa.

Uusi rakentamislaki astui voimaan 2025 alussa, sen mydta hallintosaanto, rakennusjarjestys ja
rakennusvalvontataksa tulivat uudistettavaksi vastaamaan uuden lain maarayksia.

Uusi rakentamislain mukainen rakennusvalvonnan taksa on hyvaksytty 6.2.2025.
Ilmastonmuutoksen hillinta on tuotu osaksi rakentamisen lainsaadantoa. Laki ohjaa
rakentamaan vahahiilisesti, eli huomioimaan rakennuksen koko elinkaaren aikana syntyvat
ilmastohaitat ja -hyodyt.

Rakennukselle ja rakennuspaikalle lasketaan hiilijalanjalki ja myds hiilikadenjalki.
Rakentamisen luvitus ja suunnitelmat tehdaan yhteen toimivan tietomallin mukaisina
koneluettavassa muodossa. Rakentamislaissa aiemmat rakennuslupa ja toimenpidelupa on
korvattu yhdella lupamuodolla, rakentamisluvalla. Rakentamislaissa lupakynnysta on myos
nostettu, jolloin lupien maara tulee vahentymaan, mutta jalkivalvonta lisaantyy, koska
kiinteistoverotus koskee myos lupakynnyksen alle jadvia rakennuksia.

Lakimuutokset ja niiden aiheuttamat muutokset toimintatapoihin vaativat myds muutoksia
tietojarjestelmiin, ohjelmistoihin ja rajapintoihin ja aiheuttavat kustannuksia ja
koulutustarvetta.

Uusiutuvan energian hankkeet tyollistavat rakennustarkastajaa, vireilla olevien kaavojen
lausuntojen suuren maaran vuoksi. Kun hankkeet etenevat lupakasittely vaiheeseen on niissa
myo0s valtava tyo edessa.

Rakennusrekisterin laadunparannusta jatketaan ja kiinteistoveroinventoinnissa tuotetun
aineiston rekisteriin vienti ja luvattomien rakennusten kasittely tyollistaa
apulaisrakennustarkastajaa.

TOIMINTAKERTOMUS

Rakennuslupien hakeminen vuoden 2026 alusta alkaen on mahdollista myos
tietomallimuotoisena Lupapisteen ohjelmiston kautta.

Vuoden alussa tuli voimaan rakentamislain mukainen kasittelyaikatakuu. Tavanomaisen
rakennusluvan kasittelyaika on paasaantoisesti 3 kuukautta, poikkeuksellisen tai erityisen
vaativissa hankkeissa kasittelyaika voi olla 6 kuukautta. Lupahakemuksen kasittelyn
viivastymisesta on kunnan oma-aloitteisesti palautettava rakentamislupamaksusta 20
prosenttia kultakin viivastyksen kuukaudelta, jollei viivastys ole aiheutunut hakijasta.
Kasittelytilanteen seuranta ja maaraajan valvonta aiheuttaa ylimaaraista tyota
rakennusvalvonnassa, jos hakemukset ovat puutteellisia, eika niita taydenneta pyynnoista
huolimatta, voidaan tehda kielteinen paatos tai paatos hakemuksen tutkimatta jattamisesta.
Rakennustarkastajaa on tyollistanyt lautakunnan asioissa kahden poikkeamislupa asian
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valmistelut ja lausunnot kolmesta asemakaavamuutoksesta, seka yhdesta
tuulivoimaosayleiskaavasta. Naapurikuntiin on valmisteltu lausunnot tuuli- ja
aurinkovoimahankkeiden kaavoista yhteensa kolmesta kohteesta seka yksi tuuli- ja
aurinkovoimahankkeen YVA-lausunto Lupa- ja valvontavirastolle.

Rakennustarkastajaa on myos tyollistanyt rakennusjarjestyksen uudistamiseen tulleiden
lausuntojen vastineet ja sen myota tehdyt muutokset rakennusjarjestykseen.

Apulaisrakennustarkastaja on jatkanut rakennusrekisterin laadunparannusta ja
kiinteistoveroselvitysta, seka kasitellyt myos lupahakemuksia ja suorittanut katselmuksia
lupakohteissa. Ohjelmistomuutokseen liittyvan aineistojen tarkastaminen on myads tyollistanyt
apulaisrakennustarkastajaa.

Paljon tydaikaa vie myds uuteen kuntarekisteri ohjelmaan siirtymiseen liittyvat koulutukset ja
ohjelmiston kayttoon tutustuminen (Trimble Locus Cloud)

HENKILOSTO

Rakennustarkastaja, maaraaikaisessa virassa 31.12.2025 saakka apulaisrakennustarkastaja.
Rakennustarkastajan palvelua myydaan Kihnion kuntaan, yhtena paivana viikossa.

TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA 2. Hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava henkildsto

TAVOITE Lakimuutoksiin ja uusiin ohjelmiin saadaan riittavasti koulutusta ja
aikaa omaksua uudet asiat.

MITTARI

TOTEUMA Teams- koulutusta on ollut ohjelmistotoimittajien ja FCG:n seka

Lakimaa- konsultin kautta. Uusi Rakentamislaki on laaja kokonaisuus
ja uusia maarayksia tulee voimaan vuosittain siirtymaajan jalkeen. Lain
soveltamisessa on ristisriitaisia tietoja, joten vasta oikeustapaukset
maarittavat lain oikean tulkinnan. Koulutustarve on jatkuva.
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TOIMINTAYKSIKKO Ymparistovalvonta
VASTUUHENKILO Ymparistotarkastaja Katja Katajisto
JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Ymparistotoimen tehtavista on saadetty ymparistonsuojelulaissa, maa-aines-, jate-,
vesihuolto-, vesi-, merenkulun ymparistonsuojelu-, maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa.
Nama tehtavat ovat paasaantoisesti lupa- ja valvontaviranomaistehtavia. Erityislainsaadannon
perusteella ymparistotoimi toimii itsendisessa ja riippumattomassa asemassa paikallistason
yleisen ymparistonsuojelun edun valvojana. Ymparistotoimen voidaan siten katsoa myos
pitkalla tahtaimella ajavan kestavan kehityksen ja samalla kunnan yleista etua, vaikka
yksittdistapauksissa tama voi olla ristiriidassa esimerkiksi kunnan elinkeinopoliittisen edun
kanssa. Ymparistotoimi huolehtii sen hoidettaviksi laissa tai sen nojalla saadetyista tai
maaratyista tehtavista, huolehtii ympariston tilan seurannasta seka siihen liittyvista
selvityksista, antaa ymparistonsuojelua koskevaa ohjausta ja neuvontaa, antaa lausuntoja seka
tekee esityksia ja aloitteita ymparistonsuojeluun liittyvista asioista muille viranomaisille;
huolehtii ymparistonsuojelua koskevasta tiedottamisesta ja valistuksesta kunnassa, edistaa
kunnan yhteisty6ta muiden viranomaisten ja yhteisdjen kanssa ymparistonsuojeluasiassa seka
suorittaa muut sille hallintosaannolla maaratyt tehtavat.

Lakimuutokset (jatelaki, vieraslajilaki, vesihuoltolaki) aiheuttavat koulutustarvetta.

Vuosittain kasiteltavia ymparistolupia- ja maa-aineslupia on noin 10 kpl seka rekisterainti- ja
ilmoitusasioita keskimaarin 3 kpl. Ymparistonsuojelun valvontaohjelman mukaisia tarkastuksia
tehdaan 50 kpl. Muita erityisia valvontakohteita ovat vesihuollon toiminta-alueella
viemariverkostoon liittymattomat kiinteistot seka ympariston epasiisteyteen liittyvat kohteet.
Lisaksi hoidetaan ymparistonsuojeluun liittyvat lausunnot, valitukset ja muut yhteydenotot.

Palvelua myydaan Kihnidn kunnalle yksi pdiva viikossa.
TOIMINTAKERTOMUS

Ymparistotarkastaja on aloittanut virassa 2.3.2026.

Kaudella on kasitelty yksi meluilmoitus, yksi yhteisluvan muutoshakemus seka yksi
ampumaradan ymparistolupa. Vireilla on maa-aineslain ja ymparistolain mukainen
yhteislupahakemus seka maa-aineslupahakemus.

Hallinto-oikeuteen on valmisteltu yksi lausunto ymparistoluvan vakuuden maaraan liittyvaan
valitukseen. Poikkeamislupa ymparistonsuojelumaarayksista oljysailion maahan jattamiselle
on myadnnetty yhdelle kiinteistolle. Ymparistovalvonnan mukaisia vuositarkastuskaynteja on
tehty 9 kpl. Siistimiskatselmuksia on tehty Parkanon alueella 1 kpl, jonka myaota ohjeistettu 32
kiinteistoa tuhoeldinten torjunnassa. Valvontaan tulleiden tietojen ja valitusten perusteella on
tehty 3 tarkastuskayntia, joista kahteen on annettu kehotus toimenpiteisiin.

HENKILOSTO
Ymparistotarkastaja
Ymparistotarkastajan palvelua myydaan Kihnion kunnalle yksi paiva viikossa.

| TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET |
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STRAT. TEEMA

2. Hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava henkildsto

TAVOITE Lakimuutoksiin ja uusiin ohjelmiin saadaan riittavasti koulutusta ja
aikaa omaksua uudet asiat.

MITTARI

TOTEUMA Ymparistotarkastaja on astunut virkaan 2.3.26. Tarkastaja on

osallistunut erindisiin Teamsissa tapahtuneisiin webinaareihin. Tyossa
kaytettaviin ohjelmistoihin ja lakeihin on tutustuttu tahan mennessa
paaosin itsenaisesti, tarkoituksena on osallistua niihin liittyviin
koulutuksiin niita jarjestettaessa.
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TOIMINTAYKSIKKO Ymparistoterveydenhuolto
VASTUUHENKILO Ymparistotarkastaja Katja Katajisto
JAKSO Osavuosikatsaus 2026

TOIMINTAYKSIKON TOIMINNAN KUVAUS

Parkano kuuluu ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueeseen, johon kuuluvat
Parkanon lisaksi palvelun tuottaja Sastamalan kaupunki, Ikaalisten kaupunki seka
Punkalaitumen ja Kihnion kunnat. Palvelut tuotetaan ymparistoterveydenhuollon sopimuksen ja
talousarviosuunnitelman 2026 mukaisesti. Ymparistoterveydenhuollon palvelut kasittavat
yleisen terveysvalvonnan (elintarvikevalvonta ja terveydensuojeluvalvonta) seka
elainlaakintahuollon. Lisdksi yksikko tuottaa ymparistonsuojelupalvelut Sastamalan
kaupungille ja Punkalaitumen kunnalle. Ymparistoterveydenhuollon tehtava on turvata
kuntalaisille terveellinen elinymparista. Toimielimena toimii Sastamalan kaupunginhallituksen
jaosto.

TOIMINTAKERTOMUS

Ymparistoterveydenhuoltoa toteutetaan palvelusopimuksen, kayttosuunnitelman ja
valvontasuunnitelman 2025-2028 mukaisesti.

HENKILOSTO

TOIMINTAYKSIKON TAVOITTEET

STRAT. TEEMA Valitse kohde.

TAVOITE

MITTARI

TOTEUMA
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