PARKANON KAUPUNKI VIRANHALTIJAPAATOS

Kaupunginjohtaja 23.04.2026 § 8/2026

Varhaiskasvatuksen tayttoluvat

Asianumero 1899/01.01.01.00/2026

Kaupunginhallituksen talousarvion taytantdonpano-ohjeiden mukaan vakinaisten virka- ja
tyésuhteiden tayttdmiseen tulee pyytaa aina kaupunginhallitukselta tayttolupa.

Kaupunginjohtaja voi myontaa tayttéluvan maaraaikaisiin enintdan 12 kk:n virka/tydsuhteisiin
(Hallintosaanto 34 §). Tata pidemmista jaksoista tayttélupa on haettava kaupunginhallitukselta.

Tayttolupapaatoksen liitteeksi Parkanon kaupungin palvelutodistus, josta kady ilmi kyseisen
tyontekijan palvelussuhteet Parkano kaupungilla.

Tulosalue /tyéyksikko Sivistystoimi/varhaiskasvatus
1) kaksi maaraaikaista varhaiskasvatuksen ryhmakohtaista
Nimike (virka /toimi) avustajaa

2) kaksi maaraaikaista varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa
3) maaraaikainen varhaiskasvatuksen sosionomi

Syy (sairasloma,

vuorotteluvapaa tms.) 1) Erityista tukea tarvitsevien lasten tuki

2) ja 3) varhaiskasvauksen lapsi- ja ryhmamaaraan perustuva
lakisdateinen henkildmitoitus

Nykyinen tehtavan hoitaja (nimi) | Palkattava henkild (nimi)

Rekrytoidaan

Erittely
tyotehtavista

Ajalle 1.8.2026 — 31.7.2027

Lisatiedot (esim.
lakisdateinen tehtava, Lakisaateiset tehtavat (varhaiskasvatuslaki)
palkkatuettu ty®)
ryhmakohtaiset avustajat: Terveydelliset perusteet ja
asiantuntijalausunnot puoltavat avustajien tarvetta.

Selvitys Tehtaviin on varattu maararahat talousarviossa.
talousarviomaararahojen
riittdvyydesta ko.
tulosyksikéssa

Péétés tayttéluvasta ja Tayttlupa myonnetty |:|
valinnasta TayttSlupa hylatty [ ], perustelu
Tayttolupa myonnetty

Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari
Péaétoés on allekirjoitettu séhkdisesti.

Jakelu: palvelualueen esimies
henkilostopaallikkd (tiedoksi)
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Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



