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Kaupunginjohtaja 17.04.2026 § 7/2026 
 
Sivistyksen täyttölupa/perusopetus 
 
Asianumero 1899/01.01.01.00/2026 
 

   
Kaupunginhallituksen talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan vakinaisten virka- ja 
työsuhteiden täyttämiseen tulee pyytää aina kaupunginhallitukselta täyttölupa.  
 
Kaupunginjohtaja voi myöntää täyttöluvan määräaikaisiin enintään 12 kk:n virka/työsuhteisiin 
(Hallintosääntö 34 §). Tätä pidemmistä jaksoista täyttölupa on haettava kaupunginhallitukselta. 
 
Täyttölupapäätöksen liitteeksi Parkanon kaupungin palvelutodistus, josta käy ilmi kyseisen 
työntekijän palvelussuhteet Parkano kaupungilla. 
 

 
Tulosalue /työyksikkö 

 
Sivistystoimi/perusopetus 

 
Nimike (virka /toimi) 

Määräaikainen luokanopettajan virka 

Luokanopettajan toistaiseksi voimassa olevaa virkaa (vakanssinro. 
233) hoitava on irtisanoutunut niin, että viimeinen virassaolopäivä on 
31.7.2026. Täyttölupaa haetaan määräaikaiseksi lukuvuodelle 2026-
2027, koska on mahdollista, että tulevaisuudessa virkaa ei enää 
tarvita. 
 

Syy  (sairasloma, 
vuorotteluvapaa tms.) 
 

Nykyinen tehtävän hoitaja (nimi) 
 
Päivi Anttila 

 
 
 

Palkattava henkilö (nimi) 
 
rekrytoidaan 

Erittely 
työtehtävistä 

Luokanopetus  

Ajalle  
 

1.8.2026-31.7.2027 
 

Lisätiedot (esim. 
lakisääteinen tehtävä, 
palkkatuettu työ)  
 
 

 
 

Selvitys 
talousarviomäärärahojen 
riittävyydestä ko. 
tulosyksikössä 

  Tehtävään on varattu määrärahat talousarviossa. 

Päätös täyttöluvasta ja 
valinnasta 
 
 

Täyttölupa myönnetty  
Täyttölupa hylätty       , perustelu 
 
 
Täyttölupa myönnetty. 
                                
Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
Päätös on allekirjoitettu sähköisesti. 
 

Jakelu: palvelualueen esimies 
henkilöstöpäällikkö (tiedoksi) 
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Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 
 
 
 


