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Parkanon Perussuomalaiset on toimittanut seuraavan sisaltdisen
valtuustoaloitteen valtuuston kokouksessa 28.4.2026:

” VALTUUSTOALOITE: Kaupungin tyontekijoiden kohdekohtaisten
tehtavalistojen vuosikello

1. Aloitteen tausta

Parkanon kaupungin toimialoilla on runsaasti kohdekohtaisia tehtavia, jotka
liittyvat esimerkiksi:

- kiinteistdjen yllapitoon

- teknisiin tarkastuksiin

- ymparist6- ja turvallisuusvelvoitteisiin

- sopimusten seurantaan

- maaraaikaishuoltoihin

- lakisaateisiin raportointeihin

- palvelutuotannon vuosittaisiin toimenpiteisiin

Talla hetkella naiden tehtavien aikataulutus ja seuranta vaihtelevat
toimialoittain, mika aiheuttaa:

- epaselvyytta vastuunjaossa

- tehtavien unohtumista tai viivastymista

- kiirepiikkeja ja resurssiongelmia

- puutteita dokumentoinnissa

- riskeja laiminlyonneista (esim. turvallisuus, sopimusvelvoitteet,
tarkastukset,huollot)

Kohdekohtaisten tehtavien jarjestelmallinen vuosikello parantaisi
kaupungin toiminnan ennakoitavuutta, laatua ja riskienhallintaa.

Aloite

Esitdmme, ettd Parkanon kaupunki ottaa kayttéon kaupungin
tyontekijoiden kohdekohtaisten tehtavalistojen vuosikellon, joka sisaltaa
seuraavat elementit:

1. Kohdekohtainen tehtavaluettelo

- Jokaiselle kiinteistdlle, palvelukohteelle tai toiminnalliselle yksikoélle
laaditaan tehtavalista, joka sisaltaa kaikki vuosittaiset, kuukausittaiset ja
maaraaikaiset tehtavat.

2. Vuosikello

- Tehtavat aikataulutetaan selkedan vuosikelloon, joka nayttaa, milloin
mikakin toimenpide tulee suorittaa.

- Vuosikello paivitetaan vahintaan kerran vuodessa.

3. Vastuunjako
- Jokaiselle tehtavalle nimetaan vastuuhenkilo tai vastuutaho.



Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

- Vastuut kirjataan selkeasti ja ovat kaikkien toimijoiden nahtavilla.

4. Seuranta ja raportointi

- Tehtavien toteutumisesta pidetaan kirjaa. (Granlund)

- Poikkeamat ja viivastykset raportoidaan esimiehille ja tarvittaessa
lautakunnalle.

- Vuosikellon toteutumisesta laaditaan vuosittainen yhteenveto.

5. Lapinakyvyys ja yhtenaisyys

- Vuosikellot laaditaan yhtenaisella mallilla kaikilla toimialoilla.
- Malli voidaan julkaista my®ds tiivistettyna versiona kaupungin
verkkosivuilla, mika lisaa avoimuutta.

3. Tavoitellut vaikutukset Toimenpiteen tavoitteena on:

- varmistaa, etta lakisaateiset ja sopimusperusteiset tehtavat hoidetaan
ajallaan

- vahentaa riskeja, jotka liittyvat laiminlyonteihin (turvallisuus, ymparisto,
sopimukset)

- parantaa tydn suunnittelua ja resurssien kayttdéa

- lisata toiminnan lapinakyvyytta ja ennakoitavuutta

- yhtenaistaa toimintatapoja eri toimialojen valilla

- vahentaa kiirepiikkeja ja parantaa tyéhyvinvointia

- varmistaa, etta tieto ei ole yhden henkilén takana, vaan tehtavat ovat
organisaation hallinnassa

4. Aloite

Edella esitetyin perustein Parkanon Perussuomalaiset esittavat, etta:
Parkanon kaupunki ottaa kayttdéon kaupungin tyontekijdiden
kohdekohtaisten tehtavalistojen vuosikellon, joka laaditaan ja otetaan
kayttéon vuoden 2026 aikana kaikilla toimialoilla.

Parkanossa 28.4.2026

Parkanon Perussuomalaiset’

Liitteena valtuustoaloite.

Valmistelja kaupunginsihteeri Anne Ranta
Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari

Kaupunginhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloiteen teknisen toimen
valmisteltavaksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



