Parkanon kaupungin henkildstéraportti v. 2025

Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 64

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Henkildstoraportin tehtdvana on antaa tietoja henkildston kehittdmisen
perustaksi ja paatdksenteon tueksi. Henkiléstéraportissa kuvataan
Parkanon kaupungin vuoden 2025 keskeiset henkilostotiedot.

Henkildstdvoimavarojen arvioinnin perustana on kaupungin strategia seka
henkildstoon liittyvat tavoitteet. Henkildstévoimavarojen arviointi edistaa
henkiléstéjohtamisen tuloksellisuutta.

Henkildstoraportissa henkildéstdvoimavaroja kuvaavat tunnusluvut kertovat
muun muassa henkilostoméaarasta, henkiloston rakenteesta,
tydpanoksesta ja tydvoimakustannuksista. Henkildstdvoimavaroja kuvaavia
tunnuslukuja kaytetddan mm. resurssien arvioinnissa, henkilésto-
suunnittelussa, henkildstétoimintojen kehittamisessa ja toiminnan
johtamisessa.

Raportoinnissa seurattavia tunnuslukuja ja tietoja voidaan muuttaa ja lisata
sitd mukaa kuin tietojarjestelmat kehittyvat ja tarpeet muuttuvat. Esihenkilét
kayvat raportin tulokset |api omassa tydyksikoissaan ja keskustelevat seka
sopivat mahdollisista kehittdmistoimenpiteista.

Henkildstoraportti saatetaan yhteistoimintaelimelle, henkildstojaostolle,
tarkastuslautakunnalle, kaupunginhallitukselle ja valtuustolle kasiteltavaksi.

Yhteistoimintaelin ja henkildstdjaosto kasittelevat henkildstéraportin
huhtikuussa 2026 pidettavassa kokouksessa. Valtuusto kasittelee
henkildstoraportin tilinpaatdksen yhteydessa kesakuussa 2026.

Liite / Parkanon kaupungin henkildstoraportti v. 2025

Valmistelija: henkilostopaallikkd Minna Aittoniemi

Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari

Kaupunginhallitus merkitsee henkildstéraportin tiedoksi ja 1ahettda sen

tiedoksi yhteistoimintaelimelle, henkildstojaostolle, tarkastuslautakunnalle
ja kaupunginvaltuustolle.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitdan poytakirjaan, ettd henkildstdpaallikkd Minna Aittoniemi ol
paikalla klo 17.42 — 18.16 ennen tdman kokousasian kasittelya ja
paatdksentekoa. Minna Aittoniemi esitteli Parkanon kaupungin
henkildstéraporttia v. 2025 kaupunginhallitukselle.

Tarkastuslautakunta 15.04.2026 § 27
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Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Liite / Parkanon kaupungin henkildstéraportti v. 2025

Valmistelija: henkilostopaallikkd Minna Aittoniemi

Tarkastuslautakunta merkitsee henkiléstéraportin v. 2025 tietoon
saatetuksi.

Henkildstopaallikkd esitteli tarkastuslautakunnalle henkildstéraportin
keskeisia asioita. Henkildstoraportti kasitelldan kaupunginvaltuustossa
kesakuussa.

Raportin mukaan kaupungilla oli 31.12.2025 165 vakinaista ja 46
maaraaikaista tyontekijaa. Tyontekijoista 80 % on naisia. Henkildston
keski-ika oli 45 vuotta.

Henkilostoraportilla on selvitetty omana lukunaan yhteistoimintaan liittyvia
asioita. Tarkastuslautakunta toteaa, ettéd kaupungin kotisivuilla on esitetty
muut vaikuttamistoimielimet paitsi tydsuojelutoimikunta ja
yhteistoimintaelin. Tarkastuslautakunta pitaa tarkeana, etta kaikkien
vaikuttamistoimielinten tiedot on esitetty kaupungin kotisivuilla.

Yhteistoimintaelin on henkildstdn ja tydnantajan valinen lakisdateinen
yhteistydelin. Sen toiminta perustuu kuntasektorilla lakiin tyénantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla
(449/2007). Yhteistoimintaelimen tarkoituksena on kasitelld henkilostoa
koskevia asioita (esim. organisaatiomuutokset, palvelurakennemuutokset,
henkilostdvaikutukset) ja turvata henkildstdlle vaikutusmahdollisuudet.

Henkilostopaallikkd selosti tarkastuslautakunnalle rekrytointiin ja
rekrytointiohjeeseen liittyvia asioita. Tarkastuslautakunta keskusteli
rekrytointiohjeesta ja rekrytointiin liittyvista vaikeuksista.
Tarkastuslautakunta pitaa tarkeana, etta rekrytointiohje mahdollisimman
hyvin tukee onnistuneita rekrytointeja.



