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Näyttöpäätetyöstä on annettu direktiivi (90/270/ETY), joka on Suomessa 
saatettu voimaan valtioneuvoston päätöksellä näyttöpäätetyöstä 
(1405/1993). Päätöstä sovelletaan työhön ja työpisteisiin, jossa merkittävä 
osa (yli 50 %) työstä tehdään näyttöpäätettä käyttäen. Päätöksen mukaan 
työnantajan tulee järjestää näyttöpäätetyötä tekeville näön- ja 
silmientarkastus sekä tiettyjen ehtojen täyttyessä hankittava työntekijän 
käyttöön erityistyölasit.   
 
Parkanon kaupungin erityistyölasien korvaamista koskevaa ohjetta on 
uudistettu. Uudistettu ohje liitteenä. 
 
Valmistelija: henkilöstöpäällikkö Minna Aittoniemi 
 
 

Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy uudistetun Parkanon kaupungin erityistyölasien 
korvaamista koskevan ohjeen liitteen mukaisena. Ohje astuu voimaan 
1.7.2026 lukien. 

 
Käsittely Kokouksen kuluessa esittelijä teki muutetun päätösehdotuksen. Esittelijä 

esitti, että henkilöstöjaosto hyväksyy uudistetun Parkanon kaupungin 
erityistyölasien korvaamista koskevan ohjeen tarkennettuna siten, että 
ohjeesta poistetaan viimeinen lause, jossa sanotaan, että erityistyölasit 
ovat työnantajan omaisuutta. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


