Henkilokohtaisten lisien vahimmaismaaran tayttyminen 15.3.2026

Henkildstojaosto 13.04.2026 § 15
79/01.01.03.02/2022

TS-, KVTES- ja OVTES-sopimukset asettavat tydnantajalle
henkilokohtaisten lisien vahimmaismaaratason TS:n tehtdvakohtaisten
palkkojen ja KVTES:n ja OVTES osio G tasopalkkojen ja tasolisien
yhteismaarasta. Parkanon kaupungilla tarkastelupaivana on paatetty
kayttaa 15.3.2026 ja laskennassa huomioidaan ainoastaan vakinainen
henkildsto.

TS-sopimus

TS:n 12 §:n 2 momentin mukaan tydnantajan on kaytettava
henkilokohtaisiin 1.6.2021 mennessa vahintaan 0,6 % laskettuna
kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan TS:n piiriin kuuluvan
henkildston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Tarkistus
suoritetaan vuosittain.

Henkildkohtaisten lisien minimimaaratarkastelun mukaan 15.3.2026 TS:n
piiriin kuuluvan vakinaisen henkiléstdon tehtavakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta henkildkohtaisiin lisiin on kaytetty 2,49 % tehtavakohtaisten
palkkojen yhteismaarasta.

KVTES-sopimus

KVTES:n Il luvun 13 §:n mukaan tyénantajan on kaytettava
henkilokohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % laskettuna kunnan/kuntayhtyman
palveluksessa olevan KVTES:n piiriin kuuluvan henkiloston tasopalkkojen
ja tasolisien yhteismaarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin
kuuluu vahintaan 30 henkil6a, tydnantajan on kaytettava taman
henkiloston harkinnanvaraisiin henkil6kohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 %
heidan yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.
Tarkistus suoritetaan vuosittain.

Tarkasteluajankohtana 15.3.2026 KVTES liitteen V henkilomaara ylittaa 30
henkila, jolloin liitteen V osalta tarkastelu suoritetaan erikseen, muut
litteet tarkastellaan yhtena kokonaisuutena.

Henkildkohtaisten lisien minimimaaratarkastelun mukaan 15.3.2026
KVTES:n liitteisiin 1-4, 6-7, 9 liitteisiin kuuluvan vakinaisen henkiloston
tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta henkildkohtaisiin lisiin on
kaytetty 1,66 % heidan yhteenlasketusta tehtdvakohtaisten palkkojen
palkkasummasta.

KVTES:n liitteeseen 5 kuuluvan vakinaisen henkildston tehtavakohtaisten
palkkojen yhteismaarasta henkilékohtaisiin lisiin on kaytetty 1,16 %.
Henkilokohtaisiin lisiin kaytetty summa ei ole siten riittdva. 1.10.2026
voimaan tulevaa paikallista jarjestelyeraa suunnataan KVTES liitteeseen 5
kuuluvan vakinaisen henkiloston henkilokohtaisiin lisiin siten, etta
henkildkohtaisten lisien minimimaara saadaan taytettya vuoden 2026
osalta.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

OVTES osio G

Tydnantajan on kaytettdva henkildkohtaisiin lisiin vahintéan 1,8 %
laskettuna kunnan palveluksessa olevan OVTES osion G piiriin kuuluvan
henkildston tasopalkkojen ja tasolisien yhteismaarasta. Tarkastus
suoritetaan vuosittain.

Henkildkohtaisten lisien minimimaaratarkastelun mukaan 15.3.2026

OVTES osio G:n piiriin kuuluvan vakinaisen henkil6ston tehtakohtaisten
palkkojen yhteismaarasta henkildkohtaisiin lisiin on kaytetty 1,96 %

Valmistelija: henkilostopaallikkd Minna Aittoniemi

Hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi

Henkildstdjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



