Parkanon kaupungin henkildstéraportti v. 2025

Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 64

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Henkildstoraportin tehtdvana on antaa tietoja henkildston kehittdmisen
perustaksi ja paatdksenteon tueksi. Henkiléstéraportissa kuvataan
Parkanon kaupungin vuoden 2025 keskeiset henkilostotiedot.

Henkildstdvoimavarojen arvioinnin perustana on kaupungin strategia seka
henkildstoon liittyvat tavoitteet. Henkildstévoimavarojen arviointi edistaa
henkiléstéjohtamisen tuloksellisuutta.

Henkildstoraportissa henkildéstdvoimavaroja kuvaavat tunnusluvut kertovat
muun muassa henkilostoméaarasta, henkiloston rakenteesta,
tydpanoksesta ja tydvoimakustannuksista. Henkildstdvoimavaroja kuvaavia
tunnuslukuja kaytetddan mm. resurssien arvioinnissa, henkilésto-
suunnittelussa, henkildstétoimintojen kehittamisessa ja toiminnan
johtamisessa.

Raportoinnissa seurattavia tunnuslukuja ja tietoja voidaan muuttaa ja lisata
sitd mukaa kuin tietojarjestelmat kehittyvat ja tarpeet muuttuvat. Esihenkilét
kayvat raportin tulokset |api omassa tydyksikoissaan ja keskustelevat seka
sopivat mahdollisista kehittdmistoimenpiteista.

Henkildstoraportti saatetaan yhteistoimintaelimelle, henkildstojaostolle,
tarkastuslautakunnalle, kaupunginhallitukselle ja valtuustolle kasiteltavaksi.

Yhteistoimintaelin ja henkildstdjaosto kasittelevat henkildstéraportin
huhtikuussa 2026 pidettavassa kokouksessa. Valtuusto kasittelee
henkildstoraportin tilinpaatdksen yhteydessa kesakuussa 2026.

Liite / Parkanon kaupungin henkildstoraportti v. 2025

Valmistelija: henkilostopaallikkd Minna Aittoniemi

Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari

Kaupunginhallitus merkitsee henkildstéraportin tiedoksi ja 1ahettda sen

tiedoksi yhteistoimintaelimelle, henkildstojaostolle, tarkastuslautakunnalle
ja kaupunginvaltuustolle.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitdan poytakirjaan, ettd henkildstdpaallikkd Minna Aittoniemi ol
paikalla klo 17.42 — 18.16 ennen tdman kokousasian kasittelya ja
paatdksentekoa. Minna Aittoniemi esitteli Parkanon kaupungin
henkildstéraporttia v. 2025 kaupunginhallitukselle.

Henkildstojaosto 13.04.2026 § 14

1876/01.00.02/2026



Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Henkildstoraportin tehtdvana on antaa tietoja henkildstdn kehittdmisen
perustaksi ja paatdksenteon tueksi. Henkiléstéraportissa kuvataan
Parkanon kaupungin vuoden 2025 keskeiset henkilostotiedot.

Henkildstdvoimavarojen arvioinnin perustana on kaupungin strategia seka
henkildstoon liittyvat tavoitteet. Henkiléstévoimavarojen arviointi edistaa
henkiléstéjohtamisen tuloksellisuutta.

Henkildstoraportissa henkiléstdvoimavaroja kuvaavat tunnusluvut kertovat
muun muassa henkilostomaarasta, henkiloston rakenteesta,
tydpanoksesta ja tydvoimakustannuksista. Henkildstdvoimavaroja kuvaavia
tunnuslukuja kaytetaan mm. resurssien arvioinnissa, henkilosto-
suunnittelussa, henkildstétoimintojen kehittamisessa ja toiminnan
johtamisessa.

Raportoinnissa seurattavia tunnuslukuja ja tietoja voidaan muuttaa ja lisata
sitd mukaa kuin tietojarjestelmat kehittyvat ja tarpeet muuttuvat. Esihenkilét
kayvat raportin tulokset |api omassa tydyksikoissaan ja keskustelevat seka
sopivat mahdollisista kehittdmistoimenpiteista.

Henkildstoraportti saatetaan yhteistoimintaelimelle, henkildstdjaostolle,
tarkastuslautakunnalle, kaupunginhallitukselle ja valtuustolle kasiteltavaksi.

Tarkastuslautakunta kasittelee henkildstéraportin huhtikuussa 2026
pidettavassa kokouksessa. Valtuusto kasittelee henkildstoraportin
tilinpaatoksen yhteydessa kesakuussa 2026.

Liite / Parkanon kaupungin henkildstéraportti v. 2025

Valmistelija: henkilostopaallikkd Minna Aittoniemi

Hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi

Henkildstdjaosto merkitsee henkildstoraportin tiedoksi ja 1ahettdd sen
tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja kaupunginvaltuustolle.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



