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Varhaiskasvatuksen opettajan virka (vakanssinro. 313) tulee avoimeksi 
irtisanoutumisen myötä 1.6.2026 alkaen. Muut Parkanon kaupungin 
varhaiskasvatuksessa työskentelevät varhaiskasvatuksen opettajat ovat  
työsuhteisia toimia. Yksittäisen viran säilyttämiselle ei ole toiminnallista, 
hallinnollista eikä lainsäädännöllistä tarvetta. Viran muuttaminen toimeksi 
yhdenmukaistaa henkilöstörakennetta, selkeyttää henkilöstöhallintoa sekä 
edistää henkilöstön yhdenvertaista kohtelua. Muutoksella ei ole vaikutusta 
tehtävän sisältöön, kelpoisuusvaatimuksiin eikä varhaiskasvatuksen 
palvelujen järjestämiseen. 
 
Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävässä ei pääsääntöisesti käytetä 
julkista valtaa, eikä tehtävän hoitaminen siten edellytä virkasuhdetta. 
Tehtävä on luonteeltaan pedagoginen ja voidaan tarkoituksenmukaisesti 
hoitaa työsuhteisena toimena. Muutos yhdenmukaistaa palvelussuhteet 
sekä vastaa yleisesti vakiintunutta kuntakäytäntöä varhaiskasvatuksessa. 
 
Parkanon kaupungin hallintosäännön 38 § mukaan kaupunginhallitus 
päättää virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi. 
 
Päätös on kaupungin strategian mukainen. 
 
Valmistelija: Ville Paldanius, p. 044 7865501 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää muuttaa varhaiskasvatuksen opettajan viran 
(vakanssinro. 313) varhaiskasvatuksen opettajan toimeksi 1.6.2026 
alkaen. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


