
Luonnos 

STRATEGIAN ALATAVOITTEIDEN PÄIVITYS 

VISIO 2030 

Visio = millaiseksi haluamme tulla. 

Osaavat luovat maailmoja yhdessä tehden (nykyinen) 

Sasky on vastuullisesti johdettu yksi yhteinen yhteisö. Ymmärrämme mitä tarkoitetaan 

toimintamme ekologisuudella. Toimimme laadukkaasti ja kestävästi. 

ARVOT 

Vastuullisuus: Kannamme vastuuta ihmisistä, osaamisesta, ympäristöstä ja tulevaisuudesta. 
Teemme kestäviä valintoja myös silloin, kun ne eivät ole helpoimpia. 

Asiakaslähtöisyys: Rakennamme koulutusta opiskelijan kasvua ja työelämän todellisia tarpeita 

kuunnellen. Toimintamme tuottaa arvoa oppijalle, työelämälle ja alueelle. 

Ammatillisuus: Toimimme asiantuntevasti, laadukkaasti ja kehitämme osaamistamme jatkuvasti. 
Pidämme lupauksemme ja vastaamme työmme vaikuttavuudesta. 

Avoimuus: Jaamme tietoa ennakoiden, kuuntelemme toisiamme ja keskustelemme avoimesti 

myös keskeneräisestä. Luottamus syntyy läpinäkyvästä ja rehellisestä toiminnasta. 

STRATEGISET PAINOPISTEET: 

Johdamme vastuullisesti ja sitoutuneesti  

Johdamme vastuullisesti ja osallistavasti tietoon pohjaten. Selkeytämme tavoitteemme 
ennakoivaksi suunnaksi, sujuvaksi arjeksi ja yhteistyötä vahvistavaksi toimintatavaksi.  
 

Mahdollistamme yksilön jatkuvan oppimisen ja osaamisen kehittymisen   

Rakennamme jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia, jotka johtavat työllistymiseen, jatko-
opintoihin ja kestäviin työuriin muuttuvassa työelämässä.  

 

Edistämme Saskyssa yhteisöllisyyttä ja hyvinvointia – yhdessä tehden 
Rakennamme avointa, rohkeaa ja oikeudenmukaista toimintakulttuuria, joka vahvistaa 

yhteistyötä, osaamista ja uudistumista.  

 

 

Toimimme ekologisesti kestävästi 

Rakennamme ekologisesti kestävää mahdollista tulevaisuutta koulutuksen, arjen tekojen ja 
elinkaariviisaiden ratkaisujen kautta.  



Luonnos 

TAVOITTEET: 

Toimimme ekologisesti kestävästi 

1. Ekologinen kestävyys ohjaa kaikkea päätöksentekoamme ja toimintaamme. 
2. Koulutuksemme tukee yksilöiden ja yhteisöjen kestävyysosaamista sekä digivihreää 

siirtymää. 
3. Tunnistamme ja vähennämme toimintamme ympäristövaikutuksia 

suunnitelmallisesti ja tietoon perustuen. 
4. Käytämme tiloja, energiaa ja muita resursseja elinkaariviisaasti ja vastuullisesti. 

Johdamme vastuullisesti ja sitoutuneesti  

1. Kannamme vastuun johtamisesta ja tehtävistä päätöksistä. Johtamisemme on 
kaikilla toiminnan tasoilla vuorovaikutteista, mahdollistavaa ja tavoitteellista – 
johdamme osaamista ja rakennamme tulevaisuutta. 

2. Vahvistamme sisäistä ja ulkoista sidosryhmäyhteistyötä, joka luo pohjan laadukkaan 
perustyön toteuttamiselle.  

3. Rakennamme organisaation päätöksenteon tueksi vahvan, reaaliaikaisen ja 
ennakointitietoa hyödyntävän tiedolla johtamisen järjestelmän ja kehittyvän 
johtamisosaamisen toimintatavan. 

4. Strategiaan kytkeytyvä yhteinen tiekartta ohjaa toimintakulttuuriamme kohti 
tulevaisuussuuntautunutta, osallistavaa, johdonmukaista ja rohkeasti uudistuvaa 
organisaatiota. 

Mahdollistamme yksilön jatkuvan oppimisen ja osaamisen kehittymisen 

1. Varmistamme opiskelijalähtöiset, laadukkaat ja yksilölliset oppimispolut koko 
organisaation yhteisenä vastuuna. 

2. Rakennamme osaamisen kehittämistä ja kehittymistä tukevat rakenteet ja 
johtamiskäytännöt. 

3. Kehitämme vetovoimaisia, turvallisia ja ajanmukaisia fyysisiä ja digitaalisia oppimis- 
ja työympäristöjä. 

4. Rakennamme vastuullisen ja turvallisen digitaalisen toimintaympäristön, jossa 
älykästä teknologiaa ja digitaalisia ratkaisuja hyödynnetään vaikuttavasti 
oppimisessa, työssä ja kaikessa toiminnassa eettisyyttä, tietosuojaa, tietoturvaa ja 
riskienhallintaa noudattaen. 

Edistämme yhteisöllisyyttä ja hyvinvointia – yhdessä tehden  

1. Positiivinen opiskelija- ja työntekijäkokemus on kaiken toimintamme keskiössä. 
2. Edistämme Sasky-yhteisön hyvinvointia, terveyttä, turvallisuutta ja toimintakykyä 

niitä edistävillä teoilla.  

 

 


