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 Susanne Talonen-Seppälä Anne Ranta 
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Pöytäkirjan tarkastus Parkanossa 31.3.2026 
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  pöytäkirjantarkastaja        pöytäkirjantarkastaja 
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Kaupunginvirastossa 31.3.2026 klo 9.00--14.30. Yleisessä tietoverkossa 
www.parkano.fi pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen 31.03.2026  
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Kokouksen laillisuuden toteaminen 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 61    
      
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 62    
      
 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan kaksi toimielimen 

jäsentä. Tarkastusvuorossa ovat Perttu Kovesjärvi ja Klaus Myllymäki. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anne Santoo ja Klaus Myllymäki. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 63    
      
 
 

Mahdolliset esityslistamuutokset saatetaan kaupunginhallituksen tietoon 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus  

1. toteaa onko esityslistaan tehty tai hyväksytäänkö tehtäväksi muutoksia,  
2. merkitsee muutokset tiedoksi, ja  
3. päättää hyväksyä tämän kokouksen esityslistan työjärjestykseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että Pasi Viitasalo osallistui kokoukseen tämän 

kokousasian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen klo 17.07.  
 
 Pasi Viitasalo osallistui kokoukseen etäyhteydellä ja esitteli Parkanon 

Vuokrakodit Oy:n tilannetta. Pasi Viitasalo poistui kokouksesta klo 17.41, 
ennen 64 §:n Parkanon henkilöstöraportti v. 2025 kokousasian käsittelyä. 

 
 Merkitään pöytäkirjaan, että kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja 

Anniina Leppihalme ja kaupunginhallituksen jäsen Perttu Kovesjärvi 
osallistuivat kokoukseen etänä ja poistuivat kokouksesta klo 17.41, ennen 
64 §:n Parkanon henkilöstöraportti v. 2025 kokousasian käsittelyä.
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Parkanon kaupungin henkilöstöraportti v. 2025 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 64   
1876/01.00.02/2026       

   
 
 

Henkilöstöraportin tehtävänä on antaa tietoja henkilöstön kehittämisen 
perustaksi ja päätöksenteon tueksi. Henkilöstöraportissa kuvataan 
Parkanon kaupungin vuoden 2025 keskeiset henkilöstötiedot. 
 
Henkilöstövoimavarojen arvioinnin perustana on kaupungin strategia sekä 
henkilöstöön liittyvät tavoitteet. Henkilöstövoimavarojen arviointi edistää 
henkilöstöjohtamisen tuloksellisuutta. 
 
Henkilöstöraportissa henkilöstövoimavaroja kuvaavat tunnusluvut kertovat 
muun muassa henkilöstömäärästä, henkilöstön rakenteesta, 
työpanoksesta ja työvoimakustannuksista. Henkilöstövoimavaroja kuvaavia 
tunnuslukuja käytetään mm. resurssien arvioinnissa, henkilöstö-
suunnittelussa, henkilöstötoimintojen kehittämisessä ja toiminnan 
johtamisessa. 
 
Raportoinnissa seurattavia tunnuslukuja ja tietoja voidaan muuttaa ja lisätä 
sitä mukaa kuin tietojärjestelmät kehittyvät ja tarpeet muuttuvat. Esihenkilöt 
käyvät raportin tulokset läpi omassa työyksiköissään ja keskustelevat sekä 
sopivat mahdollisista kehittämistoimenpiteistä. 
 
Henkilöstöraportti saatetaan yhteistoimintaelimelle, henkilöstöjaostolle, 
tarkastuslautakunnalle, kaupunginhallitukselle ja valtuustolle käsiteltäväksi. 
 
Yhteistoimintaelin ja henkilöstöjaosto käsittelevät henkilöstöraportin 
huhtikuussa 2026 pidettävässä kokouksessa. Valtuusto käsittelee 
henkilöstöraportin tilinpäätöksen yhteydessä kesäkuussa 2026. 
 
Liite / Parkanon kaupungin henkilöstöraportti v. 2025 
 
Valmistelija: henkilöstöpäällikkö Minna Aittoniemi 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee henkilöstöraportin tiedoksi ja lähettää sen 
tiedoksi yhteistoimintaelimelle, henkilöstöjaostolle, tarkastuslautakunnalle 
ja kaupunginvaltuustolle. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että henkilöstöpäällikkö Minna Aittoniemi oli 

paikalla klo 17.42 – 18.16  ennen tämän kokousasian käsittelyä ja 
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päätöksentekoa. Minna Aittoniemi esitteli Parkanon kaupungin 
henkilöstöraporttia v. 2025 kaupunginhallitukselle.
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Ilmoitusasiat ja muut esille tulevat asiat 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 65
    
1758/00.04.05.01/2026  
 
 
  Kaupunginjohtajan ajankohtaiset / Ilmoitusasiat 

- Metsähallituksen esittely Horhalanperän tuulivoimahankkeesta ennen 
valtuuston kokousta tiistaina 28.4.2026 

- Valtuustoseminaari työllisyyspalveluista 
- Valtuuston virkistyspäivä 13.5.2026 klo 12 alkaen, Metsämuseo ja 

Alkkiavuori 
 

  Saapuneet kirjeet 
- Pirkanmaan ja Kanta-Hämeen työllisyyskatsaus, helmikuu 2026, 

oheisaineistona 
   
  Muut asiat 

- Markkinointi ja viestintä 
- Koulukuljetusten kilpailutus 
- Parkanon Hyte-kiinteistöt Oy, kokouspalkkiot 
- Talous- ja henkilöstöpalveluiden selvitys 

 
Esittelijä                        Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 
Päätösehdotus             Kaupunginhallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi. 
 
Päätös                          Hyväksyttiin yksimielisesti.   
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Täyttölupa koulunkäynnin ohjaajan toimeen (vakanssinro 262) 
 
Sivistyslautakunta 24.03.2026 § 27   
       

 
 
 

 
Koulunkäynnin ohjaaja on siirretty toiseen vakanssiin ja tehtävään 
sivistysjohtajan päätöksellä 3/2026 § 1.3.2026 alkaen.  
 
Palveluntarpeen vuoksi avoimeksi tullut toimi on syytä täyttää. Toimeen on 
varattu määräraha talousarvioissa. Parkanon kaupungin rekrytointiohjeen 
mukaan toistaiseksi voimassa oleviin tehtäviin ja yli vuoden kestäviin 
määräaikaisuuksiin täyttöluvan myöntää kaupunginhallitus.  
 
Palvelutarpeen mukainen henkilöstömitoitus turvaa lasten ja nuorten 
hyvinvointia sekä yhdenvertaisia oppimisedellytyksiä. Toimen täyttäminen 
on perusteltu ja kaupungin strategian tavoitteita tukeva ratkaisu. 

 
 
Valmistelija: sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501  
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ville Paldanius 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se myöntää 
täyttöluvan toistaiseksi voimassa olevaan koulunkäynnin ohjaajan toimeen 
(vakanssinro 262) 1.8.2026 alkaen. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 66   
1841/01.01.01.00/2026       

   
 
 

Valmistelija: sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan toistaiseksi voimassa 
olevaan koulunkäynnin ohjaajan toimeen (vakanssinro 262) 1.8.2026 
alkaen. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Täyttölupa koulunkäynnin ohjaajan toimeen (vakanssinro 257) 
 
Sivistyslautakunta 24.03.2026 § 28   
       

 
 
 

 
Koulunkäynnin ohjaaja (vakanssinro 257) on irtisanoutunut toistaiseksi 
voimassa olevasta toimestaan 1.11.2025. Toimi on täytetty määräaikaisesti 
lukuvuoden 2025-2026 loppuun saakka. Avoimeksi tulevan vakanssin 
nimike on ollut lasten ja nuorten erityisohjaaja. Nimike muutetaan 
koulunkäyntiohjaajaksi seuraavassa henkilöstöjaoston kokouksessa 
13.4.2026. 
 
Palveluntarpeen vuoksi vakinainen toimi tulee täyttää. Toimeen on varattu 
määrärahat talousarvioissa. Parkanon kaupungin rekrytointiohjeen mukaan 
toistaiseksi voimassa oleviin tehtäviin ja yli vuoden kestäviin 
määräaikaisuuksiin täyttöluvan myöntää kaupunginhallitus. 
 
Palvelutarpeen mukainen henkilöstömitoitus turvaa lasten ja nuorten 
hyvinvointia sekä yhdenvertaisia oppimisedellytyksiä. Toimen täyttäminen 
on perusteltu ja kaupungin strategian tavoitteita tukeva ratkaisu. 
 
Valmistelija: sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ville Paldanius 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se myöntää 
täyttöluvan toistaiseksi voimassa olevaan koulunkäynnin ohjaajan toimeen 
(vakanssinro 257) 1.8.2026 lähtien.  

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 67   
1840/01.01.01.00/2026       

   
 
 
 Valmistelija: sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan toistaiseksi voimassa 

olevaan koulunkäynnin ohjaajan toimeen (vakanssinro 257) 1.8.2026 
lähtien. 
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Käsittely  
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Täyttölupa koulunkäynnin ohjaajan toimeen (vakanssinro 258) 
 
Sivistyslautakunta 24.03.2026 § 29   
       

 
 
 

 
Koulunkäynnin ohjaaja (vakanssinro 258) on irtisanoutunut toistaiseksi 
voimassa olevasta toimestaan 30.6.2024. Toimi on täytetty määräaikaisesti 
siitä lähtien.  
 
Palveluntarpeen vuoksi vakinainen toimi tulee täyttää. Toimeen on varattu 
määrärahat talousarvioissa. Parkanon kaupungin rekrytointiohjeen mukaan 
toistaiseksi voimassa oleviin tehtäviin ja yli vuoden kestäviin 
määräaikaisuuksiin täyttöluvan myöntää kaupunginhallitus.  
 
Palvelutarpeen mukainen henkilöstömitoitus turvaa lasten ja nuorten 
hyvinvointia sekä yhdenvertaisia oppimisedellytyksiä. Toimen täyttäminen 
on perusteltu ja kaupungin strategian tavoitteita tukeva ratkaisu. 
 
Valmistelija: sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ville Paldanius 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se myöntää 
täyttöluvan toistaiseksi voimassa olevaan koulunkäynnin ohjaajan toimeen 
(vakanssinro 258) 1.8.2026 alkaen. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 68   
1864/01.01.01.00/2026       

   
 
 

 
Valmistelija: sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupungnhallitus päättää myöntää täyttöluvan toistaiseksi voimassa 
olevaan koulunkäynnin ohjaajan toimeen (vakanssinro 258) 1.8.2026 
alkaen.   

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite: Drone-ajokorttikoulutuksen tarjoaminen 
Parkanon lukiossa 
 
Kaupunginhallitus 06.10.2025 § 239   
       

 
 
 

 
Parkanon kaupunginvaltuuston kokouksessa 29.9.2025 on tehty 
seuraavansisältöinen valtuustoaloite. 
 
”Valtuustoaloite: Drone-ajokorttikoulutuksen tarjoaminen Parkanon 
lukiossa 
 
Droneteknologian käyttö on viime vuosina laajentunut merkittävästi. Se ei 
ole enää vain harrastajien väline, vaan sillä on kasvava rooli monilla 
ammattialoilla. Erityisesti maataloudessa, metsätaloudessa, 
maanmittauksessa ja kartoituksessa dronet tarjoavat tehokkaita ja 
kustannustehokkaita ratkaisuja muun muassa: 
 
- peltojen ja kasvuston tarkkailuun   
- tarkkuusviljelyn toteuttamiseen   
- metsän kartoitukseen sekä tuholaisten ja myrskytuhojen arviointiin   
- ilmakuvaamiseen, 3D-mallinnukseen ja rajojen tarkistamiseen   
 
Lisäksi dronet ovat yhä tärkeämpiä rakennus- ja kiinteistöalalla, 
pelastustoiminnassa, mediatuotannossa sekä ympäristön seurannassa. 
 
Keskustan valtuustoryhmä esittää, että Parkanon lukiossa tarjottaisiin 
mahdollisuus suorittaa A1-luokan drone-ajokortti osana opetustarjontaa. 
Tämä koulutus antaisi opiskelijoille konkreettisen väylän tutustua moderniin 
teknologiaan käytännönläheisesti, turvallisesti ja vastuullisesti. Samalla se 
tukisi nuorten osaamista ja valmiuksia jatko-opintoihin ja työelämään 
erityisesti teknologian, luonnonvara-alan ja ympäristötieteiden parissa. 
 
Dronekorttikoulutus olisi investointi tulevaisuuteen – se vahvistaisi 
Parkanon lukion vetovoimaa, tukisi alueen elinkeinoelämää ja vastaisi 
työelämän muuttuviin tarpeisiin. Koulutuksen järjestämisessä voitaisiin 
hyödyntää yhteistyötä paikallisten yritysten ja asiantuntijoiden kanssa, 
mikä lisäisi sen vaikuttavuutta ja käytännön hyötyä. 
 
Esitämme, että Parkanon kaupunki ryhtyy toimenpiteisiin A1-luokan 
dronekorttikoulutuksen sisällyttämiseksi lukion opetussuunnitelmaan. 
 
Parkanon Keskustan valtuustoryhmä 29.9.2025” 
 
Liitteenä 
Valtuustoaloite / Drone-ajokorttikoulutuksen tarjoaminen Parkanon lukiossa 
 
Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus lähettää valtuustoaloitteen sivistystoimen toimialan 
valmisteltavaksi. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Sivistyslautakunta 24.03.2026 § 26   
       

 
 
 

 
Kaupunginhallitus on lähettänyt sivistyslautakunnalle Keskustan 
valtuustoryhmän valtuustoaloitteen ”Drone-ajokorttikoulutuksen 
tarjoaminen Parkanon lukiossa.” 
 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että Parkanon lukio tarjoaisi opiskelijoille 
mahdollisuuden suorittaa A1-luokan drone-ajokortin. Varsinainen A1/A3-
pätevyys on Traficomin maksutonta verkkokoulutusta, mutta aloite tähtää 
lukion tarjoamaan käytännönläheiseen opetukseen ja harjoitteluun. 
 
Opintojakson lisääminen lukion opetustarjontaan 
 
Lukion oppiaineet on jaettu opintojaksoihin. Eri oppiaineissa on tarjolla eri 
määrä opintojaksoja, jotka ovat joko valtakunnallisia pakollisia, 
valtakunnallisia valinnaisia tai koulukohtaisia valinnaisia opintojaksoja. 
Opiskelija voi valita koulukohtaisia valinnaisia opintojaksoja oman 
mielenkiinnon mukaan.Yhden opintojakson laajuus on 1–3 opintopistettä, 
yleisimmin 2 opintopistettä. Opintojaksoon sisältyvät sekä opetus että 
kaikki tehtävät työt ja kokeet. Opintojaksot ovat itsenäisiä kokonaisuuksia 
ja ne arvioidaan toisistaan riippumatta.  
Yksi entinen lukiokurssi on laajuudeltaan kaksi opintopistettä. 
Opintopisteeseen sisältyy 19 x 45 minuutin oppituntia, eli opiskelijan tulisi 
suorittaa 19 oppituntia ansaitakseen yhden opintopisteen.  
 
Koulukohtaisen opintojakson lisääminen tapahtuu seuraavasti:  
 
 
- Määritellään miksi koulukohtainen opintojakso tarvitaan 
- Määritellään opintojakson laajuus (yleensä 1–2 op) 
- Kirjataan opintojakson osaamistavoitteet ja yhteys LOPS2021:n laaja-

alaiseen osaamiseen 
- Kuvataan opintojakson keskeinen sisältö, tehtävät ja mahdolliset 

projektit 
- Määritellään, miten osaaminen arvioidaan (S/H – suoritettu / 

hyväksytty, tai 4–10 jos soveltuva) 
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- Kirjataan selkeästi, millainen näyttö opiskelijalta edellytetään 
- Koulukohtaiset opintojaksot hyväksyy koulutuksen järjestäjä 
- Opintojakso kirjataan lukion omaan opetussuunnitelmaan 

koulukohtaisena opintojaksona 
 

Parkanon lukiolla ei ole tällä hetkellä opettajia tai muuta henkilöstöä, jolla 
olisi riittävä osaaminen dronekoulutuksen järjestämiseen, erityisesti dronen 
käytännön ohjauksessa, ilmailulainsäädännön turvallisuusvaatimuksissa ja 
teknisessä kartoitus- ja kuvaustoiminnassa. Opintojakson toteuttaminen 
edellyttäisi ulkopuolisen kouluttajan käyttöä. Arvio ulkopuolisen koulutuksen 
ostopalvelukustannuksista on noin 2 000–4 000 euroa, ja tarvittavien 
dronelaitteiden sekä lisävarusteiden hankinnat aiheuttaisivat arviolta 1 000–
3 000 euron lisäkustannuksen. Kokonaisuus olisi siten noin 3 000–7 000 
euron suuruinen riippuen opintojakson laajuudesta ja tarvittavista 
laitehankinnoista. 
 
Dronekorttikoulutuksen lisääminen lukion opettussuunnitelman ei ole 
kannattavaa, koska koulutuksen tulisi olla hyvin laaja täyttääkseen lukion 
koulukohtaisen opintojakson pituuden. Lukiossa ei ole osaamista järjestää 
tällaista koulutusta ja opintojaksoa, jolloin vaihtoehtona olisi palvelun osto 
ulkopuolelta. Lisäksi uuden opintojakson lisääminen opetustarjontaan 
vaatisi tuntikehyksen lisäämistä, mikä tuo lisäkustannuksia koulutuksen 
järjestämiseen.  
 
Lukio ei voi järjestää uutta opintojaksoa ilman ulkopuolista rahoitusta, jolloin 
koulutuksen järjestäminen edellyttäisi ostopalvelua. Myöskään laitteita ei 
ole valmiina, vaan niitä tulisi hankkia opiskelijakäyttöön. Nämä seikat 
huomioiden dronekoulutuksen tarjoaminen opintojaksona ei ole 
suositeltavaa. Sivistystoimen kuluvan vuoden talousarviossa ei ole varattu 
määrärahaa tällaiseen toimintaan.  
 
Droneajokortti 
 
Suomessa dronen lennättämiseen vaaditaan vähintään 12 vuoden ikä. 
Voidakseen lennättää dronea sen kyljessä tulee olla kiinnitettynä voimassa 
oleva operaattoritunnus. Operaattoritunnuksen saa rekisteröitymällä 
operaattoriksi sähköisessä palvelussa. Operaattorirekisteröinti on 
pakollista kauko-ohjaajalle, jonka drone painaa 250 g tai enemmän ja 
kauko-ohjaajalle, jonka dronessa on kamera tai muu tietoja keräävä anturi.  
 
Operaattoriksi rekisteröityminen: 
 
1 vuosi: 40 € 
3 vuotta: 95 € 
5 vuotta: 125 
 
A1/A3 -verkkoteoriakoe: 
35 € (Maksuton henkilöasiakkaille ensimmäisen rekisteröitymisen 
yhteydessä) 
 
Traficomin droneinfo.fi infosivusto tarjoaa kattavan oppaan 
dronelennättäjäksi rekisteröinnistä ja teoriakokeen suorittamisesta. 
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Rekisteröitymisestä saa operaattoritunnuksen ja verkkoteoriakokeen 
suorittamisesta saa kauko-ohjaajan tunnuksen. Yksityishenkilö voi 
ilmoittautua A1/A3-verkkoteoriakokeeseen sähköisesti asiointipalvelussa. 
Rekisteröinnin jälkeen on yksi kuukausi aikaa suorittaa koe hyväksytysti. 
Yrityskertoja ei ole rajattu, joten niitä voi yrittää yhden kuukauden aikana 
niin monta kertaa kuin henlkilö haluaa tai ehtii, kunnes on läpäissyt 
kokeen. A1/A3-verkkoteoriakokeesta saatu todistus on voimassa viisi 
vuotta. Droneinfo.fi sivulla on saatavilla maksuttomat 
itseopiskelumateriaalit EU-asetuksen mukaisin kauko-ohjaajan kokeisiin.  

 
 
Edellä esitetyillä perusteilla koulutuksen lisääminen lukion 
opetustarjontaan ja sen käynnistäminen ei ole taloudellisesti mahdollista 
kuluvalla talousarviokaudella. Lisäksi dronekoulutuksen lisääminen lukion 
koulukohtaiseksi opintojaksoksi ei ole mittakaavaltaan järkevää.  
 
Koska pätevyyden hankkiminen ei edellytä koulun järjestämää opetusta, 
lisäarvo omalle opintojaksolle jää vähäiseksi suhteessa kustannuksiin. 
 
 
 
Aloitteessa tavoiteltu A1/A3‑kauko‑ohjaajan pätevyys on luonteeltaan 
verkkopohjainen ja opiskelijan (tai kenen tahansa) itsenäisesti 
suoritettavissa. Mahdollisena kevyenä vaihtoehtona lukio voi tiedottaa 
opiskelijoille Traficomin itseopiskelumateriaaleista ja verkkokokeesta ilman, 
että muodostetaan opintojaksoa tai aiheutetaan kustannuksia.  
 
Asia voidaan ottaa uudelleen tarkasteltavaksi tulevien vuosien 
talousarviokäsittelyn yhteydessä, mikäli määrärahan varaaminen ja 
toteutusmallin rakentaminen katsotaan perustelluiksi. 
 
 
Valmistelija: sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ville Paldanius 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää antaa ylläolevan vastauksen aloitteeseen ja 
toteaa aloitteen osaltaan loppuun käsitellyksi. Sivistyslautakunta lähettää 
aloitteen kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle tiedoksi ja 
todettavaksi loppuun käsitellyksi. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 69   
1657/00.01.03.01.01/2025       
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Valmistelija: sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy omalta osaltaan sivistyslautakunnan 
vastauksen aloitteeseen ja toteaa aloitteen osaltaan loppuun käsitellyksi. 
Kaupunginhallitus lähettää aloitteen vastauksen valtuustolle tiedoksi ja 
todettavaksi loppuun käsitellyksi. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Korvausvaatimus / Jari Sammatti 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 70   
133/11.03.00.04/2022       

   
 
 

Asian tausta 
 
Jari Sammatti on toimittanut 4.2.2026 päivätyn 
vahingonkorvausvaatimuksen Parkanon kaupungille.  
 
Parkanon kaupungin rakennus- ja ympäristölautakunta oli 13.12.2022 
velvoittanut Jari Sammatin siistimään omistamansa kiinteistön 581-421-2- 
132-M601 kaikesta jätteestä ja kiinteistön 581-7-7149-2 ylimääräisistä 
autonromuista, metalliromuista ja muusta jätteestä 30.4.2023 mennessä. 
Siistimisvelvoitteen tueksi asetettiin uhkasakko. 
 
Rakennus- ja ympäristölautakunta tuomitsi 18.6.2024 Jari Sammatin 
maksettavaksi rakennus- ja ympäristölautakunnan päätöksessä 
13.12.2022 asetetun uhkasakon peruserän 1 500 euroa ja viisitoista 300 
euron lisäerää ajalta 15.1.2023–15.4.2024, yhteensä 6 000 euroa. Pää-
töksen perustelujen mukaan viranomaisen käynnin 10.6.2024 perusteella 
voitiin todeta, että kiinteistöjä ei edelleenkään ollut siistitty romuautoista ja 
jätteestä. Jari Sammatti valitti asiasta hallinto-oikeuteen. 
 
Hallinto-oikeus totesi päätöksessään 24.10.2025, että kysymyksessä 
olevilla kiinteistöillä on ollut epäsiisteyttä aiheuttavia tavaroita. Rakennus- 
ja ympäristölautakunta ei ollut kuitenkaan uhkasakon asettamispäätöksen 
päätöslauselmassa tarkemmin yksilöinyt, mitä tavaroita kiinteistöjä 
koskeva siistimisvelvoite koskee. Tällä perusteella hallinto-oikeus kumosi 
rakennus- ja ympäristölautakunnan päätöksen 18.6.2024 uhkasakon 
maksettavaksi tuomitsemisesta. Hallinto-oikeuden päätös on 
lainvoimainen. 
 
Korvausvaatimus 
 
Jari Sammatti on 4.2.2026 vaatinut Parkanon kaupungilta korvausta edellä 
kuvatuista tapahtumista. Vastaus korvausvaatimukseen on pyritty 
esittämään vaadittujen vahinkojen kohdalle vahinkolajeittain. 
 
Vaatimus/Mainehaitta 
 
Julkisen uutisoinnin ja virheellisen leimaamisen aiheuttama vahinko 
- 7 500 euroa 
 
Vastaus 
 
Korvausvastuu toiselle aiheutetusta mainehaitasta perustuu yleensä 
vahingonkorvauslain 5 luvun 6 §:n säännökseen, jonka mukaan oikeus 
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korvaukseen loukkauksen aiheuttamasta kärsimyksestä on muun muassa 
sillä: 
 
- jonka vapautta, rauhaa, kunniaa tai yksityiselämää on rangaistavaksi 
säädetyllä teolla loukattu; tai 
- jonka ihmisarvoa on tahallaan tai törkeästä huolimattomuudesta 
vakavasti loukattu muulla, 1–3 kohdassa tarkoitettuihin loukkauksiin 
verrattavalla tavalla. 
Vahingonkorvausvaatimuksen kuvaamassa tilanteessa taustalla oleva 
rangaistava teko on tyypillisesti rikoslain 24 luvun 9 §:n tarkoittama 
kunnianloukkaus, johon syyllistyy henkilö, joka esittää toisesta valheellisen 
tiedon tai vihjauksen siten, että teko on omiaan aiheuttamaan vahinkoa tai 
kärsimystä loukatulle taikka häneen kohdistuvaa halveksuntaa, taikka 
muuten kuin edellä tarkoitetulla tavalla halventaa toista. 
 
Hallinto-oikeus totesi 24.10.2025 antamassaan ratkaisussa, että 
kysymyksessä olevilla kiinteistöillä on ollut epäsiisteyttä aiheuttavia 
tavaroita. Parkanon kaupunki, rakennus- ja ympäristölautakunta tai kukaan 
viranhaltijoista ei ole esittänyt valheellisia tietoja, eikä muutenkaan 
halventanut Sammattia. Se on totta, että rakennus- ja 
ympäristölautakunnan uhkasakon asettamispäätöksessä ei ollut riittävän 
tarkasti yksilöity mitä tavaroita kiinteistöjä koskeva siistimisvelvoite koskee.  
 
Parkanon rakennus- ja ympäristölautakunnan päätöksillä tai muullakaan 
Parkanon kaupungin toiminnalla ei ole kuitenkaan tahallaan tai törkeästä 
huolimattomuudesta aiheutettu mainehaittaa tai muutenkaan loukattu 
Sammattia, eikä Sammatista ole esitetty valheellisia tietoja. Vaatimukset 
ovat tältä osin perusteettomat. 
 
Vaatimus/Henkinen kuormitus ym. 
 
Henkiset kärsimykset, ihmisten väärinymmärrykset, syyttäminen 
häirinnästä, pysyvä mainehaitta, epäluottamuksen synty viranomaisen 
toimintaan, halveksunta asiaa käsitellessä. Esimiehet eivät ole opastaneet 
viranhaltijoita onnistuneeseen suoritukseen, valvonta on pettänyt 
asianomaisen vahingoksi. 
 
Sosiaalisen aseman heikkeneminen ja henkinen kuormitus, 
ylitsepääsemättömät väärät vaatimukset ja epätoivo lain noudattamatta 
jättämisestä, vaikutukset terveydentilaan. 
- 7 500 euroa 
 
Vastaus 
 
Vahingonkorvauslain 5 luvun 6 §:n mukaan oikeus korvaukseen 
loukkauksen aiheuttamasta kärsimyksestä on muun muassa sillä, jonka 
kunniaa on rangaistavaksi säädetyllä teolla loukattu tai jonka ihmisarvoa 
on tahallaan tai törkeästä huolimattomuudesta vakavasti loukattu muulla, 
kunniaa loukkaavalla tavalla. 
 
Lain esitöiden (HE 167/2003) mukaan kärsimyksen korvaamisen 
ensisijaisena perusteena ja tavoitteena on henkilöön kohdistuneen 
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loukkauksen hyvittäminen. Henkilöön kohdistuvasta loukkauksesta 
aiheutuva kärsimys voi ilmetä tyypillisesti pelon, nöyryytyksen, häpeän tai 
mielipahan tunteena. 
 
Parkanon kaupungin toimielinten tai viranhaltijoiden päätökset tai 
toimenpiteet eivät ole loukanneet Sammatin kunniaa rangaistavaksi 
säädetyllä teolla tai loukanneet hänen ihmisarvoaan. Vaatimukset ovat 
tältä osin perusteettomat. 
 
Lisäksi on todettava, että vahingonkorvausvaatimuksessa ei ole esitetty 
lääkärintodistusta tai muuta näyttöä Sammatin terveydentilasta tai siitä, 
että hänen terveydentilansa olisi heikentynyt Parkanon kaupungin 
toimielinten tai viranhaltijoiden toimenpiteiden takia. 
 
Vaatimus/Käsittelyn hitaus 
 
Hyvitys asian erittäin hitaasta käsittelystä. Hallintolaki434/2003 6§.  
- 5 000 euroa 
 
Vastaus 
 
Perustuslain 21 § turvaa jokaiselle oikeuden saada asiansa käsitellyksi 
asianmukaisesti ilman aiheetonta viivytystä. Hallintolain osalta asia on 
säännelty hallintolain 23 §:ssä, jonka mukaan asia on käsiteltävä ilman 
aiheetonta viivytystä. Korvausvastuu määräytyy vahingonkorvauslain 
perusteella. 
 
Vahingonkorvauslain 3 luvun 2 §:n mukaan julkisyhteisö on velvollinen 
korvaamaan julkista valtaa käytettäessä virheen tai laiminlyönnin takia 
aiheutuneen vahingon. Korvausvastuu edellyttää myös sitä, että toimen tai 
tehtävän suorittamiselle sen laatu ja tarkoitus huomioon ottaen kohtuudella 
asetettavia vaatimuksia ei ole noudatettu. 
 
Vahingonkorvausvastuu perustuu siis tuottamukselle eli 
vahingonkorvausvastuun syntymiseksi korvausvelvollisen täytynyt 
syyllistyä laiminlyöntiin, huolimattomuuteen tai virheelliseen menettelyyn. 
Lisäksi edellytetään, että toiminnan tai laiminlyönnin ja syntyneen va-
hingon välillä on syy-yhteys. Vaadittu taloudellinen menetys tulee myös 
näyttää toteen. Pelkkä viivästys ei ole peruste korvaukselle. 
 
Vahingonkorvausvaatimuksessa on todettu, että asian käsittely on ollut 
hyvän hallintotavan vastaista ja asiassa oli menettelyvirheitä. Tältä osin 
viitataan paikkansapitämättömiin pöytäkirjoihin, niitä kuitenkaan 
yksilöimättä. Korvausvaatimuksessa on todettu, että katselmus 10.6.2024 
joka tarkastuslausunnon mukaan kesti 42 minuuttia ei täyttänyt hallintolain 
38 §:n vaatimuksia, oli puutteellinen ja osin tästä on seurannut päätös 
lainvastainen. 
 
Vahingonkorvausvaatimuksen mukaan 10.6.2024 tehdystä katselmuksesta 
tehdyn tarkastuslausunnon Sammatti on saanut postitse kuukausien 
viiveellä. Tarkastuslausunnon saapumisen viivästyminen ei ole kuitenkaan 
viivästyttänyt itse asian käsittelyä. 
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Muilta osin korvausvaatimuksessa ei ole tarkemmin kuvattu mitä virheitä 
tai laiminlyöntejä asioiden käsittelyyn liittyy ja miten ne ovat vaikuttaneet 
käsittelyn viivästymiseen, tai miten käsittely ylipäänsä on viivästynyt. 
Hallinto-oikeus oli päätöksessään todennut, että rakennus- ja 
ympäristölautakunnan valituksenalaista päätöstä ei ole syytä kumota 
yksinomaan menettelyvirheiden perusteella. 
 
Esitetyt vaatimukset ovat perusteettomia. 
 
Vaatimus/Oma työ 
 
Töiden ja selvitysten osuus asiaa hoitaessa 
- 9 295 euroa (169 tuntia a`55e/h) 
 
Vastaus 
 
Hallinto-oikeuden käsittelystä aiheutuvia oikeudenkäyntikuluja olisi tullut 
vaatia hallinto-oikeudessa. Muilta osin hallintolain 64 §:n mukaan 
hallintoasiasta aiheutuvista omista kuluista ja todistelukustannuksista 
vastaa kukin itse. Vaatimus on perusteeton. 
 
Lisäksi on todettava, että vahingonkorvausvaatimuksessa vaaditusta 169 
tunnin työstä ei ole esitetty mitään näyttöä. Tehdylle työlle asetettua 
tuntihintaa 55 euroa ei ole myöskään perusteltu mitenkään.  
 
Vaatimus/Hävitetty omaisuus 
 
Hävitetystä tavaroista, aidasta ja ajoneuvoista 
- 13 170 euroa 
 
Vastaus 
 
Vahingonkorvausvaatimuksen mukaan Sammatti on käsittelyn 
seurauksena ja sittemmin kuukausittain kasvaneen uhkasakon 
pakottamana hävittänyt yksilöimättömiä tavaroita sekä rahallisesti 
romutushinnan ylittäviä autoja.  
 
Parkanon rakennus- ja ympäristölautakunta on 13.12.2022 velvoittanut Jari 
Sammatin siistimään omistamansa kiinteistön 581-421-2- 132-M601 
kaikesta jätteestä ja kiinteistön 581-7-7149-2 ylimääräisistä autonromuista, 
metalliromuista ja muusta jätteestä 30.4.2023 mennessä. Siistimisvelvoite 
on edelleen voimassa. 
 
Sammatti on itse valinnut, miten hän toimii siistimisvelvoitteen 
toteuttamiseksi. Sammatti olisi voinut esimerkiksi varastoida 
siistimisvelvoitteen kohteena olevat tavarat. Sammatti on kuitenkin 
päättänyt hävittää ne. Korvausvaatimus on tältä osin perusteeton. 
 
Vaatimus/Uhkasakkojen ja maksujen palauttaminen 
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Lisäksi kaupungin langettamat maksut lainvastaisen päätöksen 
sisältämistä tarkastuksista, uhkasakon asettamisesta ym. laskutetut 
maksut perutaan ja maksetaan takaisin asianomaiselle. Nämä kaupunki 
todentaa laskuista. 
 
Vastaus 
 
Uhkasakon maksettavaksi asettamista koskeva Rakennus- ja 
ympäristölautakunnan päätös 18.6.2024 on kumottu lainvastaisena. 
Päätöksestä ei ole valitettu, joten se on lainvoimainen.  
 
Parkanon rakennus- ja ympäristölautakunnan päätös 13.12.2022 
uhkasakon asettamisesta on myös lainvoimainen. Hallinto-oikeus arvioi 
kuitenkin päätöksessään 24.10.2025 myös asettamispäätöksen 
oikeellisuuden. Hallinto-oikeuden mukaan uhkasakon asettamispäätökses-
tä 13.12.2022 ei käy uhkasakkolain 6 §:n 3 momentissa edellytetyllä 
tavalla selvästi ilmi, mihin asianosainen on velvoitettu, minkä takia 
uhkasakon tuomitsemista koskeva rakennus- ja ympäristölautakunnan 
päätös 18.6.2024 on näin ollen lainvastainen. Uhkasakon maksettavaksi 
asettamista koskeva päätös on siis lainvastainen sen takia, koska 
uhkasakon asettamista koskenut päätös ei ollut riittävän yksilöity. 
 
Parkanon kaupunki voi tehdä uhkasakon asettamista koskevan uuden 
päätöksen, jossa se yksilöi tarkemmin, mitä tavaroita kiinteistöjä koskeva 
siistimisvelvoite koskee. Parkanon kaupunki ei ole toistaiseksi perinyt 
määrättyjä uhkasakkoja asian ollessa kesken. Uudessa uhkasakon 
asettamista koskevassa päätöksessä Sammatille voidaan antaa uusi 
määräaika siistimisvelvoitteen toteuttamiseksi.  
 
Hallinto-oikeus totesi myös, että rakennus- ja ympäristölautakunta on 
tuominnut uhkasakon maksettavaksi 15.1.2023–15.4.2024 väliseltä ajalta 
eli myös ajalta ennen velvoitteen täyttämiseksi asetetun määräajan 
päättymistä 30.9.2023.  
 
Muilta osin esitetyt vaatimukset maksujen takaisinmaksusta ovat 
perusteettomia. 
 
Liitteenä 
Vahingonkorvausvaatimus 4.2.2026 (osittain salassa pidettävä, JulkL § 24 
mom. 1 kohta 25) 
Vahingonkorvausvaatimuksen liitteet 4.2.2026 (salassa pidettävä JulkL § 
24 mom. 1 kohta 25, 32) 
Vahingonkorvausvaatimus 4.2.2026, julkinen 
 
 
Valmistelu: kaupunginjohtaja Aki Viitasaari, hallinto- ja talousjohtaja Aleksi 
Saukkoriipi 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Jari Sammatin vahingonkorvausvaatimus 
hylätään, koska perusteita vahingonkorvaukselle ei ole. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kustannustenjaon periaatteet mahdollisessa Teollisuustien osan siirrossa/ XO-Metal Oy 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 71   
1877/02.07.03/2026       

   
 
    

Metallialan yritys XO-Metal Oy:llä on tavoitteena kasvattaa toimintaansa 
Parkanossa. Nykyiselle tontille ei ole mahdollista rakentaa enää 
merkittävämmin lisää tuotanto- ym. tiloja. Yritys on hankkinut Teollisuustien 
länsipuolella sijaitsevan kaavatontin, jossa on kaavamerkintä TY-1, eli 
kyseessä on teollisuustoimintaan soveltuva tontti. TY-1 merkintä tarkoittaa 
ympäristöhäiriöitä aiheuttamattomien teollisuusrakennusten korttelialuetta. 
Yrityksen toiminnalla on merkittäviä myönteisiä kerrannaisvaikutuksia koko 
Parkanon metalliklusterille ja myös muille aloille. 
 
Teollisuustien nykyinen linjaus muodostaa esteen yrityksen toiminnan 
laajentumiselle nykyisellä paikalla. Kaupunginhallitus on kokouksessaan 
15.12.2025 § 314 päättänyt käynnistää asemakaavamuutoksen laatimisen 
alueelle (Pahkala, korttelit 2004 ja 5062). Asemakaavan muutoksen 
tavoitteena on yhdistää yhtiön omistamat tontit 581-5-5004-1 ja 581-5-
5062-4 sekä niiden välissä kulkeva Teollisuustie uudeksi tontiksi. 
Teollisuustien uusi linjaus siirrettäisiin kulkemaan Pahkalankatua länteen 
kääntyen tontin 581-5-5004-1 länsirajaa etelään ja palaten takaisin 
Teollisuustielle. 
 
Kaavamuutoksen toteutuessa osa Teollisuustietä siirtyisi yrityksen tontiksi 
ja Teollisuustie tulisi rakentaa osittain uudelleen lännemmäksi. Hankkeen 
toteutus edellyttää myös maanvaihtoa kaupungin ja yrityksen kesken. 
Kokonaiskustannusarvio tien rakennushankkeelle on noin miljoona euroa. 
Ainakin vesi-, sähkö- ja valokuitujohdot joudutaan siirtämään. Tien lisäksi 
kevyenliikenteen väylä on rakennettava uudelleen. Mahdollista on, että 
kustannuksia pystytään hankkeen toteuttamisen edetessä alentamaan.  
 
Mikäli asemakaavan muutos tulee saamaan lainvoiman ja valtuusto 
hyväksyy tarkoitukseen määrärahan, hanke on mahdollista toteuttaa. Yritys 
on ilmaissut valmiutensa osallistua hankkeen kustannuksiin. Kustannusten 
jakamisesta yrityksen ja kaupungin välillä on aloitettu neuvottelut. 
Yrityselämän toimintaedellytysten parantaminen on kaupungin strategian 
mukaista. Kaupunginhallituksen olisi hyvä linjata, millaisella osuudella 
kaupunki voi osallistua kustannuksiin ja evästää neuvottelijoita.  
 
Valmistelija: kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus käy mahdollisen hankkeen kustannusten jakamista 

koskevan keskustelun ja evästää neuvottelijoita. 
 
Käsittely  
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Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kaavoituskatsaus 2026 
 
Tekninen lautakunta 18.03.2026 § 40   
       

 
 

Alueidenkäyttölain 7 §:n mukaan kunnan tulee vähintään kerran vuodessa 
laatia katsaus kunnassa ja maakunnan liitossa vireillä olevista ja 
lähiaikoina vireille tulevista kaava-asioista. Katsauksessa selostetaan 
lyhyesti kaava-asiat ja niiden käsittelyvaiheet sekä sellaiset päätökset ja 
muut toimet, joilla on välitöntä vaikutusta kaavoituksen lähtökohtiin, 
tavoitteisiin, sisältöön ja toteuttamiseen. 
 
Kaavoituskatsauksesta on tiedotettava sen tarkoituksen kannalta sopivalla 
tavalla. 
 
Liitteenä: 
Kaavoituskatsaus 2026 
 
 
Päätös on kaupungin strategian mukainen. 
 
Valmistelija: Tekninen johtaja Kari Santikko 
 
 
Päätös on kaupungin strategian mukainen. 
 
 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Kari Santikko 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että vuoden 2026 
kaavoituskatsaus hyväksytään liitteen mukaisena. Tiedottaminen tapahtuu 
ilmoituksena paikallislehdessä ja pitämällä kaavoituskatsaus nähtävillä 
teknisen osaston ilmoitustaululla sekä kaupungin verkkosivuilla. 
Kaavoituskatsaus jaetaan Pirkanmaan liittoon, Lupa- ja valvontavirastoon 
sekä naapurikuntiin 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 72   
1860/10.00.01/2026       

   
 
 

Liitteenä: 
Kaavoituskatsaus 2026 
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Päätös on kaupungin strategian mukainen. 
 
Valmistelija: Tekninen johtaja Kari Santikko 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä vuoden 2026 kaavoituskatsauksen 
liitteen mukaisena. Tiedottaminen tapahtuu ilmoituksena paikallislehdessä 
ja pitämällä kaavoituskatsaus nähtävillä teknisen osaston ilmoitustaululla 
sekä kaupungin verkkosivuilla. Kaavoituskatsaus jaetaan Pirkanmaan 
liittoon, Lupa- ja valvontavirastoon sekä naapurikuntiin   

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupungin edustajien nimeäminen yhtiöiden hallituksiin kausiksi 2026-2029 
 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 73   
1863/00.00.01.02/2026       

   
 
 

 
Hallintosäännön 19 §:n mukaan kaupunginhallitus nimeää kaupungin 
ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin. 
 
Kaupunginhallitus nimeää edustajat seuraaviin yhtiöihin: 
 
Tytäryritykset: 
Parkanon Vuokrakodit Oy 
Parkanon Jäähalli Oy 
Kehitys-Parkki Oy 
Ki Oy Parkanon Paloasema 
Lupinet Oy 
Ki Oy Väistön ryhmäkodit 
Parkanon Teollisuustalo Oy 
Parkanon Vesi Oy 
Parkanon Hyte-kiinteistöt Oy (hallitus nimetty lokakuussa 2025, hallitusta ei  
ole tarpeen vaihtaa tässä vaiheessa) 
 
Osakkuusyritykset: 
Kiinteistö Oy Parkanon Tavaratalo 
 
Johtavat viranhaltijat toimivat yhtiöiden hallitusten asiantuntijajäseninä 
seuraavasti: 
Kaupunginjohtaja: Kehitys-Parkki Oy 
Hallinto- ja talousjohtaja: Parkanon Vuokrakodit Oy, Parkanon Hyte-
kiinteistöt Oy 
Sivistysjohtaja: Parkanon Jäähalli Oy 
Tekninen johtaja: Parkanon Vesi Oy 
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus nimeää edustajat yhtiöiden hallituksiin kausiksi 2026-
2029. 

 
Käsittely  

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti nimetä seuraavien yhtiöiden hallituksiin kausiksi 

2026-2029: 
 
Tytäryritykset: 
Parkanon Vuokrakodit Oy 
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- Tuomo Kemppainen, pj. 
- Marketta Koskinen 
- Juhani Koivisto 
- Mika Siro 
- Johanna Kaunismäki 
varalla Antero Pihlajamäki (varajäsen kokouksissa) 
 
Parkanon Jäähalli Oy 
- Ilkka Pekkinen  
- Mariia Alamettälä-Kivelä 
- Janne Hakala 
varalla Reijo Toikka 
 
Kehitys-Parkki Oy 
- Juha Tuominen, pj 
- Antero Rajamäki 
- Johanna Kaiponen 
- Jaana Männikkö 
- Janne Penttilä 
varalla Mauri Lielahti 
 
Ki Oy Parkanon Paloasema 
- Pertti Heino, pj. 
- Samuli Virta 
- Karoliina Kuuhimo 
- Tommi Kuha 
- Liisa Kallioniemi 
 
 
Lupinet Oy 
- Anne Talonen-Levula, pj 
- Antero Rajamäki 
- Anne Santoo 
- Timo Lehtinen 
 
Ki Oy Väistön ryhmäkodit 
- Klaus Myllymäki, pj. 
- Marketta Koskinen 
- Pasi Pentti 
- Marjo Ojanen 
- Elisa Huhtasalo 
- Mikko Kantola 
 
Parkanon Teollisuustalo Oy 
- Tapio Ristamäki, pj. 
- Kauko Turunen 
- Kari Sammi 
- 3 virkamiestä 
 
Parkanon Vesi Oy 
- Susanne Talonen-Seppälä, pj 
- Juho Kauppi 
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- Tuomo Lystilä 
- Pasi Viitasalo 
- Arja Grönfors 
 
Parkanon Hyte-kiinteistöt Oy (hallitus nimetty lokakuussa 2025, hallitusta ei  
ole tarpeen vaihtaa tässä vaiheessa) 
 
Osakkuusyritykset: 
Kiinteistö Oy Parkanon Tavaratalo 
- Kauko Turunen, pj 
- Kari Sammi 
- Tiina Kyösti 

 
 Merkitään pöytäkirjaan, että Kauko Turunen poistui kokouksesta tämän 

kokousasian käsittelyn aikana klo 20.35.



 
PARKANON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 5/2026  32 

 
 

 

 
Vuoden 2025 tilinpäätös 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 74   
1815/02.06.01.03/2026       

   
 
 

Lainsäädäntö 
  
Kuntalain (410/2015) § 113-115 säädetään kunnan tilinpäätöksestä. 
 
"113 § Tilinpäätös 
 
Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava 
tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun 
mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. 
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. 
Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen 
valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun 
loppuun mennessä. 
 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 
liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 
toimintakertomus. 
 
Tilinpäätöksen tulee antaa oikea ja riittävä kuva kunnan tuloksesta, 
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä toiminnasta 
olennaisuusperiaatteen mukaisesti. Tätä varten tarpeelliset seikat on 
ilmoitettava liitetiedoissa. (8.2.2019/175) 
 
Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet sekä 
kunnanjohtaja tai pormestari. 
 
114 § Konsernitilinpäätös 
 
Kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja 
sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös tulee 
laatia samalta päivältä kuin kunnan tilinpäätös. 
 
Konsernitilinpäätös laaditaan konserniyhteisöjen taseiden ja 
tuloslaskelmien sekä niiden liitetietojen yhdistelmänä. 
Konsernitilinpäätökseen sisällytetään lisäksi konsernin rahoituslaskelma, 
jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden 
käytöstä tilikauden aikana. 
 
Kuntayhtymän tilinpäätös yhdistellään jäsenkunnan 
konsernitilinpäätökseen. Kunnan, jolla ei ole tytäryhteisöjä, mutta joka on 
jäsen kuntayhtymässä tai liikelaitoskuntayhtymässä, tulee sisällyttää 
tilinpäätökseensä konsernitilinpäätöstä vastaavat tiedot. 
 
115 § Toimintakertomus 
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Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston asettamien 
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja 
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja 
sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista 
asioista, jotka eivät käy ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, 
tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tällaisia asioita ovat ainakin 
arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä sekä tiedot sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä 
johtopäätöksistä. 
 
Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää, toimintakertomuksessa 
on esitettävä selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella 
sekä voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyydestä talouden 
tasapainottamiseksi. 
 
Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden 
tuloksen käsittelystä." 
 
Talousarvion toteutuminen 
 
Oheisessa taulukossa on kuvattu tuloslaskelman keskeisten erien 
toteutuminen: 
 

 
 
Talous toteutui osin parempana kuin talousarviossa 2025 ennakoitiin, osin 
heikompana. Käyttötalouden tulot, valtionosuudet, rahoituskulut ja poistot 
toteutuivat positiivisempina kuin talousarviossa ennakoitiin. Käyttötalouden 

TP 2024 TA 2025 TP 2025 Ero TP-TA TOT-%
TOIMINTATUOTOT 5 397 622 5 905 250 6 564 050 658 800 111 %
Myyntituotot/Liikevaihto 942 960 577 300 925 147 347 847 160 %
Maksutuotot 221 286 189 000 229 829 40 829 122 %
Tuet ja avustukset 639 367 196 600 505 516 308 916 257 %
Muut toimintatuotot 3 594 010 4 942 350 4 903 559 38 791-             99 %
VALMISTUS OMAAN KÄYTTÖÖN..96 969 94 000 67 518 26 482-             72 %
TOIMINTAKULUT 19 823 838-     23 554 136-     23 623 993-     69 857-             100 %
Henkilöstökulut. 11 041 088-     11 141 651-     11 163 623-     21 972-             100 %
Palvelujen ostot. 4 835 626-        5 538 345-        5 600 310-        61 965-             101 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat..1 966 011-        1 790 240-        1 916 098-        125 858-           107 %
Avustukset 636 125-           1 096 700-        999 351-           97 349 91 %
Muut toimintakulut. 1 344 989-        3 987 200-        3 944 612-        42 588 99 %
TOIMINTAKATE 14 329 248-     17 554 886-     16 992 425-     562 461 97 %
Verotulot 14 664 031 14 770 000 14 445 795 324 205-           98 %
Valtionosuudet 3 106 327 3 880 000 3 926 892 46 892 101 %
Rahoitustuotot ja -kulut. 852 598-           295 000-           207 614-           87 386 70 %
VUOSIKATE 2 588 512 800 114 1 172 648 372 534 147 %
Poistot ja arvonalentumiset.1 887 251-        1 837 000-        1 824 064-        12 936 99 %
TILIKAUDEN TULOS 701 261 1 036 886-        651 416-           385 470 63 %
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menot toteutuivat hyvin lähelle talousarvion mukaisina. Verotulot 
toteutuivat selkeästi talousarviota heikommin. Kokonaisuutena tulos oli 
parempi kuin talousarviossa. Tilinpäätöksen alijäämä on n. 651 400 euroa. 
 
Keskeinen poikkeama talousarvioon nähden oli yksittäinen sote-uudistusta 
edeltävä 530 000 euron maksuerä. Kaupunki velvoitettiin Turun hallinto-
oikeuden päätöksellä korvaamaan tämä summa entisille Pohjois-
Satakunnan sote-kuntayhtymän jäsenkunnille.  
 
Edellisvuoteen nähden kehittyivät positiivisesti valtionosuudet, 
rahoituskulut ja poistot. Negatiivisesti kehittyivät käyttötalouden tulot, 
käyttötalouden menot ja verotulot.  
 
Keskeinen muutos edellisvuoteen nähden oli te-uudistus. Uudistuksessa 
te-palvelut siirtyivät valtiolta kunnille 1.1.2025. Uudistus näkyy menojen 
kasvuna, mm. työttömyysetuuksien korkeampana maksuosuutena ja 
toisaalta valtionosuusrahoituksen kasvuna. Kihniö maksaa te-palveluiden 
tuottamisesta Kihniölle aiempaa enemmän. Hyvinvointialueen maksamat 
vuokrat laskivat edellisvuodesta keskustan koululta vuokratun alan 
supistuttua 1.1.2025 alkaen.  
 
Vuoden 2025 aikana jatkettiin vuonna 2024 hyväksytyn talouden 
sopeuttamisohjelman toteuttamista.  
 
Vuoden 2025 aikana solmittiin Kihniön kunnan ja Pihlajalinnan Oyj:n 
kanssa sovintosopimus koskien Kihniön nostamaa kannetta sote-
palveluiden tuottamisesta Kihniöön vuosina 2019-2022.  
 
Investointeja toteutettiin runsaasti. Investointien toteuma oli 107 %. Osittain 
investointien korkea toteuma johtui yksittäisestä laskennallisesta 
investointikirjauksesta.  
 
Vuoden aikana maksettiin lainoja pois 3,1 miljoonalla eurolla, uutta lainaa 
nostettiin 2,0 miljoonaa euroa.  
 
Alijäämäisen tilinpäätöksen jälkeen taseen kertynyt ylijäämä on n. 12,1 
miljoonaa euroa. Taseen ylijäämä riittää kattamaan voimassa olevan 
taloussuunnitelman mukaisen alijäämän. Alijäämän määrä 
taloussuunnitelmassa on 1,81 miljoonaa euroa. Tilinpäätöksen perusteella 
ei siten ole tarvetta tehdä kuntalain § 110 ja § 115 mukaisia erityisiä 
toimenpiteitä talouden tasapainottamiseksi. 
 
Liitteenä on vuoden 2025 tilinpäätös.  
 
Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
1) allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpäätöksen; 
2) lähettää tilinpäätöksen tarkastuslautakunnalle ja tilintarkastajalle; 
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3) lähettää tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan käsittelyn jälkeen 
kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi; 
4) oikeuttaa hallinto- ja talousjohtajan tekemään tilinpäätökseen 
teknisluonteisia korjauksia ennen valtuuston käsittelyä. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että sivistysjohtaja Ville Paldanius ja tekninen 

johtaja Kari Santikko poistuivat kokouksesta tämän kokousasian käsittelyn 
ja päätöksenteon jälkeen klo 20.47.
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Johdon vahvistusilmoituskirje tilintarkastajalle 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 75   
1815/02.06.01.03/2026       

   
 
 

Parkanon kaupungin tilintarkastusyhteisönä toimii BDO Audiator Oy. 
Osana tarkastusprosessia yhtiö pyytää kunnalta johdon vahvistusta 
tilintarkastajalle. Vahvistusmenettely perustuu kansainväliseen 
tilintarkastusstandardiin, eikä sillä muuteta kaupunginhallituksen, muiden 
tilivelvollisten, viranhaltijoiden eikä tilintarkastajan lainsäädännön mukaisia 
velvoitteita eikä vastuita. 
 
Johto on vastuussa siitä, että tilinpäätös ja toimintakertomus laaditaan 
kirjanpitolain ja tilinpäätöksen laatimista koskevien muiden säännösten ja 
määräysten mukaisesti siten, että tilinpäätös ja toimintakertomus antavat 
kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla oikeat ja riittävät tiedot tarkastuskohteen 
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. 
 
Johdon vahvistuskirjeessä johto vakuuttaa antaneensa tilintarkastajalle 
kaiken sellaisen tiedon, jolla voi heidän käsityksensä mukaan olla 
olennaista merkitystä tilinpäätöksen laatimiseksi voimassaolevien 
säännösten mukaisesti. Johdon kirjeen voidaan katsoa olevan osa myös 
tilintarkastajan ja tarkastettavan kohteen välistä kommunikointia. 
 
BDO Audiator Oy on laatinut ehdotuksen vahvistusilmoitukseksi, joka on 
liitteenä. 
 
Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä johdon vahvistusilmoituskirjeen liitteen 
mukaisena. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sijoitus Parkanon Vuokrakodit Oy:n SVOP-rahastoon 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 76   
1866/02.05.06/2026       

   
 
 

Parkanon Vuokrakodit Oy:n hallitus on jättänyt kaupungille pyynnön 100 
000 euron sijoituksesta yhtiön vapaan oman pääoman rahastoon (svop-
rahasto) yhtiön talouden ja kassan tervehdyttämiseksi.  
 
Yhtiön talous on kärsinyt vuokra-asuntojen heikosta kysynnästä ja 
matalasta täyttöasteesta. 
 
Rahoitus on tarpeen järjestää yhtiön toiminnan turvaamiseksi. 
 
Kaupungin vuoden 2026 talousarvioon on varattu 100 000 euron 
määräraha Parkanon Vuokrakodit Oy:n pääomittamiseen.  
 
Oheismateriaalina on yhtiön pyyntö. 
 
Valmisteluvastuu: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää Parkanon Vuokrakodit Oy:lle 100 000 
euron sijoituksen vapaan oman pääoman (SVOP) rahastoon. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että Jaana Männikkö poistui esteellisenä 

kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyysperuste: 
hallintolaki 28.1 § 5. kohta; yhteisöjäävi. 
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Valtuustoaloite, Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite Viinikan pelikentän 
hyödyntäminen ratsastus- ja harrastuskäyttönä 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 77   
1875/00.01.03.01.01/2026       

   
 
 

 
Keskustan valtuustoryhmä on jättänyt 23.2.2026 valtuustoaloitteen: 
 
”Valtuustoaloite: Parkanon Viinikan pelikentän hyödyntäminen ratsastus- ja 
harrastuskäyttönä. 
 
Taustaa ja nykytilanne 
 
Parkanon Viinikan pelikentän/jalkapallokentän käyttöä voisi lisätä. Kaikkien 
kuntalaisten liikunta- ja harrastusmahdollisuudet voivat kuitenkin parantua, 
kun tiloja voidaan monipuolista käyttöä varten ottaa käyttöön. 
 
Viimeisellä kevään tapahtumapäivällä on tullut esille toive, että kenttä 
antaisi mahdollisuuden ratsastajille ja muille harrastajille käyttää aluetta 
tarkoituksiinsa. Erityisesti ratsastajille toivottiin tilaa, jossa voi liikkua ja 
harjoitella turvallisesti lähipaikkakunnalla.  
 
Idea ja tavoitteet 
 
Tavoitteena on selvittää, voiko Viinikan pelikentän alueen käyttää 
rakennus- tai turvallisuusyistä ratsastustarpeiden ja kevyeen liikuntaan 
soveltuvana tilana, esimerkiksi: kentän erillinen toteutettavuus ratsastajille 
varauksin tai säännöin, mahdollisuus muistuttaa muille käyttäjille 
yhteisöllisiä perlisääntöjä (esim. peleille ja harjoituksille varatut ajat), 
turvallisuus- ja vastuukysymykset sekä mahdolliset oikeudet ja 
velvollisuudet. 
 
Asiaa koskevat tarkastukset ja toimet 
 
Kaupallinen/virallinen kartoitus: 
 
Selvitetään, onko pelikentän rakenteet ja viimeisimmät tarkastukset 
soveltuvia kevyelle ratsatsukselle tai harjoittelulle ilman merkittäviä 
rakenteellisia muutoksia. 
 
Arvioidaan kaltevuudet, pintamateriaali, kiinnitykset sekä mahdolliset 
esteet, jotka voivat häiritä tai vaarantaa käyttäjiä.  
 
Turvallisuus ja vastuukysymykset: 
 
Laaditaan ohjeistus ja säännöt kentän käytöstä eri harrasteiden välillä 
(esim. peleille, frisbeelle, ratastukselle). 
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Määritellään käyttäjäprofiilit, varausjärjestelmä sekä mahdolliset vakuutus- 
ja vastuukysymykset. 
 
Yhteistyö ja resursointi: 
 
Otetaan yhteyttä paikallisiin ratsastusseuroihin, nuorisotyön ja 
liikuntapalveluihin koskien yhteistyötä sekä turvallisuutta.  
 
Selvitetään rahoitus- ja I&A-tarpeet (toteutus, merkinnät, mahdolliset 
liikennejärjestelyt pysäköintiin liittyen). 
 
Parkanon Keskustan valtuustoryhmä 23.2.2026” 
 
Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää lähettää aloitteen teknisen toimen 
valmisteltavaksi. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Lausunto Pirkanmaan alueellisista hyvinvointisuunnitelmista 2026-2029 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 78   
1884/00.04.03/2026       

   
 
 

 
Pirkanmaan hyvinvointialue pyytää Pirkanmaan kuntia ja 
Järjestöyhteistyöryhmää antamaan lausuntonsa Pirkanmaan alueellisesta 
hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2026–2029, Ikääntyneiden 
hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2026-2029, Ehkäisevän päihdetyön 
suunnitelmasta vuosille 2026-2029 ja Väkivallan ehkäisyn 
toimenpideohjelmasta vuosille 2026-2029. Lausuntoa pyydetään erityisesti 
suunnitelmien sisällöstä ja yhteisestä toimeenpanosta. 
 
Parkanon kaupunki kiittää mahdollisuudesta lausua Pirkanmaan 
hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2026–2029. Lausunnossa on huomioitu 
alueellisen hyvinvointisuunnitelman lisäksi Ikääntyneiden 
hyvinvointisuunnitelma, Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma sekä 
Väkivallanehkäisyn toimenpideohjelma. Lasten- ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmaa on hyvinvointialueella valmisteltu erillisenä 
suunnitelmana ja olisi ollut hyvä saada se tähän kokonaisuuteen 
lausuttavaksi, koska hyvinvointityön näkökulma on elinkaarimallin 
mukainen ja ennaltaehkäisyn vaikutukset ulottuvat väestön tulevaisuuteen.  
 
Parkanon kaupunki toteaa, että alueellisen hyvinvointisuunnitelman 
painopisteet ovat linjassa Parkanon kaupungin hyvinvointisuunnitelmien 
painopisteiden kanssa ja linkittyvät myös strategisiin tavoitteisiimme.  
Kaupungin asukkaiden hyvinvoinnin ja terveellisten elintapojen lisääminen, 
osallisuuden ja yhteisöllisyyden sekä turvallisen ja viihtyisän elinympäristön 
luominen vaativat pitkäjänteistä kehittämistä useiden eri toimijoiden 
kesken. Pidämme hyvänä, että suunnitelmissa korostuvat ennaltaehkäisy, 
yhdenvertaisuus sekä vaikuttavat palvelut. Erityisen kannatettavia ovat 
painopisteet, jotka liittyvät mielen hyvinvoinnin vahvistamiseen, 
osallisuuden lisäämiseen, liikkumisen edistämiseen sekä turvallisen 
arkiympäristön kehittämiseen. Nämä vastaavat hyvin tunnistettuihin 
väestötason haasteisiin ja ajankohtaisiin kehittämisen tarpeisiin myös 
Parkanon kaupungissa.  
 
Suunnitelmakokonaisuuden vahvuutena voidaan pitää sen rakennetta, 
jossa eri kohderyhmille (mm.  ikääntyneet sekä päihdetyön kohderyhmät) 
on laadittu omat suunnitelmansa, mutta yhteiset tavoitteet ohjaavat 
kokonaisuutta. Tämä mahdollistaa sekä kohdennetut toimenpiteet että 
strategisen yhtenäisyyden.   
 
 
Kehittämiskohteina nostamme esiin seuraavat näkökulmat:  
 
Suunnitelmien toimeenpano, seuranta ja arviointi  
 



 
PARKANON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 5/2026  41 

 
 

 

Suunnitelmissa esitetyt tavoitteet ovat pääosin perusteltuja, mutta niiden 
toteutumisen seuranta edellyttää selkeitä mittareita ja vastuutahoja siten 
että yhteistyö tulee myös näkyväksi. On tärkeää varmistaa, että 
tavoitteiden etenemistä arvioidaan systemaattisesti ja läpinäkyvästi. 
Parkanon kaupunki tarvitsee tietoa, miten eri toimijoiden yhteistyö 
vaikuttaa ja näkyy kaupunkilaisten arjessa. Toimeenpanon seurannassa 
tulisi käydä myös hyvinvointialueen ja kaupungin yhteinen keskustelu 
vähintään kerran vuodessa, jotta yhdyspintatyön vaikuttavuus tulee 
näkyväksi.  
 
Kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyö  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on jaettu tehtävä. 
Yhteistyörakenteiden toimivuuteen sekä tiedonkulkuun tulee kiinnittää 
erityistä huomiota, jotta päällekkäisyyksiltä vältytään ja resurssit 
kohdentuvat tehokkaasti. Myös tähän tarvitaan tulevaisuudessa vahvaa 
yhteistyötä paikallisen sote-palvelutuottajan kanssa, jotta alueellisen 
hyvinvointisuunnitelmat tavoitteet toteutuvat. Parkanon kaupungin 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ennaltaehkäisevän toiminnan 
järjestämiseksi on todella tärkeää saada erilaisiin työryhmiin vastinpareja ja 
osallistujia, asiantuntijoita ja ammattilaisia. Verkostomainen työ on 
osoittanut vaikuttavuutta ja hyötyä kuten Parkano-Kihniö 
perhekeskustoiminta tai alueellinen ennaltaehkäisevän päihdetyön 
verkosto. Hyvinvoinnin edistämiseksi tehdyt yhteiset kampanjat kuten 
syksyn 2025 energiajuomakampanja ovat hyviä yhteistyön 
toteuttamistapoja. Myös Hyvinvointia elintavoilla -sivusto palvelee 
hyvinvointityön yhteisiä tavoitteita elintapaohjauksen vahvistamisessa.  
 
Resurssien riittävyys  
 
Suunnitelmien tavoitteet ovat kuitenkin laajoja. Niiden toteutuminen 
edellyttää riittäviä henkilöstö- ja taloudellisia resursseja sekä pitkäjänteistä 
sitoutumista ja siksi tarvitaan tarkkaa yhteistä neuvottelua ja sopimista, 
mikä on eri toimijoiden rooli ja vastuu. Kehittämistoimintaa tehdään usein 
hankkeiden avulla ja niissä tehtyjen toimintamallien jatkuvuus tulisi 
varmistaa.  
 
Asukkaiden osallisuus  
 
On tärkeää, että asukkaiden ja kokemusasiantuntijoiden osallistuminen ei 
rajoitu valmisteluvaiheeseen, vaan jatkuu myös toimeenpanossa ja 
arvioinnissa. Parkanon Vanhus- ja vammaisneuvoston sekä 
nuorisovaltuuston tulisi saada myös tietoa alueellisten neuvostojen kautta 
miten nämä suunnitelmat jalkautuvat kaupunkilaisten arjessa näkyväksi 
toiminnaksi.  
 
Hyvinvointierojen kaventaminen  
 
Suunnitelmissa tulisi vielä vahvemmin huomioida ja tunnistaa kuntien 
erilaisuus, alueelliset ja sosioekonomiset erot sekä kohdentaa toimia niihin 
ryhmiin, joissa hyvinvointivajeet ovat suurimpia. Tähän tarvitaan tiedolla 
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johtamista ja yhteistä ajantasaista tilastotietojen tulkintaa, koska 
valtakunnalliset indikaattorikokonaisuudet tulevat viiveellä.  
 
Yhteenvetona toteamme, että Pirkanmaan alueelliset 
hyvinvointisuunnitelmat muodostavat hyvän ja perustellun kokonaisuuden, 
joka luo selkeän suunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle. 
Jatkossa keskeistä on suunnitelmien vaikuttava toimeenpano, riittävä 
resursointi sekä yhteistyön vahvistaminen eri toimijoiden välillä. 
 
Liitteenä 
Lausuntopyyntö  
Pirkanmaan alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
Pirkanmaan aluellinen ehkäisevän päidetyön suunnitelma 2026-2029 
Pirkanmaan alueellinen väkivallan ehkäisyn toimenpideohjelma 2026-2029 
Valmistelija hyvinvointikoodinaattori Anne Perälä. 
 

-Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää lausuntonaan esittää yllä olevan lausunnon 
Pirkanmaan alueellisiin hyvinvointisuunnitelmiin 2026-2029 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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 Omistajaohjauksen ajankohtaiset asiat 
  
 
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 79  
    
 
 

Parkanon hallintosäännössä on säädetty, että kaupunginhallitus 
johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus 
vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja 
omistajaohjauksesta (Hallintosääntö 2 §). 
 
- Parkanon Hyte -kiinteistöt Oy 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus keskustelee omistajaohjauksesta. 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallituksen käsiteltäväksi otettavista asioista päättäminen 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 80    
      
 

Hallintosäännön 39 §:n mukaan kaupunginhallituksen alaisen 
viranomaisen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta tai 
allekirjoittamisesta ilmoitettava kaupunginhallitukselle niistä päätöksistä, 
jotka voidaan kuntalain mukaan ottaa kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
Ilmoittamisvelvollisuus ei kuitenkaan koske hallintosäännössä erikseen 
mainittuja asiaryhmiä (henkilöstöasioita). 
 
Kuntalain 92 §:n mukaan päätös otto-oikeuden käyttämisestä on tehtävä 
viimeistään siinä ajassa, jossa oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja 
kaupunginjohtaja. Kaupunginhallitus ei voi käyttää otto-oikeutta 
tarkastuslautakunnan päätöksiin. 
 
Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat pöytäkirjajäljennökset: 
- Nuorisovaltuusto 19.3.2026, linkki 
- Rakennus- ja ympäristölautakunta 17.3.2026, linkki 
- Sivistyslautakunta 24.3.2026, linkki 
- Tarkastuslautakunta 13.3.2026, linkki 
- Tarkastuslautakunta 18.3.2026, linkki 
- Vanhus- ja vammaisneuvosto 19.3.2026, linkki 
- hallinto- ja talousjohtajan viranhaltijapäätökset, liitteenä 
 
 
Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätökset ovat nähtävillä 
Parkanon kaupungin internetsivuilla osoitteessa https://www.parkano.fi/. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee saapuneet pöytäkirjajäljennökset tietoonsa  
saatetuksi sekä päättää, että se ei ota mainittujen lautakuntien ja  
viranhaltijoiden päättämiä asioita kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että Klaus Myllymäki poistui esteellisenä 

kokouksesta tämän kokousasian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
Esteellisyysperuste: hallintolaki 28.1 § 5. kohta; yhteisöjäävi. 

 
 Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin 80 §:n osalta Hilkka Ala-Kauhaluoma. 

https://parkanod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026523
https://parkanod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026515
https://parkanod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026508
https://parkanod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026516
https://parkanod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026517
https://parkanod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026502
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 61, § 62, § 63, § 64, § 65, § 66, § 67, § 68, § 69, § 
71, § 72, § 74, § 77, § 78, § 79, § 80 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 70, § 73, § 75, § 76 
 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Parkanon kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Parkanon kaupunginhallitus.  
 

Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: PL 14, 39701 Parkano   
Käyntiosoite: Parkanontie 37, 39700 Parkano  
Sähköpostiosoite: kaupunki@parkano.fi  
Faksinumero: 03 4433 200 
Puhelinnumero: 03 44331 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjalli-
sesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnume-
ro.  

 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyyde-
tään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Parkanon kaupungin kirjaamosta 
(huomioiden kaupungin yleisen ohjeen asiakirjamaksuista). 

 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon www.parkano.fi kokouspäivää seuraavana 
päivänä. 

 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi jakelussa määritellyn mukaisesti. 

 
 

http://www.parkano.fi/

