Tayttélupa erityisluokanopettajan (vakanssinro. 221) virkaan

Sivistyslautakunta 24.02.2026 § 15

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Parkanon kaupungin sivistystoimessa on taytetty erityisluokanopettajan
(vakanssi nro. 221) virka maaraaikaisesti muodollisen patevyyden
puuttuessa. Maaraaikainen tayttd on ajalle 1.8.2025 — 31.7.2026.

Erityisluokanopettajan tehtavat liittyvat oppilaiden yksildlliseen tukemiseen,
opetuksen eriyttdmiseen ja moniammatilliseen yhteistyohon.
Erityisluokanopettaja tyoskentelee usein pienryhmissa tai erityisluokissa
oppilaiden kanssa, joilla on esimerkiksi oppimisvaikeuksia, kehitysvamma,
neuropsykiatrisia haasteita tai muita erityisen tuen tarpeita.
Erityisluokanopettaja mukauttaa oppimismenetelmia ja -materiaaleja
pienryhma- tai yksildopetuksessa erityisen tuen tarpeessa oleville
oppilaille, tekee tiivista, moniammatillista yhteistyota oppilashuollon
henkiléstdn kanssa, sekd ohjaa ja tukee oppilaan lisdksi myds huoltajaa
lapsen oppimiseen ja koulunkayntiin liittyvissa asioissa.

Palveluntarpeen vuoksi avoimeksi tuleva virka on syyta tayttaa
vakinaisesti. Virkaan on varattu maararahat talousarvioissa. Parkanon
kaupungin rekrytointiohjeen mukaan toistaiseksi voimassa oleviin tehtaviin
ja yli vuoden kestaviin maaraaikaisuuksiin tayttéluvan myontaa
kaupunginhallitus.

Paatds on kaupungin strategian mukainen.

Valmistelija: sivistysjohtaja Ville Paldanius. p. 044 7865 501

Sivistysjohtaja Ville Paldanius
Sivistyslautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle, ettd se myontaa

tayttdéluvan toistaiseksi voimassa olevan erityisluokanopettajan (vakanssi
nro. 221) virkaan 1.8.2026 alkaen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 09.03.2026 § 55

1796/01.01.01.00/2026

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija: sivistysjohtaja Ville Paldanius. p. 044 7865 501
Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari

Kaupunginhallitus paattaa myontaa tayttéluvan toistaiseksi voimassa
olevan erityisluokanopettajan (vakanssi nro. 221) virkaan 1.8.2026 alkaen



Kasittely

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.



