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Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Koulutuskorvaus on ollut julkishallinnon ja kolmannen sektorin tydnantajille
suunnattu tuki ammatillisen osaamisen kehittamiseen. Korvausta on voinut
hakea vuosittain tammikuussa edellisvuoden toteutuneiden
koulutuspaivien perusteella. Tasavallan presidentti on vahvistanut lain
koulutuskorvauksen lakkauttamisesta 22.12.2025, ja laki tuli voimaan
1.1.2026. Koulutuskorvausta ei enaa makseta koulutuksiin, jotka
toteutetaan 1.1.2026 tai sen jalkeen.

Parkano kaupungin strategiassa yhtena strategisena tavoitteena on
hyvinvoiva, osaava ja motivoitunut henkildstd. Koulutuskorvauksesta
luopumisesta huolimatta henkiléstén osaamisen kehittdmisesta
huolehtiminen on jatkossakin tarkeaa.

Vuoden 2026 koulutussuunnitelma sisaltaa kaupungin yhteisen
suunnitelman seka toimialojen omat suunnitelmat.
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Henkildstdjaosto hyvaksyy Parkanon kaupungin koulutussuunnitelman
vuodelle 2026.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



