PARKANON KAUPUNGIN KOULUTUSSUUNNITELMA 2026

Koulutussuunnitelman tavoitteet

Koulutuskorvaus on ollut julkishallinnon ja kolmannen sektorin tydnantajille suunnattu tuki
ammatillisen osaamisen kehittdmiseen. Korvausta on voinut hakea vuosittain tammikuussa
edellisvuoden toteutuneiden koulutuspaivien perusteella. Tasavallan presidentti on vahvistanut lain
koulutuskorvauksen lakkauttamisesta 22.12.2025, ja laki tuli voimaan 1.1.2026.

Koulutuskorvausta ei enaa makseta koulutuksiin, jotka toteutetaan 1.1.2026 tai sen jalkeen.

Parkano kaupungin strategiassa yhtena strategisena tavoitteena on hyvinvoiva, osaava ja
motivoitunut henkildstd. Koulutuskorvauksesta luopumisesta huolimatta henkildston osaamisen
kehittdmisesta huolehtiminen on jatkossakin tarkeaa.

Kuntien nykyisesta henkilostosta merkittavan osan arvioidaan jaavan elakkeelle vuoteen 2030
mennessa. Koulutuksen avulla varaudutaan entista perusteellisemmin elakditymiseen ja
koulutetaan henkildstéa harkiten niihin tehtaviin, joissa lahivuosina tulee elakoitymisia. Henkiloston
koulutuksessa huolehditaan my6s jo pitkan tyéuran tehneiden ja osatydkykyisten osaamisesta
(ammattitaidon ja tydkyvyn yllapitaminen).

Henkildston osaamista yllapidetaan riittdvalla koulutuksella. Viranhaltijoiden ja tydntekijdiden
osaamisen kehittamistarpeet kaydaan lapi vuosittain toteuttavissa kehityskeskusteluissa. Nain
varmistetaan, ettd henkil6ston koulutustaso ja osaaminen vastaavat vaadittuja tehtavia.
Osaamisen kehittamisella tarkoitetaan koulutuksen lisaksi kaikkea ty0ssa, tyOyhteisdssa ja
yhteistydverkostoissa tapahtuvaa oppimista ja toimintatapojen uudistamista. Henkil6ston
koulutuksessa suositaan edellisien vuosien tapaan verkossa tapahtuvaa kouluttautumista ja
koulutustilaisuuksia.

Koulutusta pyritaan kohdentamaan seuraavasti:

- Yleisesti koko tydyksikkoa tai muuta, laajempaa joukkoa koskeva koulutus pyritaan
jarjestamaan paikallisesti kaikille tilaamalla koulutus ulkopuolisilta tai kayttamalla
tarvittaessa omia resursseja.

- Omissa tydtehtavissa tarvittavan erikoisosaamisen kehittdminen hankitaan
tasmakoulutuksena, kehityskeskusteluissa kdydaan lapi koulutustarpeet.

- Koulutuksen tulee edistaa tydntekijan mahdollisuuksia kehittya tyéssaan.

- EsihenkilGille jarjestetaan vuosittain koulutusta onnistuneen esihenkilétyén turvaamiseksi.

- Tavoitteena on myo6s ohjata osaamisen kehittdmistd vahemman koulutusta saaneille.

Taloudellisen tilanteen heikentyessa tavoitteena on kohdistaa henkildstoresurssit tehokkaasti
oikeisiin asioihin kaikilla organisaatiotasoilla ja vahentaa henkildékunnan kokonaismitoitusta lievasti.
Avoimien tehtavien tayttamista harkitaan tarkoin. Tehtdvien tullessa avoimiksi esim. elakoitymisten
myota tarkastellaan tehtavakokonaisuuksien kehittamistd mm. teknologiaa ja tyoparimallia
hyédyntamalla. Samalla pyritaan entistéd parempaan kustannustehokkuuteen. Nain henkiléstolle
tarjoutuu mahdollisuuksia tyénkiertoon ja kouluttautumiseen uusiin tehtaviin. Uusista
viroista/toimista paasaantoisesti pidattaydytaan. Henkiléston rekrytoinneissa aina ensisijaisesti
selvitetdan sisaisten siirtojen mahdollisuus, elakoitymiset tarkastellaan tapauskohtaisesti.

Koulutusraha vuonna 2026 koulutusrahaa on varattu 300 €/tyontekija. TyOyksikoita on ohjeistettu
kayttdmaan koulutusraha jarkevasti ja tydnantajalahtoisesti. Koulutuksia pyritdan koordinoimaan
aiempaa enemman keskitetysti, erityisesti toimistotyéta tekevien ja esihenkildiden koulutuksia.
Koulutuksissa suositaan etdna tapahtuvia koulutuksia, jotta voidaan aikaansaada saastdja matka-
ja majoittumiskustannuksissa.



Vuoden 2026 painopisteitd ovat mm. esihenkildéiden osaamisen kehittdminen ja
tydsuojeluosaamisen kehittdminen. Merkittadva osa Parkanon kaupungin esihenkil6istd osallistuu
vuonna 2026 Saskyn ja Kuntavalmennuksen jarjestamaan lahiesihenkilétydon ammattitutkintoon.
Esihenkilétehtavissa olevat velvoitetaan suorittamaan KT:n jarjestdma esihenkilon
tyosuojeluvastuut verkkokurssi vuoden 2026 aikana. Uusi tydsuojeluhenkildstd koulutetaan
Tyéturvallisuuskeskuksen tydsuojelun peruskurssin avulla. Esihenkildiden osaamisen
kehittdmisessa hyddynnetdan mahdollisuuksien mukaan Kuntatydnantajat KT:n maksuttomia
webinaareja. KT:n webinaarien avulla pyritdan vahvistamaan esihenkildiden virka- ja
tydsuhdeosaamista..

Kunta-alan tekoalykyselyn mukaan 47 % vastaajista arvioi tekoalyn muuttavan tyétehtavia melko
paljon ja 11 % erittdin paljon seuraavan viiden vuoden aikana. Muutokseen varautuminen
edellyttaa, etta henkildstolla on riittdva ymmarrys tekoalyn hyddyntamisesta ja sen vaikutuksista
tydn sisaltéon. Tekodlyosaamisen merkitys nouseekin nopeasti kuntien osaamistarpeissa.

Myds henkildston tietoturva- ja tietosuojaosaamisen merkitys kasvaa jatkuvasti.

Parkanon kaupungin henkilosto velvoitetaan suorittamaan verkossa eoppiva.fi: Tietosuojan ABC
julkishallinnon henkiléstélle —koulutusosio ja tekemaan sen paatteeksi tietosuojatesti.

Toimialakohtaiset koulutussuunnitelmat
Hallinnon tukipalvelut

Hallinnon tukipalveluiden tehtavakenttd on moninainen ja tehtavien yksityiskohtainen sisaltd
muuttuu jatkuvasti toimintaympariston ja lakien ja sdanndsten muuttuessa. Tassa muutoksessa
pyritdan tukemaan henkildston osaamista ja tyon hallintaa koulutuksen avulla. Koulutettu,
ammattitaitoinen ja ajan tasalla oleva henkil6std varmistaa kaupungin toiminnan laillisuuden ja
oikein toimimisen oikeaan aikaan.

Keskeisia osa-alueita ovat kaupungin ja konsernin hallinto, henkildsté-, talous- ja tietohallinto,
valmiussuunnittelu seka kriisinhallinta. Myds lainsdadanto-, tiedonhallinta-, asiakaspalvelu-,
turvallisuus- ja verkkoviestintdosaamista tarvitaan.

Vuonna 2026 erityisia koulutustarpeita aiheuttavat Dynasty-jarjestelman versiovaihto,
tyollisyyspalveluiden uudistukset seka paikkatietojarjestelman kehittaminen. Myos pyrkimys
toimintatapojen sahkoistamiseen ja ohjelmistojen jatkuva kehitys aiheuttavat lisdkoulutustarpeita.
Tekoalykoulutuksia pyritdan jarjestdmaan asiasta kiinnostuneille.



Hallinnon tukipalveluiden koulutussuunnitelma 2026

Aihealueet Koulutuksen sisalto
1. Kaupunkikonsernin Kuntajohdon koulutukset
hallinto Siséinen valvonta ja riskienhallinta

Kuntakonsernin johtaminen

2. Lainsdaadannon Ajankohtaiset lainsdadannon muutokset (mm. erilaiset
muutokset ja muu ajankohtaispaivat ja seminaarit).
ammattitaitoa
yllapitava koulutus

3. Tietosuoja ja Tietosuojavastaavan ammattitaitoa yllapitava koulutus ja
tiedonhallinta ajankohtaispaivét

Tiedonhallintaan liittyva ammattitaitoa yllapitava koulutus
ja ajankohtaispaivat

Dynasty-paakayttajapaiville ei vuonna 2026 osallistuta.

Dynastyn versiovaihtoon liittyva koulutus paakayttajille ja
ydinryhmalle

4. Talous-ja KT-yhteyshenkildon ammattitaitoa yllapitava koulutus ja

henkilostoéhallinto, ajankohtaispéivét

tyosuojelu
KT:n, Kevan ja tyéterveyshuollon jarjestdma koulutus
toimialajohtajille ja esihenkildtehtavissa toimiville
ajankohtaisista aiheista (esim. kunta-alan virka- ja
tydehtosopimusmuutokset, sairauspoissaolojen
vahentaminen tyohyvinvointia kehittamalla, varhaisen
valittmisen mallin mukaisten keskustelujen kdyminen)

Tyo6suojelupaallikon ja tydsuojeluvaltuutettujen
ammattitaitoa yllapitava koulutus ja ajankohtaispaivat,
uusien tydsuojeluvaltuutettujen koulutus (tarvittaessa)

Henkildsto- ja taloushallinnon tehtavid hoitavien
henkildiden ammattitaitoa yllapitava tasmakoulutus
(tarvittaessa)

5. ICT-palvelut ja Tietohallinnon henkiléston ammattitaitoa yllapitava
tietoturvalisuus koulutus

Koko henkiloston it-taitoja kehittava koulutus




Tekoalykoulutusta pyritaan jarjestamaan asiasta
kiinnostuneille.

Paikkatietojarjestelman kehittamiseen liittyva koulutus

6. Tyollisyys-ja
kotoutumiskoulutus

Lainsdadannén muuttuessa ja tydvelvoitteiden
lisdantyessa niihin liittyvaa ajankohtaista koulutusta

Tyollisyyspalveluiden uudistusten aikaansaama
koulutustarve

7. Muu koulutus

Ensiapukoulutus ja tyéturvallisuuskoulutus (tarvittaessa)
Puhejudokoulutus

Muu tyontekijoiden osaamista ja ammattitaitoa yllapitava ja
kehittava koulutus




Sivistystoimi 2026

Sivistysosaston henkildston tehokkaan koulutussuunnitelman tarkoituksena on yllapitaa ja kehittaa
ammatillista osaamista ja edistda kokonaisvaltaista tyohyvinvointia.

Koulutuksen vastuualueella on kaytdssa virkaehtosopimuksen mukainen koulutusjarjestelma
(veso). Lisaksi luokan- ja aineenopettajille jarjestetdan ja omaehtoista kouluttautumista tuetaan
lukuvuosittain maararahojen puitteissa. Vuosittain koulutukseen pyritdan hakemaan my®os erilaisia
hankerahoituksia mm. Opetushallitukselta.

Varhaiskasvatuksen henkildston tdydennyskoulutusta toteutetaan vuonna 2026 seudullisesti
Ikaalisten kanssa sekd omalla koulutuksella. Lisaksi henkildstolla on mahdollisuus hakeutua
koulutukseen oman kiinnostuksen tai ryhnmasta nousevan tarpeen mukaan.

Kirjaston ja vapaa-aikatoimen tadydennyskoulutussuunnitelma laaditaan yksikdittain vuosittaisen
tarpeen mukaan. Koulutuksessa hyddynnetaan valtakunnallisesti jarjestettavia alojen koulutuksia.

Muilta osin sivistysosaston koulutusperiaatteet noudattavat koko kaupungin koulutussuunnitelmaa.

Sivistyksen osalta koulutussuunnitelma on jaettu erikseen varhaiskasvatuksen, vapaa-
aikapalveluiden, kirjaston, Yhtenaiskoulun ja lukion osuuteen.

Aihealueet Koulutuksen sisélto
1. Ohjelmistoihin liittyvat | Dynasty, Sahkoinen arkistointi
koulutukset Abilita hallinnon ohjelman koulutukset
2. Lainsdaadannon Ajankohtaiset lainsdadantbasiat
muutokset Oppimisen tuen uudistus
Ty6- ja virkasuhdeasiat (KVTES, OVTES)
3. Hallinto ja talous Ammattitaitoa yllapitava ajankohtainen koulutus,

sivistystoimen neuvottelupaivat, talous- ja rahoituspaivat,
valtionosuudet, Iahiesihenkildkoulutus

Varhaiskasvatuksen koulutussuunnitelma 2026

Aihealueet Koulutuksen sisilto
1. Hallintoon liittyva koulutus Ajankohtaiset varhaiskasvatuksen asiat
Abilita hallinnon ohjelman koulutukset
2. Esiopetuskoulutus Esiopetus — ja perusopetuksen tuen uudistus
Motoriset taidot - kehittyminen ja havainnointi
koulutus
Syksy 2026 Varhaiskasvatuspaivat lkaalisissa
3. Varhaiskasvatuksen Ryhmien tarpeista nousevat ajankohtaiset aiheet
taydennyskoulutus Varhaiskasvatussuunnitelman paivitykseen liittyvat
koulutukset

Motoriset taidot — kehittyminen ja havainnointi
koulutus




Syksy 2026 Varhaiskasvatuspaivat lkaalisissa

4. Perhepaivahoidon
taydennyskoulutus

Motoriset taidot — kehittyminen ja havainnointi
koulutus

Syksy 2026 Varhaiskasvatuspaivat Ikaalisissa

Loisto-verkosto

Syksy 2026 Varhaiskasvatuspaivat |kaalisissa
Varhaiskasvatuksen johdon ajankohtaispaivat
Yksikon vastaavat jatkavat I&hiesihenkilotyon
ammattitutkinto koulutusta

5. Esihenkil6-
ltiiminvetajatkoulutus

Yhtenaiskoulun ja lukion koulutussuunnitelma 2026

Aihealueet Koulutuksen sisalté/osallistujat

0. Oppimisen tuen
uudistus

perusopetuksen ja lukion opettajat

OPS-koulutus

lukion opettajat

ITK —paivat

it-henkilo

Erilaisia
aineenopettajien
opintopaivia

perusopetuksen opettajat

lukion opettajat

. TVT-koulutusta

tarpeen mukaan

lukion opettajat

perusopetuksen opettajat

Opetusalan johtamisen
foorumi

rehtorit

Henkiloston
hyvinvointi
(psykososiaalinen
kuormitus)

. Alueellinen

esihenkilokoulutus

rehtorit

Ensiapukoulutus

10 opettajaa ja ohjaajaa

. Ylioppilastutkinnon

valmistelu

lukion rehtori

10. Nepsykoulutus

perusopetuksen henkilosto




Vapaa-aikapalveluiden koulutussuunnitelma 2026

Aihealueet Koulutuksen sisélto
1. Vapaa-aikapalvelut Hallinnon koulutukset, ohjelmistokoulutukset, yhteiset
turvallisuuskoulutukset jne.
2. Liikuntapalvelut Liikunta-alan koulutukset, ajankohtaiset asiat,
uudet ohjausmenetelmat, likuntapaikkakoulutukset
3. Nuorisopalvelut Nuorisoalan koulutukset, NUORI-paivat, ajankohtaiset asiat,
nuorisovaltuusto, turvallisuuskoulutukset
4. Etsiva nuorisotyo Etsivan nuorisotydn paivat, NUORI-paivat, ajankohtaiset
asiat
5. Nuorten Tyo6pajatoiminnan paivat, NUORI-paivat, ajankohtaiset asiat
tyopajatoiminta
6. Ehkaiseva Ehkaisevan paihdetydn seka mielenterveyden erilaiset
mielenterveys- ja koulutukset
paihdetyo
7. Kulttuuripalvelut Kulttuurialan koulutukset, ajankohtaiset asiat

Kirjaston koulutussuunnitelma 2026

Aihealueet

Koulutuksen sisalto

1.

Lainsaadanto

Kirjastolaki ja sen asettamat vaatimukset palveluille
Muu lainsaadanto

2. Hallinto

Johtaminen

3. Palvelut

Kirjastopalveluiden kehittdminen, ml. kokoelmatyo
Asiakaspalvelu, ml. digiopastus
Celia-palvelut

Kouluyhteisty6
Lasten ja nuorten kirjastotyd

Tiedonhaku

4. Ohjelmistoihin liittyvat
koulutukset

PIKI-Aurora ja Finna

Kaupungin yhteiset ohjelmistot

5. Aineistonhallinta

Eri kirjastoaineistojen sisallontuntemus




| 6. Tietosuoja Tietosuoja kirjastotydssa




Tekninen toimi 2026

Teknisen toimen koulutusperiaatteet noudattavat koko kaupungin koulutussuunnitelmaa. Teknisten
palveluiden henkildkuntaan kuluu hyvin erilaisia koulutuksia omaavia henkil6ita, koska toimialaan
kuuluvat seka tekninen lautakunta etta rakennus- ja ymparistélautakunta. Naista teknisen
lautakunnan tilapalvelut on maarallisesti suurin tyollistaja.

Lahtdkohtana teknisen toimen kouluttautumisessa on henkildston mm. vuosittaisissa
kehityskeskusteluissa ilmenevat koulutustarpeet ammatillisen osaamisen kehittamiseksi seka
koulutustoiminnan kehittdmiseksi. Lisaksi jarjestetaan ohjelmistopaivitysten, uusien ohjelmien seka
uusien koneiden ja laitteiden kayttokoulutuksia. Vuonna 2023 on alettu vahitellen ottaa kayttéon
uutta paikkatietojarjestelmaa. Paikkatietojarjestelman kayttdéonotto jatkuu vuonna 2026.

Lakisaateiset kortit on uusittava maaraajoin. Tallaisia kortteja ovat mm. tyéturvallisuus-, tulityd-,
vesihygienia- ja tieturvakortit. Teknisella toimialalla panostetaan vuonna 2026 naiden korttien
uusimiseen.

Etenkin rakennus- ja ymparistdlautakunnan alaisissa tehtavissa tarvitaan lakien muuttuessa
koulutusta tietojen paivittdmiseksi, myos ohjelmistomuutoksia on paljon. Uuden rakennuslain
voimaantulo aiheuttaa koulutustarpeita v. 2026.

Teknisten palveluiden koulutussuunnitelma 2026

TEKNISEN TOIMIALAN KOULUTUSSUUNNITELMA 2026

Aihealueet

Koulutuksen sisalto

1.

Kaupungin
kriisinhallinta,
toimitilaturvallisuus

Koulutusta tarpeen mukaan

koulutukset

2. Lainsaadanto, Teknisen osaston toimintaa koskeva lainsaadanto ja sen
lainsdadannén muutokset,
muutokset mm. kuntalaki, hallintolaki, muutoksenhaku kunnallisessa
paatdksenteossa, hankinnat ja kilpailutus, yksityistielaki, uusi
rakentamislaki ja alueidenkayttdlain muutokset, maankaytto-
ja rakennuslain muutokset, tietosuoja ja
tiedonantovelvollisuus verohallinnolle
3. Arkistokoulutus Ammattitaitoa yllapitava
4. Henkil6stohallinto, Esihenkiliden ajantasainen koulutus
elaketietous
5. Ohjelmistoihin liittyvat Teknisen osaston kayttamat ohjelmistojen versiokoulutukset:

mm. Trimble Locus cloud ( sisdltden maaomaisuus,
maanvuokra, tonttipalvelu), 3D-win ja niiden kayttajapaivat,
Fiksu-johtotietojarjestelma, Cloudia-kilpailutus, QGIS, PIX4D,
Trimble Access, Dynasty10-asiakirjahallinto, Granlund
Manager, Fluent




Tietoturva- ja
riskienhallinta,
tietojarjestelmat ja -
tekniikka

Seutuverkko ym. -koulutus, tietoturva- ja
riskienhallintakoulutukset

Tyohyvinvointi,
turvallisuus- ja
tyosuojelu

Korttikoulutukset, mm. tydturvallisuus-, tulity®- ja tieturvakortit.

Ensiapu

Ea1 ja hatdensiapu

. Ammattialakohtainen

koulutus

Teknisen osaston ammattialakohtaiset kayttajapaivat, messut
ja muu koulutus: mm.

hankinnat, henkildstonohjaus, isanndinti, katupaivat,
yksityistiepaivat, yhdyskuntatekniikkapaivat,
kiinteistdtehtavien koulutuspaiva, maa-ainespaivat,
maanmittaus, paikkatietopaivat, maanmittausinsinddrien ja
teknikoiden koulutuspaivat, metsa ja puutarha,
puutarhatekniikka, rakennustarkastus, rakentaminen, siivous
ja puhdistus, vesi- ja jatehuolto, vieraslajien torjuntapaivat,
viherpaivat, ymparistdnsuojelu




