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PARKANO
2025

Parkano on noin 6000 asukkaan kaupunkKi
Tampereen ja Seinajoen puolivalissa, 3-tien ja
rautatien paaradan varressa. Kaupunki tunnetaan
erityisesti seutunsa elinvoimaisena kaupunkina
seka yrittajaystavallisyydestaan ja
kansainvalisestikin tunnetusta
ennakkoluulottomasta yritystoiminnasta.

Parkanolaisten arki on tunnetusti laadukasta ja
sujuvaa — kaupungin palveluihin ollaan
tyytyvaisia. Koulukeskus Kaarna tarjoaa
laadukkaan oppimis- ja kasvatusympariston
lapsille ja nuorille. Varhaiskasvatukseen ollaa
hankkimassa uusia tiloja. Vapaa-ajan palvelu
luonnonlaheiset harrastusmahdollisuudet ov
kaupungin kokoon nahden erinomaiset.

Keskeisia haasteita ovat vaeston vahenemi
tyovoiman puute. Hyvinvointialueuudistus
kaupungin roolia ja toimintaa.

Tyovoimapalveluiden siirto kunnille vahvis
elinvoimapalveluiden synergiaa.
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TOIMINTAA OHJAAVAT ARVOT

Avoin ja yhteisollinen Rohkea Vastuullinen
Toimimme yhdessa Paattavaisesti tuumasta Vastuullisuus luo turvallisuutta
asukkaiden, yrittajien ja toimeen. Tartumme haasteisiin  ja kykya selviytya haasteista.
kausiasukkaiden kanssa seka uudenlaisiin toiminnan ja Kunnioitamme toisiamme ja
lapinakyvalla toiminnalla seka  yhteistyon tapoihin rohkeasti, kohtelemme yhdenvertaisina.
johdonmukaisella viestinnalla. ennakkoluulottomasti ja Kannamme vastuuta
Aktiivinen ja osaava henkilosto innokkaasti. ymparistosta ja huolehdimm
seka yhteiso ovat kokoaan vastuullisesta taloudenpidost
suuremman kaupungin Parkanon kaupunki ei yrita,

vahvuus ja voimavara vaan onnistuu.
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VISIO 2035 —
HYVA

PAREMP]
PARKANO

Parkano on kokoaan suurempi, elinvoimaisuudestaan ja
aktiivisesta seka innokkaasta yhteisostaan tunnettu

kansainvalinen ITE- taiteen kaupunki. Parkanon kaupunki
ja parkanolaiset tunnetaan valtakunnallisesti positiivisesta
pohinasta ja rajoja rikkovasta yritteliaisyydesta.
Parkanolaiset eivat vain yrita, vaan onnistuvat.

Parkanossa on Pirkanmaan paras arki. Taalla voidaan
hyvin elaman kaikilla osa-alueilla. Parkanolaisnuoria
kannustetaan aktiivisesti kouluttautumaan.

Parkanossa on paluumuuttajille edellytykset
laadukkaaseen, moderniin ja huokeaan asumiseen,
etatyoskentelyyn ja urakehitykseen. Parkanoon
houkuttelevat myos jarvien

varittama luonto, laadukkaat palvelut ja monipuolise
harrastusmahdollisuudet. Parkano on tunnettu Geo
—kohteistaan ja kaupungin luonto- ja vaellusreitit o
helposti saavutettavissa. Parkanon rautatieasem
portti luontoon.
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1. Hyvinvoliva ja osallistuva
parkanolainen

Toimenpiteet

Laaja hyvinvointikertomus ja —suunnitelma
Laadukkaat ja monipuoliset palvelut

Madalletaan osallistumisen ja vaikuttamisen
kynnysta

Monipuoliset harrastusmahdollisuudet

Yhdenvertaisuuden edistaminen seka
kiusaamisen ja vakivallan ehkaisy

Mittarit

Laajan hyvinvointikertomuksen
ja —suunnitelman kriteerit

Kyselyt kuntalaisten tyytyvaisyydesta
palveluihin ja harrastusmahdollisuuksiin

Kuntalaisten kuulemistilaisuudet,
Iausuntowynnot vaikuttamistoimielimille,
avoimet tilaisuudet

Kansallinen terveysindeksi

Parkanossa toimivien yhdistysten ja se
lukumaara

Kyselyt seuroille E yhdistyksille .
tyytyvaisyydesta kaupungin kumppan
Kyselyt jarjestetyista tapahtumista

Aanestysaktiivisuus
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2. Hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava

henkilosto

Toimenpiteet

* Proaktiivinen ja kannustava
henkilostopolitiikka

» Kehitetaan ja seurataan
henkiloston hyvinvointia
aktiivisesti

* Hyodynnetaan
etatyoskentelyn
mahdollisuuksia

Mittarit

* Henkilostokyselyiden
vastausprosentti

 Tyotyytyvaisyys ja turvallis
* Sairauspoissaolojen maar
* Henkiloston vaihtuvuus
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3. Veto- ja pitovoimaa tukeva kaupunkibrandi
ja viestinta

Toimenpiteet Mittarit

* Kehitetaan viestinnallista * Sosiaalisen median
organisaatiokulttuuria — se avainluvut

viestii, joka tietaa asiasta NE .
parhaiten Nakyvyys medioissa

 Paivitetaan ja pidetaan
kaupungin verkkoalustat
ajantasaisina

* Huolehditaan
kaupunkikuvallisesta
ymparistosta ja

Anainkohtaicta
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4. Yhteistyon ja verkostojen kehittaminen

Toimenpiteet Mittarit

* Etsitaan ja kehitetaan * Alueelliset ja valtakunnallise
rohkeasti uudenlaisia verkostot
yhteistyotapoja ja
yhteistyokumppaneita yli
sektorirajojen

e \Verkostoidutaan alueellisesti
ja kansallisesti
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5. Monipuolisen koulutuksen keskus

Toimenpiteet
» Kehitetaan etaopiskelua

 Painotuksien kehittaminen

e Kehitetaan koulutuksellista
yhteistyota

Mittarit

* Muualta tulleiden
opiskelijoiden maara

* Opiskelijoiden ja ja
asukkaiden tyytyvaisyys
koulutuspalveluihin (kysel

« Koulunsa aloittavien masa
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6. Houkutteleva lahimatkailun ja vapaa-

ajan asumisen kohde

Toimenpiteet

» Kehitetaan Geopark- ja ITE-
Kesakaupunkistatusta

* | uontoreittien kehittaminen-
uontoreittien merkitseminen

 Parkanon rautatieasema —
portti luontoon

* Monipuolinen ja runsas
tapahtumatarjonta

Mittarit
* Vapaa-ajan asuntojen maar:

* Erilaisten tapahtumien maa
Parkanossa

* Luontokohteiden kavijame



rPARKANO

/. Tyollisyyden edellakavija

Toimenpiteet

* Ulkomaisen tyovoiman
rekrytointi

» Konkreettiset tyollisyystavoitteet

* Panostetaan palkkatukeen ja
pitkaaikaistyottomiin

» Kehitetaan starttipajatoimintaa

e VVahvistetaan alueellista
yhteistyota osaavan tyovoiman
saatavuuden varmistamiseksi

Mittarit ja tavoitetasot

» Tyopaikkaomavaraisuus > 10Q
%

* Tyottomien maara ja
tyottomyys-
aste maakunnan keskitasos
alhaisemmaksi

 Alle 25-vuotiaiden tyottomi
maara alle maakunnan ke
tason

e Kaubpunain tukemien
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8. Kasvavat yritykset

Toimenpiteet Mittarit

* Yllapidetaan hyva * Parkanon tunnettuus
toimintaymparisto yrityksille elinvoimaisena, yritysmyon

« Kaupunki on luotettava ja sena kuntana
tasapuolinen kumppani * Yrittajien tyytyvaisyys
yrityksille » Kaupungin yrityskanta ja

* Kuunnellaan kaikenkokoisia yritystiheys, toimivat yrity,
yrityksia - Aloittaneiden yritysten

» Kehitetaan maara

elinvoimapalveluita osana
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9. Houkutteleva tontti- ja asuntotarjonta

Toimenpiteet Mittarit

 Ajantasainen tonttitarjonta * Myytavien ja myytyjen tonttig
saavutettavissa maara

» Kaavoitus tukee laadukasta ja * Myonnetyt rakennusluvat
monipuolista yritys- ja
asuintonttitarjontaa
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10. Logistinen keskus

Toimenpiteet Mittarit
* Huolehditaan 3-tien kunnon ja * Matkustajaliikenne

Wlovan injauksen osaltz + Parkanossa pyséhtyyien
_ matkustajajunien maara
* Panostetaan rautatien
matkustajaliikenteen
edunvalvontaan

» Kehitetaan asemanseudun
ogistista asemaa

* Liityntaliikenteen kehittaminen

* PPH-radan uudelleen
avaamisen edistaminen
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11. Kestavasti kehittyva

Toimenpiteet Mittarit
 Edistetaan « Kaupungin hiilijalanjalki

hillineutraaliustavoitteita - Sahkoautojen latauspisteiden
e Edistetaan uusiutuvien maara Parkanossa

energiamuotojen hankkeita - Kevyenliikenteenvaylien

* Edistetaan biopolttoaineiden maara
kayttoa « Energiatehokkuuden
 Edistetaan turpeen kayttoa seuranta

* Edistetaan sahkoautoilua

» Edistetaan kavelya ja
polkupyoraliikennetta
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12. Taloudellisesti tasapainoinen ja vakaa

Toimenpiteet Mittarit
* Henkilostomaaraa sopeutetaan < Laadittu kiinteistostrategia
asukas, oppilas- ja lapsimaaraa . |nyestoinnit, poistot ja vuosike

VaSt_aa\{_a__kSI o samalla tasolla
« Kehitetaan omistajaohjausta « Valtionosuusrahoituksen
* Arvioidaan kiinteistojen seuranta

tarkoitusmukainen kaytto . -
aadittavassa Omavaraisuusasteen seurs

Kiinteistostrategiassa * Kaupungin kiinteistc’j{en

- Kaupungin kayttdomaisuus korjausvelan seuranta
pidetaan hyvassa kunnossa

* Lisaa tuloja hankitaan
veropohjaa kasvattamalla




