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Parkano on noin 6000 asukkaan kaupunki 
Tampereen ja Seinäjoen puolivälissä, 3-tien ja 
rautatien pääradan varressa. Kaupunki tunnetaan 
erityisesti seutunsa elinvoimaisena kaupunkina 
sekä yrittäjäystävällisyydestään ja 
kansainvälisestikin tunnetusta 
ennakkoluulottomasta yritystoiminnasta.
Parkanolaisten arki on tunnetusti laadukasta ja 
sujuvaa – kaupungin palveluihin ollaan 
tyytyväisiä. Koulukeskus Kaarna tarjoaa 
laadukkaan oppimis- ja kasvatusympäristön 
lapsille ja nuorille. Varhaiskasvatukseen ollaan 
hankkimassa uusia tiloja. Vapaa-ajan palvelut ja 
luonnonläheiset harrastusmahdollisuudet ovat 
kaupungin kokoon nähden erinomaiset. 
Keskeisiä haasteita ovat väestön väheneminen ja 
työvoiman puute. Hyvinvointialueuudistus muutti 
kaupungin roolia ja toimintaa. 
Työvoimapalveluiden siirto kunnille vahvistaa 
elinvoimapalveluiden synergiaa.
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TOIMINTAA OHJAAVAT ARVOT
1 2 3

Avoin ja yhteisöllinen

Toimimme yhdessä 
asukkaiden, yrittäjien ja 
kausiasukkaiden kanssa 

läpinäkyvällä toiminnalla sekä 
johdonmukaisella viestinnällä.
Aktiivinen ja osaava henkilöstö 

sekä yhteisö ovat kokoaan 
suuremman kaupungin 
vahvuus ja voimavara

Rohkea

Päättäväisesti tuumasta 
toimeen. Tartumme haasteisiin 
sekä uudenlaisiin toiminnan ja 
yhteistyön tapoihin rohkeasti, 

ennakkoluulottomasti ja 
innokkaasti.

Parkanon kaupunki ei yritä, 
vaan onnistuu.

Vastuullinen

Vastuullisuus luo turvallisuutta 
ja kykyä selviytyä haasteista. 
Kunnioitamme toisiamme ja 

kohtelemme yhdenvertaisina. 
Kannamme vastuuta 

ympäristöstä ja huolehdimme 
vastuullisesta taloudenpidosta.



VISIO 2035 – 
HYVÄ 

PAREMPI 
PARKANO

Parkano on kokoaan suurempi, elinvoimaisuudestaan ja 
aktiivisesta sekä innokkaasta yhteisöstään tunnettu 
kansainvälinen ITE- taiteen kaupunki. Parkanon kaupunki 
ja parkanolaiset tunnetaan valtakunnallisesti positiivisesta 
pöhinästä ja rajoja rikkovasta yritteliäisyydestä. 
Parkanolaiset eivät vain yritä, vaan onnistuvat.

Parkanossa on Pirkanmaan paras arki. Täällä voidaan 
hyvin elämän kaikilla osa-alueilla. Parkanolaisnuoria 
kannustetaan aktiivisesti kouluttautumaan.

Parkanossa on paluumuuttajille edellytykset 
laadukkaaseen, moderniin ja huokeaan asumiseen, 
etätyöskentelyyn ja urakehitykseen. Parkanoon 
houkuttelevat myös järvien 
värittämä luonto, laadukkaat palvelut ja monipuoliset 
harrastusmahdollisuudet. Parkano on tunnettu Geopark 
–kohteistaan ja kaupungin luonto- ja vaellusreitit ovat 
helposti saavutettavissa. Parkanon rautatieasema on 
portti luontoon.



Onnellinen ja eloisa 

Parkano

Toimiva ja kestävä  
Parkano

Osaava ja 

verkostoitunut 
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Yrittävä ja elinvoimainen Parkano
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JA 

TAVOITTEET



1. Hyvinvoiva ja osallistuva 
parkanolainen
Toimenpiteet
• Laaja hyvinvointikertomus ja –suunnitelma
• Laadukkaat ja monipuoliset palvelut
• Madalletaan osallistumisen ja vaikuttamisen 

kynnystä
• Monipuoliset harrastusmahdollisuudet
• Yhdenvertaisuuden edistäminen sekä 

kiusaamisen ja väkivallan ehkäisy

Mittarit
• Laajan hyvinvointikertomuksen 

ja –suunnitelman kriteerit
• Kyselyt kuntalaisten tyytyväisyydestä 

palveluihin ja harrastusmahdollisuuksiin
• Kuntalaisten kuulemistilaisuudet, 

lausuntopyynnöt vaikuttamistoimielimille, 
avoimet tilaisuudet

• Kansallinen terveysindeksi
• Parkanossa toimivien yhdistysten ja seurojen 

lukumäärä
• Kyselyt seuroille ja yhdistyksille 

tyytyväisyydestä kaupungin kumppanina, 
kyselyt järjestetyistä tapahtumista

• Äänestysaktiivisuus



2. Hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava 
henkilöstö
Toimenpiteet
• Proaktiivinen ja kannustava 

henkilöstöpolitiikka
• Kehitetään ja seurataan 

henkilöstön hyvinvointia 
aktiivisesti

• Hyödynnetään 
etätyöskentelyn 
mahdollisuuksia

Mittarit
• Henkilöstökyselyiden 

vastausprosentti
• Työtyytyväisyys ja turvallisuus
• Sairauspoissaolojen määrä
• Henkilöstön vaihtuvuus



3. Veto- ja pitovoimaa tukeva kaupunkibrändi 
ja viestintä 
Toimenpiteet
• Kehitetään viestinnällistä 

organisaatiokulttuuria – se 
viestii, joka tietää asiasta 
parhaiten

• Päivitetään ja pidetään 
kaupungin verkkoalustat 
ajantasaisina

• Huolehditaan 
kaupunkikuvallisesta 
ympäristöstä ja 
avainkohteista

Mittarit
• Sosiaalisen median 

avainluvut
• Näkyvyys medioissa



4. Yhteistyön ja verkostojen kehittäminen
Toimenpiteet
• Etsitään ja kehitetään 

rohkeasti uudenlaisia 
yhteistyötapoja ja 
yhteistyökumppaneita yli 
sektorirajojen

• Verkostoidutaan alueellisesti 
ja kansallisesti

Mittarit
• Alueelliset ja valtakunnalliset 

verkostot



5. Monipuolisen koulutuksen keskus
Toimenpiteet
• Kehitetään etäopiskelua
• Painotuksien kehittäminen
• Kehitetään koulutuksellista 

yhteistyötä

Mittarit
• Muualta tulleiden 

opiskelijoiden määrä
• Opiskelijoiden ja ja 

asukkaiden tyytyväisyys 
koulutuspalveluihin (kyselyt)

• Koulunsa aloittavien määrä



6. Houkutteleva lähimatkailun ja vapaa-
ajan asumisen kohde
Toimenpiteet
• Kehitetään Geopark- ja ITE-

kesäkaupunkistatusta
• Luontoreittien kehittäminen- 

luontoreittien merkitseminen
• Parkanon rautatieasema – 

portti luontoon
• Monipuolinen ja runsas 

tapahtumatarjonta

Mittarit
• Vapaa-ajan asuntojen määrä
• Erilaisten tapahtumien määrä 

Parkanossa
• Luontokohteiden kävijämäärä



7. Työllisyyden edelläkävijä
Toimenpiteet
• Ulkomaisen työvoiman 

rekrytointi
• Konkreettiset työllisyystavoitteet
• Panostetaan palkkatukeen ja 

pitkäaikaistyöttömiin
• Kehitetään starttipajatoimintaa
• Vahvistetaan alueellista 

yhteistyötä osaavan työvoiman 
saatavuuden varmistamiseksi

Mittarit ja tavoitetasot
• Työpaikkaomavaraisuus > 100 

%
• Työttömien määrä ja 

työttömyys-
aste maakunnan keskitasoa 
alhaisemmaksi

• Alle 25-vuotiaiden työttömien 
määrä alle maakunnan keski-
tason

• Kaupungin tukemien 
kesätyöntekijöiden määrä



8. Kasvavat yritykset
Toimenpiteet
• Ylläpidetään hyvä 

toimintaympäristö yrityksille
• Kaupunki on luotettava ja 

tasapuolinen kumppani 
yrityksille

• Kuunnellaan kaikenkokoisia 
yrityksiä

• Kehitetään 
elinvoimapalveluita osana 
kaupunkikonsernia

Mittarit
• Parkanon tunnettuus 

elinvoimaisena, yritysmyöntei-
senä kuntana

• Yrittäjien tyytyväisyys
• Kaupungin yrityskanta ja 

yritystiheys, toimivat yritykset
• Aloittaneiden yritysten 

määrä



9. Houkutteleva tontti- ja asuntotarjonta
Toimenpiteet
• Ajantasainen tonttitarjonta 

saavutettavissa
• Kaavoitus tukee laadukasta ja 

monipuolista yritys- ja 
asuintonttitarjontaa

Mittarit
• Myytävien ja myytyjen tonttien 

määrä
• Myönnetyt rakennusluvat



10. Logistinen keskus
Toimenpiteet
• Huolehditaan 3-tien kunnon ja 

tulevan linjauksen osalta 
edunvalvonnasta

• Panostetaan rautatien 
matkustajaliikenteen 
edunvalvontaan

• Kehitetään asemanseudun 
logistista asemaa

• Liityntäliikenteen kehittäminen
• PPH-radan uudelleen 

avaamisen edistäminen

Mittarit
• Matkustajaliikenne
• Parkanossa pysähtyvien 

matkustajajunien määrä



11. Kestävästi kehittyvä
Toimenpiteet
• Edistetään 

hiilineutraaliustavoitteita
• Edistetään uusiutuvien 

energiamuotojen hankkeita
• Edistetään biopolttoaineiden 

käyttöä
• Edistetään turpeen käyttöä 
• Edistetään sähköautoilua
• Edistetään kävelyä ja 

polkupyöräliikennettä

Mittarit
• Kaupungin hiilijalanjälki
• Sähköautojen latauspisteiden 

määrä Parkanossa
• Kevyenliikenteenväylien 

määrä
• Energiatehokkuuden 

seuranta



12. Taloudellisesti tasapainoinen ja vakaa
Toimenpiteet
• Henkilöstömäärää sopeutetaan 

asukas, oppilas- ja lapsimäärää 
vastaavaksi

• Kehitetään omistajaohjausta
• Arvioidaan kiinteistöjen 

tarkoitusmukainen käyttö 
laadittavassa 
kiinteistöstrategiassa

• Kaupungin käyttöomaisuus 
pidetään hyvässä kunnossa

• Lisää tuloja hankitaan 
veropohjaa kasvattamalla

Mittarit
• Laadittu kiinteistöstrategia
• Investoinnit, poistot ja vuosikate 

samalla tasolla
• Valtionosuusrahoituksen 

seuranta
• Omavaraisuusasteen seuranta
• Kaupungin kiinteistöjen 

korjausvelan seuranta


