
 
Hallintosäännön päivittäminen 1.1.2026 
  
Kaupunginhallitus 01.12.2025 § 304   
180/00.01.01.00/2022       

   
 
 

Kaupunginvaltuusto on 9.12.2024 § 61 hyväksynyt kaupungin 
hallintosäännön. Hallintosääntöä on tarpeen päivittää 1.1.2026 alkaen. 
 
Muutostarpeet koskevat useita yksittäisiä kohtia. Muutokset koskevat 
hallintosäännäön pykäliä: 7, 8, 12, 22, 25, 26, 28, 29, 83, 140, 153, 163. 
 
Pykälissä 7, 8, 83 hallintosääntö päivitetään vastaamaan kuntavaalien 
2025 jälkeistä tilannetta mm. puheenjohtajien määrän osalta.  
 
Pykälässä 12 poistetaan maininta lapsiasiainneuvostosta. 
Vaikuttamistoimielin ei ole käytännössä enää kokoontunut. Toimielimen 
rooli on epäselvä, tehtäviä ei ole määritelty.. Lainsäädäntö ei vaadi erillisen 
lapsiasiainneuvoston ylläpitämistä.  
 
Pykälässä 22 lisätään maininta, että kaupunginhallitus valitsee 
kaupunginsihteerin, tietohallintojohtajan ja henkilöstöpäällikön lisäksi 
työllisyyspalvelupäällikön. Työllisyyspalvelupäällikkö on toimialan 
keskeinen viranhaltija, joten valinta kuuluu luontevasti 
kaupunginhallitukselle. 
 
Pykälässä 25 poistetaan elinvoimatoimikunnalta työllisyyteen liittyvät 
tehtävät. Työllisyyspalveluissa vastuukuntana toimii Sastamala, joten 
paikallisesti ei ole tarpeen määrätä toimivaltaa työllisyysasioissa 
toimielintasolla.  
 
Pykälässä 26 ja osin pykälässä 29 (sivistysjohtaja, rehtorit, päiväkodin 
johtaja) muutetaan kirjauksia koskien lapselle annettavaa tukea. Muutokset 
liittyvät 1.8.2025 voimaan tulleeseen oppimisen tuen uudistukseen.   
 
Pykälässä 28 kirjataan rakennus- ja ympäristölautakunnan vastuulle 
valmiuslain mukainen asuntokannan säännöstelyviranomaisen tehtävä. 
Tehtävä tulee käyttöön tarvittaessa valmiuslain ao. pykälien käyttöönotolla. 
 
Pykälässä 29 (hallinto- ja talousjohtaja) määrätään valtioperintöjen 
hakemisen vastuusta.  
 
Pykälässä 140 muutetaan virheellisessä muodossa olevaa toimielimen 
nimeä. 
 
Pykälässä 153 tarkennetaan asiakirjojen allekirjoittamista siten, että 
viranhaltija voi allekirjoittaa yksin sopimukset ym. sellaisissa asioissa, 
joissa tämän on tehnyt päätöksen. 
 
Pykälässä 163 korotetaan ansionmenetyskorvauksia huomioiden 
tapahtunut ansiotason muutos. Korvauksia ei ole korotettu ainakaan 
vuoden 2022 jälkeen. 
 
Oheismateriaalina on hallintosääntö, jossa muutokset korostettuna. 
Liitteenä on virallinen hallintosääntö 1.1.2026.  
 
Valmistelija: johtoryhmä 



 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
hallintosäännön liitteen mukaisena 1.1.2026 alkaen. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


