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Laki työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta 
(Työsuojelunvalvontalaki 44/2006) mukaan työpaikalle, jossa työskentelee 
säännöllisesti vähintään 20 työntekijää, perustettava kahdeksi 
kalenterivuodeksi kerrallaan työsuojelutoimikunta. Lain nojalla paikallisesti 
voidaan kuitenkin sopia myös enintään neljän kalenterivuoden pituisesta 
toimikaudesta. 
 
Hallintosäännön 12 §:n mukaan työsuojelutoimikunta on 
vaikuttamistoimielin. Vaikuttamistoimielimistä säädetään Kuntalain 26–28 
§:ssä. Kaupunginhallitus päättää työsuojelutoimikunnan kokoonpanosta, 
asettamisesta ja toimintaedellytyksistä. 
 
Työsuojelutoimikunnassa ovat edustettuina työnantaja sekä työpaikan 
työntekijät. Työsuojelunvalvontalain 39 §:n mukaan työsuojelutoimikunnan 
jäsenmäärä on neljä, kahdeksan tai kaksitoista. Jäsenistä neljännes 
edustaa työnantajaa, puolet sitä työntekijä- ja toimihenkilöasemassa 
olevien ryhmää, joka on näistä suurempi ja neljännes sitä ryhmää, joka on 
näistä pienempi.  
 
Työsuojelunvalvontalain 39 §:n mukaan työnantaja nimeää 
työsuojelutoimikuntaan sellaisen edustajansa, jonka tehtäviin 
toimikunnassa käsiteltävien asioiden valmistelu kuuluu.  
Työsuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii työnantaja tai tämän 
edustaja taikka toimikunnan keskuudestaan valitsema henkilö. 
Työsuojelupäällikkö osallistuu toimikunnan kokouksiin silloinkin, kun hän ei 
ole sen jäsen. Työsuojeluvaltuutetut ovat asemansa perusteella 
työsuojelutoimikunnan jäseniä. Muut työntekijöiden edustajat 
valitaan samalla vaalimenettelyllä kuin työsuojeluvaltuutetut. 
 
Laajaa työntekijäryhmää ja työpaikkaa yleisesti koskevat työsuojelun 
yhteistoimintaasiat käsitellään työsuojelutoimikunnassa. 
Työsuojelutoimikunnan keskeisiä tehtäviä on tehdä työturvallisuutta ja 
työterveyttä koskevia kehittämisehdotuksia työnantajalle, seurata 
työsuojelun toimintaohjelman ja työterveyshuollon toteutumista ja tehdä 
niistä kehittämisehdotuksia. Työsuojelutoimikunnan tehtävänä on myös 
tehdä esityksiä työsuojelukoulutuksen, työnopastuksen ja perehdyttämisen 
järjestämiseksi ja osallistua työkykyä ylläpitävään toimintaan. 
 
Työsuojelutoimikunnan kokoonpano kaudella 2022-2025: 
• Työnantajaa edustaa 2 kaupunginhallituksen nimeämää jäsentä, joista 
toinen toimii työsuojelutoimikunnan puheenjohtajana.  
• Henkilöstöä edustaa 3 työsuojeluvaltuutettua sekä  
3 työsuojelutoimikunnan jäsentä. 
• Työsuojelupäälliköllä on osallistumisoikeus työsuojelutoimikunnan 
kokouksiin. Työsuojelupäällikkö toimii työsuojelutoimikunnan 
pöytäkirjanpitäjänä. 
• Tarvittaessa työsuojelutoimikunnan kokoukseen kutsutaan erikseen 
ulkopuolisia asiantuntijoita. Kaudella 2022-2025 työsuojelutoimikunnan 
kokouksissa on ollut läsnä hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi ja 



tarvittaessa työsuojelutoimikunnan kokoukseen on kutsuttu myös 
sivistysjohtaja Ville Paldanius ja tekninen johtaja Kari Santikko. 
 
Työsuojeluorganisaation valitsemiseksi toimikaudelle 1.1.2026-31.12.2029 
järjestettiin työsuojeluvaalit syyskuussa 2025. Vaalien järjestämisestä 
vastasi vaalitoimikunta, johon kuuluivat pääluottamusedustajat Jaana 
Haavanlammi, Soili Jalava, Merja Järvinen, Timo Lehtinen ja Seppo 
Soikkeli. Työsuojeluvaaleilla valittiin työsuojelutoimikuntaan työpaikan 
työntekijöiden edustajiksi seuraavat henkilöt: 
- Matias Mustajärvi (työsuojeluvaltuutettu) 
- Piia Leino (työsuojeluvaltuutettu) 
- Jaana Haavanlammi (työsuojeluvaltuutettu) 
- Sarita Rajamäki (työsuojelutoimikunnan jäsen) 
- Soili Jalava (työsuojelutoimikunnan jäsen) 
- Merja Järvinen (työsuojelutoimikunnan jäsen) 
 
 
Valmistelijat: henkilöstöpäällikkö Minna Aittoniemi 
 hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
  
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus asettaa työsuojelutoimikunnan toimikaudeksi 2026-
2029. Lisäksi kaupunginhallitus valitsee työsuojelutoimikuntaan jäseniksi 
kaksi työnantajan edustajaa. 

 
Käsittely  

 
Päätös Kaupunginhallitus asetti työsuojelutoimikuntaan toimikaudeksi 2026-2029 

seuraavat henkilöt:  
työpaikan työntekijöiden edustajiksi 
- Matias Mustajärvi (työsuojeluvaltuutettu)  
- Piia Leino (työsuojeluvaltuutettu)  
- Jaana Haavanlammi (työsuojeluvaltuutettu) 
 - Sarita Rajamäki (työsuojelutoimikunnan jäsen)  
- Soili Jalava (työsuojelutoimikunnan jäsen)  
- Merja Järvinen (työsuojelutoimikunnan jäsen) 
 
Kaupunginhallitus valitsi työsuojelutoimikuntaan työnantajan edustajiksi 
Tapio Ristamäen ja Aleksi Saukkoriipin. 

 


