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 Johanna Kaunismäki Juho Kauppi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
 

Kaupunginvirastossa 11.11.2025 klo 9.00--14.30. Yleisessä tietoverkossa 
www.parkano.fi pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen 11.11.2025  
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Kokouksen laillisuuden toteaminen 
  
Kaupunginvaltuusto 10.11.2025 § 66    
      
 
 

Kokouskutsu sekä esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen on lähetetty 
kullekin valtuutetulle ja kaupunginhallituksen jäsenelle sähköisesti siten kuin 
hallintosäännön 88 §:ssä määrätään. 

 
Esityslista on julkaistu kaupungin internetsivuilla https://www.parkano.fi/ 
keskiviikkona 5.11.2025 ja kokouskutsu on julkaistu julkisten kuulutusten 
ilmoitustaululla sekä yleisessä tietoverkossa keskiviikkona 5.11.2025 

 
Ilmoitus kokouksen ajasta ja paikasta on julkaistu keskiviikkona 5.11.2025 
ilmestyneessä Ylä-Satakunta -lehdessä. Hallintosäännön 95 §:n mukaisesti 
suoritetaan nimenhuuto aakkosjärjestyksessä ja todetaan nimenhuudon 
jälkeen valtuuston kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.  

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös                          Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginvaltuusto 10.11.2025 § 67    
      
 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan kaksi toimielimen 

jäsentä. Tarkastusvuorossa ovat Johanna Kaunismäki ja Juho Kauppi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Ympäristöterveydenhuollon yhteistoimintasopimuksen päivittäminen 
 
Kaupunginhallitus 04.11.2025 § 259   
       

 
 
 

Sastamalan kaupunki, Punkalaitumen kunta, Ikaalisten kaupunki, Parkano 
kaupunki ja Kihniön kunta ovat solmineet kuntalain 49-54 §:n mukaisen 
yhteistoimintasopimuksen ympäristöterveydenhuollon palveluista. 
Sastamalan kaupungilla vastuukuntana on järjestämisvastuu 
yhteistoiminta-alueen ympäristöterveydenhuollosta edellä mainitussa 
sopimuksessa määritellyllä tavalla. Ympäristönsuojelun osalta 
ympäristönsuojeluviranomaisen tehtävät Sastamalan kaupunki tuottaa vain 
Punkalaitumen kunnalle. 
 
Vastuukunnan toimielinorganisaatiossa on kaupunginhallituksen alainen 
ympäristöterveydenhuollon jaosto, jossa on jäseniä kaikista sopijakunnista. 
Jaoston tehtäviä ovat eläinlääkintähuollon, ympäristönsuojelu-, 
terveydensuojelu-, elintarvikevalvonta- ja leirintäaluevalvontaviranomaisen 
tehtävät sekä kunnalle kuuluvat kemikaalilain, tupakkalain sekä lääkelain 
mukaiset nikotiinivalmisteita koskevat valvontatehtävät, maa-aineslain 
lupa- ja valvontaviranomaisen tehtävät ja muut laissa säädetyt toimialaa 
koskevat tehtävät. 
 
Yhteistoiminta-alueella eläinlääkintähuollon palvelut tuotetaan kahdella 
pienemmällä alueella siten, että Alueen 1 muodostavat Sastamala ja 
Punkalaidun ja Alueen 2 Ikaalinen, Parkano ja Kihniö. 
Kustannustenjakoperusteet ovat alueilla erilaiset. Sopijakuntien kesken on 
neuvoteltu uudesta kustannustenjakomallista Alueen 2 osalta. Tähän 
saakka kustannukset on jaettu Alueella 2 tasan kuntien kesken, mutta 
jatkossa esitetään kustannukset jaettavaksi seuraavasti: Ikaalinen 40 %, 
Parkano 40 % ja Kihniö 20 %. Lisäksi esitetään, että näistä kahdesta 
alueesta 1 ja 2 muodostetaan yksi yhteinen päivystysalue, jonka 
päivystyskorvaukset jaetaan puoliksi Alueelle 1 ja Alueelle 2. 
 
Hämeenkyrön kunta on ilmoittanut halunsa tulla mukaan tähän 
ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueeseen ympäristönsuojelun 
osalta. Jatkossa Sastamala tuottaisi ympäristönsuojeluviranomaisen 
palvelut sekä Punkalaitumelle että Hämeenkyrölle. Tältä osin kustannukset 
jaettaisiin kuntien asukaslukujen mukaisessa suhteessa. 
 
Edellä mainitut muutokset on otettu huomioon päivitetyssä 
yhteistoimintasopimuksessa. 
 
Ympäristöterveydenhuollon voimassa olevan yhteistoimintasopimuksen 
mukaan uuden osapuolen liittyessä yhteistoiminta-alueeseen sovelletaan 
tämän sopimuksen periaatteita ja yhteistoimintasopimusta muutetaan 
vastaamaan uutta tilannetta valtuustojen yhtäpitävin päätöksin. Samoin 
yhteistoimintasopimuksen muutoksista päätetään valtuustojen yhtäpitävillä 
päätöksillä.  
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Yhteistoimintasopimuksen muutos astuu voimaan 1.1.2026.  
 
Liitteenä päivitetty yhteistoimintasopimus. Oheismateriaalina on 
yhteistoimintasopimus, jossa tehdyt muutokset ovat korostettuna.  
 
Valmitelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
ympäristöterveydenhuollon yhteistoimintasopimuksen liitteen mukaisena. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.11.2025 § 68   
1665/11.02/2025       

   
 
 

Liitteenä päivitetty yhteistoimintasopimus. Oheismateriaalina on 
yhteistoimintasopimus, jossa tehdyt muutokset ovat korostettuna.  
 
Valmitelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
 

Esittelijä Kaupunginhallitus 
    

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto hyväksyy ympäristöterveydenhuollon 

yhteistoimintasopimuksen liitteen mukaisena. 
 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän valtuustoaloite: Ikäihmisten päivätoiminnan 
aloittaminen 
 
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 69   
       

 
 
 

 
Kaupunginvaltuuston kokouksessa 24.2.2025 annettiin seuraanvan 
sisältöinen valtuustoaloite: 
 
”Parkanon kaupunginvaltuustolle!  
 
Ikäihmisten päivätoiminnan aloittaminen  
 
Parhaillaan on menossa hyvinvointialueilla yhtenä leikkauskohteena 
ikäihmisten ja vanhusten päivätoiminnan lopettaminen. Näin myös Pirhan 
toimesta.  
 
Päivätoiminta on erittäin tärkeää toimintaa sosiaalisen kanssakäymisen 
takia, millä on henkiseen ja toimintakyvyn ylläpitämiseen keskeinen 
merkitys.  
 
Kasvokkain tapahtunut päivätoiminta on siirretty digitaalisesti 
toteutettavaksi, mikä ei enää vastaa mielestämme päivätoiminnan 
alkuperäistä tavoitetta. Tällä muutoksella heikennetään vanhusten ja 
ikäihmisten toimintakykyä ja aiheutetaan säästöjen sijaan isoja 
kustannuksia kotipalveluun ja muuhun terveydenhoitoon.  
 
Meillä Parkanossa päivätoiminta on tapahtunut Rauhalan palvelukodissa. 
Päivätoiminnan ohessa on ollut mahdollisuus ruokailuun, millä on ollut 
merkittävä vaikutus vanhusten ja ikäihmisten riittävään ravinnon saantiin. 
Ruokailumahdollisuuskin on lopetettu jo loppusyksystä.  
 
Kustannukset ovat olleet runsaat 20 000 € vuodessa.  
 
Kaupungilla on HyTe-vastuu ja laaja suunnitelma, mikä on valtuuston 
hyväksymä. Tähän hyvinvointi- ja terveysohjelmaan kuuluvat myös 
ikäihmiset ja vanhukset.  
 
Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä esittää, että kaupunki pikaisesti 
selvittää ja aloittaa omalla kustannuksellaan päivätoiminnan ja varaa siihen 
riittävän määrärahan jo tämän vuoden talousarvioon. 
 
Parkanossa 24.2.2025” 
 
Liitteenä valtuustoaloite 
 
Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus lähettää valtuustoaloitteen sivistystoimen toimialan 

valmisteltavaksi. 
 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Sivistyslautakunta 21.10.2025 § 84   
       

 
 
 

 
Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä on jättänyt valtuustoaloitteen, jossa 
esitetään, että Parkanon kaupunki selvittäisi ja käynnistäisi omalla 
kustannuksellaan ikäihmisten päivätoiminnan uudelleen ja varaisi siihen 
määrärahan kuluvan vuoden talousarvioon. 
Aloitteessa todetaan, että hyvinvointialueen järjestämä päivätoiminta on 
päättynyt ja että sen merkitys ikäihmisten sosiaalisen vuorovaikutuksen ja 
toimintakyvyn ylläpitämisen kannalta on suuri. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuu on siirtynyt 1.1.2023 alkaen 
hyvinvointialueille. Pirkanmaan hyvinvointialue (Pirha) vastaa siten 
ikäihmisten palvelujen, kuten päivätoiminnan, järjestämisestä ja 
rahoituksesta. 
 
Kunnalla ei ole enää lakisääteistä toimivaltaa eikä rahoitusvastuuta 
sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämisessä. Jos kaupunki lähtisi itse 
järjestämään tai rahoittamaan päivätoimintaa, kyse olisi hyvinvointialueen 
tehtäväkenttään kuuluvan palvelun tuottamisesta, mikä ei ole kuntalain 
eikä sote-järjestämislain mukaista. 
 
Kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HyTe) vastuu koskee 
ennaltaehkäisevää, yhteisöllistä ja eri-ikäisten hyvinvointia tukevia toimia, 
mutta ei yksilökohtaisia sosiaali- ja terveyspalveluja. Kaupunki toteuttaa 
HyTe-vastuuta mm. järjestöyhteistyön, liikunta- ja kulttuuripalvelujen, 
vapaaehtoistoiminnan ja erilaisten yhteisöllisten tapahtumien kautta, jotka 
tukevat myös ikäihmisten osallisuutta ja toimintakykyä. 
 
Parkanon kaupunki tarjoaa asukkailleen, myös ikääntyville asukkailleen 
kohdennettuja, useita liikuntapalveluita, jotka löytyvät kaupungin 
liikuntatarjottimelta. Liikuntasuunnitelman tavoitteena on huomioida 
palvelujen tarjonta myös ikääntyville toimintakyvyn tukemiseksi liikunnan 
keinoin. Esimerkkeinä ovat Parkanon kaupungin matalan kynnyksen 
liikuntaryhmät mm. Boccia, seniorikuntosali ja ikääntyvien 
tasapainojumppa. Kirjastossa järjestetään avoimia tapahtumia. Kaupungin 
ympäristö pyritään suunnittelemaan omaehtoiseen liikkumiseen 
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kannustavaksi huolehtimalla kaupungin kävely- ja pyöräilyteiden kunnosta, 
puistoista ja talviajan liukkauden poistosta. 
 
Parkanolaiset yhdistykset järjestävät paljon ikääntyville suunnattua 
toimintaa. Toimijoita ovat eläkeläisyhdistykset, seurakunnat, setlementti, 
Hengitysyhdistys, Taideyhdistys Umbra jne. Petäjä-opistolla on erilaisia 
ikäihmisille suunnattuja ryhmiä, esim. ikiliikkujien voimakurssi ja 
kehonhuolto senioreille.  
 
Parkanon lähitori on Pirhan, järjestöjen ja kaupungin yhdyspinta. Lähitorilla 
on tavattavissa ammattilainen, jolta voi kysyä neuvoja ikäihmisten ja 
vammaisten palveluja koskevissa asioissa. Ammattilainen auttaa muun 
muassa erilaisten hakemusten ja lomakkeiden täyttämisessä. Lähitorilta 
saa neuvontaa ja ohjausta arjen pulmatilanteissa sekä arkea helpottavien 
palvelujen löytämiseen. Lähitorin toimintapaikkana on Pappilanpolun 
senioritalon yhteistilat. 
 
 
Kaupungilla ei ole toimivaltaa eikä taloudellisia edellytyksiä ottaa 
vastuulleen hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevaa päivätoimintaa. 
Kaupunki voi sen sijaan jatkaa ja kehittää yhteistyötä Pirkanmaan 
hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa ikäihmisten 
hyvinvoinnin edistämiseksi. 
 

 
 
Päätös on kaupungin strategian mukainen. 
 
Valmistelija: sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ville Paldanius 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää hyväksyä edellä mainitun vastauksen 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa, ettei aloitetta kannata toteuttaa. 
Sivistyslautakunta toteaa aloitteen osaltaan loppuunkäsitellyksi ja lähettää 
aloitteen kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle tiedoksi ja 
todettavaksi loppuun käsitellyksi. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 04.11.2025 § 262   
       

 
 
 

 
Valmistelija: sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee sivistyslautakunnan vastauksen 
valtuustoaloitteeseen tietoon satetuksi ja lähettää aloitteen vastauksen 
valtuustolle hyväksyttäväksi ja todettavaksi loppuun käsitellyksi. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.11.2025 § 69   
1381/00.01.03.01.01/2025       

   
 
 

Valmistelija: sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501 
 

Esittelijä Kaupunginhallitus 
    

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto hyväksyy valtuustoaloitteen vastauksen ja toteaa 

valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
PARKANON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 6/2025  12 

 
 

 

 
Valtuustoaloite / Viranhaltijoiden etätöiden tekeminen 
 
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 156   
       

 
 
 

Parkanon kaupunginvaltuuston kokouksessa 19.5.2025 on tehty 
seuraavansisältöinen valtuustoaloite. 
 
”Parkanon kaupunginvaltuustolle 19.5.2025 
 
Parkanon Kristillisdemokraatit ja muiden ryhmien valtuutettuja. 
Valtuustoaloite: Viranhaltijoiden etätoiden tekeminen 
 
Kuntalaisilta tulee usein huolestuneita yhteydenottoja Parkanon kaupungin 
viranhaltijoiden tavoitettavuudesta. Luonnollisten vapaapäivien ja lomien 
lisäksi tavoitettavuuden esteenä on suhteellisen runsaat etätyöt. Onko 
näistä olemassa mitään sovittua järjestelmää miten paljon ja miten pitkiä 
yhtämittaisia etätyöjärjestelyjä on käytössä? 
Onko joku järjestys kuka antaa luvan etätöihin ja voiko viranhaltija 
omatoimisesti ilmoittaa olevansa etätöissä? 
 
Edellä olevaan viitaten me Parkanon kaupunginvaltuutetut esitämme, että 
kaupungissa laaditaan selkeät ohjeet miten ja milloin etätöitä voidaan 
tehdä. Pyrkimyksenä pitää olla viranhaltijoiden tavoitettavuus virka-aikana. 
 
Parkanon kaupungin valtuuston jäsenet” 
 
Liitteenä 
Valtuustoaloite / Viranhaltijoiden etätöiden tekeminen 
 
Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus lähettää valtuustoaloitteen hallintotoimen 
valmisteltavaksi 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Henkilöstöjaosto 30.09.2025 § 40   
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Kaupunginvaltuuston kristillisdemokraatit ja ryhmä muita valtuutettuja ovat 
19.5.2025 jättäneet valtuustoaloitteen viranhaltijoiden etätöiden 
tekemisestä. 
 
Aloitteen mukaan kuntalaisilta on tullut yhteydenottoja viranhaltijoiden 
tavoitettavuudesta. Aloitteen mukaan tavoitettavuutta haittaavat vapaiden 
ja lomien lisäksi etätyöt. Aloitteessa tiedustellaan, onko kaupungilla sovittu 
etätöitä koskien, kuinka paljon ja kuinka pitkiä yhtämittaisia etätyöjaksoja 
on mahdollista tehdä. Lisäksi aloitteessa tiedustellaan, kuka antaa luvan 
etätöihin ja voiko viranhaltija omatoimisesti ilmoittaa olevansa etätöissä. 
Aloitteessa esitetään, että etätöiden tekemiseen luodaan selkeät ohjeet. 
Tavoitteena on lisätä viranhaltijoiden tavoitettavuutta virka-aikana. 
 
Valtuustoaloite on oheismateriaalina.  
 
Vastaus aloitteeseen 
 
Parkanon kaupungilla on voimassa oleva etätyöohje. Ohje on hyväksytty 
henkilöstöjaostossa vuonna 2019. Etätyöohje on oheismateriaalina.  
 
Etätyöohje on edelleen asianmukainen eikä siinä ole todettavissa erityisiä 
korjaustarpeita. Etätyön kuten kaiken työn seuranta on esihenkilön 
vastuulla. Etätyö ei saa luonnollisesti vaikuttaa negatiivisesti työn 
tekemiseen. Esihenkilöllä on oikeus kieltää tai keskeyttää etätyö 
tarvittaessa. Ohjeessa todetaan mm. ”Lähtökohtana on, että etätyötä 
tekevän tulee olla tavoitettavissa vastaavasti kuin työpaikalla 
työskentelevien.” 
 
Säännöllisestä etätyöstä sovitaan aina kirjallisesti. Sopimuksessa etätyötä 
tekevä ja esihenkilö sopivat käytännössä etätyön järjestelyistä ja mm. 
määrästä. Etätyö ei sovellu kaikkeen työhön ja esihenkilön vastuulla on 
arvioida, soveltuuko etätyö ko. tehtävässä toimivalle henkilölle. Etätyöhön 
ei ole subjektiivista oikeutta, kuten em. ohjeessakin todetaan.  
 
Kaupungin etätyöohjeessa on otettu kantaa riittävällä tavalla 
valtuustoaloitteessa todettuihin asioihin: ohjetta muuttamalla ei 
todennäköisesti ole vaikutusta viranhaltijoiden tavoitettavuuteen.  
 
Viranhaltijoiden tavoitettavuuteen on sinänsä olemassa muita, parempia 
keinoja. Kuntalaisia ohjeistamalla voidaan välttyä aloitteessa kuvatuilta 
tilanteilta.  
 
Helpoin tapa tavoittaa viranhaltija on aina ja kaikissa tilanteissa sähköposti. 
Sähköposti on aika- ja paikkariippumaton tapa ottaa yhteyttä. Sähköpostiin 
voi liittää asiakirjoja ym. materiaalia ja kysymyksessä olevat aiheet voi 
helposti kirjata sähköpostiviestiin. Viranhaltijan vastatessa kuntalaisen 
sähköpostiin vastaavasti sähköpostitse ovat vastaukset vastaanottajan 
käytettävissä ja niihin voi tarvittaessa palata. Virheelliset tulkinnat ja 
käsitykset ovat vältettävissä helpoimmin, kun viestintä on kirjallista.  
 
Mikäli sähköposti ei ole kuntalaisen kannalta hyvä vaihtoehto, on toiseksi 
paras tapa ottaa yhteyttä puhelimella soittaminen. Puhelimitse on yleensä 
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helppoa ja selkeää kysyä pieniä, yksinkertaisia asioita. Suulliseen 
viestintään liittyy kuitenkin aina mahdollisuus väärinymmärrykseen. 
Kuntalaisen on käytännössä mahdotonta vedota jälkikäteen suulliseen 
ohjeeseen. Mikäli viranhaltija ei pysty vastaamaan puhelimeen, hän soittaa 
takaisin. 
 
Mikäli asia vaatii käyntiä viranhaltijan luona, on tapaamisesta käytännössä 
pakko sopia etukäteen joko sähköpostilla tai puhelimitse. Nykyaikainen, 
hektinen työ ei mahdollista jatkuvaa vastaanottovalmiutta. Työtä tehdään 
pienillä resursseilla ja työ on usein tiukasti aikataulutettua. Aikaa 
kuntalaisen palvelemiseen ei useinkaan ole heti.  
 
Mikäli jossain palvelussa nähdään kuitenkin tarpeelliseksi järjestää 
kuntalaisille ns. vastaanottoaikaa, asia voitaneen suhteellisen helposti 
toteuttaa. Töiden järjestelyn kannalta vastaanottoaika olisi rajattava esim. 
yhteen iltapäivään viikossa. Tällöinkin vastaanotto olisi suunniteltava niin, 
että pienet asiat voidaan hoitaa heti, mutta vaativampia asioita varten olisi 
tällöinkin tarpeen varata erillinen aika. 
 
Valmisteluvastuu: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
 

Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää antaa yllä olevan vastauksen 
valtuustoaloitteeseen. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 22.10.2025 § 248   
       

 
 
 

Henkilöstöjaosto on antanut vastauksen valtuustoaloitteeseen. 
 
Valtuustoaloite on oheismateriaalina. 
 
Valmisteluvastuu: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa henkilöstöjaoston valmisteleman 
vastauksen valtuustoaloitteeseen kaupunginvaltuustolle. 

 
Käsittely Keskustelun kuluessa Jaana Männikkö esitti kannattamattomana, että 

etätyöohjetta päivitetään. 
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 Keskustelun kuluessa Kauko Turunen esitti Perttu Kovesjärven 
kannattamana, että asia jätetään pöydälle. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti Kauko Turusen esityksen. 
 
 
Kaupunginhallitus 04.11.2025 § 264   
       

 
 
 

 
Henkilöstöjaosto on antanut vastauksen valtuustoaloitteeseen. 
 
Valtuustoaloite on oheismateriaalina. 
 
Valmisteluvastuu: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa henkilöstöjaoston valmisteleman 
vastauksen valtuustoaloitteeseen kaupunginvaltuustolle. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.11.2025 § 70   
1536/00.01.03.01.01/2025       

   
 
 

Valtuustoaloite on oheismateriaalina. 
 
Valmisteluvastuu: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
 

Esittelijä Kaupunginhallitus 
    
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto hyväksyy valtuustoaloitteen vastauksen ja toteaa 

valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Vuoden 2026 tuloveroprosentin määrääminen 
 
Kaupunginhallitus 04.11.2025 § 267   
       

 
 
 

Lain verotusmenettelystä (1558/1995) § 91 a mukaan Kunnan ja 
seurakunnan tulee ilmoittaa Verohallinnolle viimeistään verovuotta 
edeltävän vuoden marraskuun 17 päivänä tuloveroprosentin suuruus. 
Kunta ilmoittaa tuloveroprosentin prosenttiyksikön kymmenyksen 
tarkkuudella. 
 
Parkanon tuloveroprosentti on kuluvana vuonna 9,4 %. Vuoden 2026 
talousarvion valmistelutilanteen perusteella talousarviovuosi on 
muodostumassa n. 0,8 miljoonaa euroa alijäämäiseksi. Kaupungin 
talouden kolmivuotinen sopeutusohjelma, josta päätettiin kesäkuussa 
2024, on kuitenkin hyvässä toteutusvaiheessa. Sen positiiviset 
talousvaikutukset näkyvät jo vuonna 2025 ja tämän vuoden tilinpäätös 
näyttäisi muodostuvan ennakoitua peremmaksi.  
 
Kaupungin kumulatiivinen ali-/ylijäämätilanne osoittaa 12,0 miljoonan 
euron ylijäämää, joten nopeisiin korjausliikkeisiin ei ole pakottavaa tarvetta. 
Kaupungin lainakanta ja kaupunkikonsernin lainakanta euroa/asukas ovat 
maan keskiarvoa alhaisemmat. Työn alla oleva päiväkoti- ja 
koulutilainvestointi vaatii rahoituksen, mutta samalla käyttömenoja voidaan 
vähentää merkittävästi purkamalla vanhaa, tarpeetonta rakennuskantaa.  
 
Veroprosentin nostaminen vaikuttaisi kuntalaisten käteen jääviin tuloihin 
negatiivisesti ja sillä olisi myös negatiivinen vaikutus paikalliseen 
kulutuskysyntään ja sitä kautta paikallisten yrittäjien tuloihin. Kaupungin 
taloustilanteen kehittymistä seurataan jatkuvasti ja verotuksen tasoa 
arvioidaan vuoden kuluttua uudelleen. Tässä vaiheessa tuloveroprosentti 
nähdään perustelluksi pitää ennallaan.   
 
Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi ja kaupunginjohtaja 
Aki Viitasaari 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että Parkanon 
tuloveroprosentti pidetään tasolla 9,4 % vuonna 2026. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.11.2025 § 71   
1688/02.03.01.00.00/2025       
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Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi ja kaupunginjohtaja 
Aki Viitasaari 
 
 
 

Esittelijä Kaupunginhallitus 
    
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää, että Parkanon tuloveroprosentti pidetään 

tasolla 9,4 % vuonna 2026. 
 
Käsittely Valtuustoryhmien puheenjohtajat pitivät ryhmäpuheenvuorot:  
 Keskustan valtuustoryhmän puheenjohtaja Klaus Myllymäki,  
 Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän puheenjohtaja Jyrki Uotila,  
 Kokoomuksen valtuustoryhmän puheenjohtaja Juha Tuominen, 

Perussuomalaisten valtuustoryhmän puheenjohtaja Jari Sammatti,  
 Kristillisdemokraattisen valtuustoryhmän varapuheenjohtaja Mauri Lielahti 
 Vasemmistoliiton valtuustoryhmän puheenjohtaja Antero Pihlajamäki 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Vuoden 2026 kiinteistöveroprosenttien määrääminen 
 
Kaupunginhallitus 04.11.2025 § 268   
       

 
 
 

Kiinteistöverolain (654/1992) § 11 mukaan Kunnanvaltuusto määrää 
kunnan kiinteistöveroprosenttien suuruuden vuosittain etukäteen samalla, 
kun se vahvistaa varainhoitovuoden tuloveroprosentin. 
Kiinteistöveroprosentit määrätään prosentin sadasosan tarkkuudella. - - 
Kunnan tulee ilmoittaa kiinteistöveroprosentit Verohallinnolle viimeistään 
verovuotta edeltävän vuoden marraskuun 17 päivänä. 
 
Kiinteistöverolain perusteella vuodelle 2026 kiinteistöveroprosenttivälit 
ovat: 
 
Yleinen kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 0,93-2,00 % 
Maapohjan yleiseksi kiinteistöveroprosentiksi tulee määrätä välillä 1,30-
2,00 % 
Vakituisen asunnon kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 0,41-1,00 
% 
Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 0,93-
2,00 % 
Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti voidaan määrätä välillä 0,93-3,10 % 
Yleishyödyllisen yhteisön veroprosentti voidaan määrätä välillä 0,00-2,00 
% (kiinteistöveroprosentiksi 0,00 vain, jos valtuusto on erikseen näin 
määrännyt.) 
Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti voidaan määrätä 
välillä 2,00-6,00 % 
 
Parkanon kaupungin kiinteistöveroprosentit vuonna 2024 ovat: 
1. yleinen, rakennukset 1,10 
2. yleinen, maapohja 1,30 
3. vakituiset asunnot 0,52 
4. muut asunnot 1,10 
5. voimalaitokset 3,10 
6. yleishyödylliset yhteisöt 0,00 
 
Tasoihin ei esitetä muutosta vuodelle 2026.  
 
Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että Parkanon 
kaupungin kiinteistöveroprosentit vuonna 2026 ovat: 
1. yleinen, rakennukset 1,10 
2. yleinen, maapohja 1,30 
3. vakituiset asunnot 0,52 
4. muut asunnot 1,10 
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5. voimalaitokset 3,10 
6. yleishyödylliset yhteisöt 0,00 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.11.2025 § 72   
1689/02.03.01.00.01/2025       

   
 
 

 
Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 

 
Esittelijä Kaupunginhallitus 
    
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää, että Parkanon kaupungin 

kiinteistöveroprosentit vuonna 2026 ovat:  
1. yleinen, rakennukset 1,10  
2. yleinen, maapohja 1,30  
3. vakituiset asunnot 0,52  
4. muut asunnot 1,10  
5. voimalaitokset 3,10  
6. yleishyödylliset yhteisöt 0,00 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Ilmoitusasiat 
  
Kaupunginvaltuusto 10.11.2025 § 73    
1363/00.04.05.01/2025  
 

- Parkanon Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän valtuustoaloite: 
Sivutoimiluvat/-ilmoitukset, liitteenä 

- Monetran henkilöstö- ja taloushallinnon ostopalvelut 
- Päiväkotihankkeen tilannekatsaus 
- Leirintäalueen kilpailutuksen aloittaminen 
- Rakennusjärjestysluonnos 

 
Päätösehdotus Valtuusto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 66, § 67, § 69, § 70, § 73 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 68, § 71, § 72 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
Päätökseen saa hakea muutosta: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä  
• kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,  jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.   
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen 
jälkeen. 

 
Valitusperusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai  
• päätös on muuten lainvastainen 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. 
 

Valitusviranomainen 
 
Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite:  Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna    
Käyntiosoite:  Hämeenlinnan oikeustalo, Arvi Kariston katu 5  
Sähköpostiosoite:  hameenlinna.hao@oikeus.fi 
Faksinumero:  029 56 42269 
Puhelinnumero:  029 56 42210  
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Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

 
 
 

Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen 
edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät 
asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 
ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 

 
Oikeudenkäyntimaksu 

 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 
Tuomioistuinmaksulain nojalla annetun maksujen tarkistusta koskevan oikeusministeriön 
asetuksen mukaan oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa on tällä hetkellä 310 euroa. 
 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
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Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy täältä 
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto
-oikeudessa.html 
 

Pöytäkirja 
   
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Parkanon kaupungin kirjaamosta (huomioiden 
kaupungin yleisen ohjeen asiakirjamaksuista). 
 
Postiosoite:  PL 14, 39701 Parkano  
Käyntiosoite:  Parkanontie 37, 39700 Parkano 
Sähköpostiosoite:  kaupunki@parkano.fi  
Faksinumero:  03 4433 200 
Puhelinnumero:  03 44331 
  
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon www.parkano.fi kokouspäivää seuraavana päivänä. 
 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
http://www.parkano.fi/

