Sopeuttamisohjelman seuranta 30.6.2025
YHTEENSA: 1086 000 481 300 728 000 67 %
Toimiala Toteutunut summa Toteutunut summa
Sopeutuskohde Selvitys toteumasta 2024 2025 Toteumaprosentti
Luottamushenkiléorganisaation supistaminen vaalien 2025 Valtuuston kokoa pienenntty 4 henkil6lld, valtuustossa yksi vpj
Yhteiset |- g P 7000 @ altuusto pienenntty 4 henkilol yksivp) 0 0 0%
jalkeen. vahemman, kh:ssa yksi jasen vahemman 1.6.2025 alkaen.
Yhteiset Kokousten méaaran vdhentdminen 10000 [ ] Valtuuston kokouksia erityisesti on ollut vahemman. 15000 10000 100 %
Pidetd&n mahdollisuuksien mukaan etakokouksia, Tavoitetta on toteutettu mahdollisuuksien mukaan. Toteuma ei ole
Yhteiset ) PO ) 4000 @ o ) 0%
vahennetaan tyontekijoiden matkakuluja yksiselitteisesti todennettavissa
. Luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden kokouspalkkioiden - X s .
Yhteiset X ! | P 7000 [ ] Kokouspalkkioita leikattu valtuuston paatokselld vuodelle 2025. 3500 50 %
pienennys 20 %
Yhteiset Viranhaltijoita ei kutsuta tarpeettomasti kokouksiin 2000 [ ] Viranhaltijoiden osallistumista voitu vahentaa jonkin verran. 800 500 25%
. - . X v. 2024 kokoustarjoilujen kustannustasoa leikattu
Yhteiset Luottamushenkildiden jouluruokailun tasoa tarkastetaan 1000 [ ] . .J ! X wil « 500 0 0%
kompensaationa jouluruokailun tason séailyttamisesta.
Henkiléston védhennys 10 htv verrattuna 1.1.2024 Henkildsto vhentynyt seuraavasti: (vakan erityisopettaja,
tilanteeseen. Huomioidaan jo paatetyt muutokset: -vakan uutarhatyontekija, puistotyénjohtaja, rehtori, rekrytointisihteeri,
Yhteiset an : A 225000 @  [Puutarhatyontekija, puistotyonjohtaja, rehtorl, reknytointisintee 30000 75000 33%
erityisopettaja -puutarhatyontekija -puistotyonjohtaja kartoittaja) ruokapalvelutyontekija, kirjastovirkailija, asiantuntija,
+puutarhuri -rehtori -rekrysihteeri -kartoittaja. ammattimies. Maaraaikainen puutarhuri palkattu.
Yhteiset Henkjltjstélle tarjotaan mahdollisuutta pitaa palkattomia 5000 VaPaita on kaytetty jonkin verran, vapaiden kaytto tulevaisuudessa 2000 2000 20%
vapaita epédvarmaa.
X Henkiléstolle tarjotaan mahdollisuutta vaihtaa lomarahoja X . .
Yhteiset e I l 5000 Toteutunut v. 2024. Toteutuminen jatkossa epavarmaa. 6000 6000 120 %
Ty6terveyshuollon valikoima supistunut 1.1.2025. Talousvaikutus
Yhteiset Tyoterveyshuollon valikoiman supistaminen 50000 [ ] selviad vuoden 2025 aikana. Tyoterveyshuollon hinnat nousseet 15000 30 %
nopeasti, sdastda suhteessa vuoteen 2024 kuitenkin syntynyt.
Koulutusmaérarahaa supistetaan vuodelle 2025: 400 euroa/hlé ->
Yhteiset Henkildston koulutuksia vdhennetdan 6000 [ ) 300 euroa/hld. Koulutuksiin osallistuminen ollut véhéisté ja rahaa 5000 83 %
jaanyt kayttamatta.
Tehd&an toimenpiteitd mm. tules-oireisten kunnon
Yhteiset Sairauspoissaolojen vahentaminen [ ] parantamiseksi, vaikutukset epdvarmoja. Sairauspoissaolot
vahenivat v. 2024 verrattuna edellisvuoteen, jatko epavarmaa.
Yhteiset Henkiléston pikkujoulun tasoa tarkastetaan 2000 Pikkujoulujen kustannuksiin tehtiin tarkastus. 2000 0%
Yhteiset Henkiléston lounasedusta luovutaan 6000 Lounasetua ei ole tarjottu kesan 2024 jalkeen henkilokunnalle 3000 6000 100 %
Palveluliikenteen maksua korotettu 1.11.2025 alkaen 3€/matka ->
Hallinto Palveluliikenteen reitit, aikataulut ja asiakasmaksut 2000 [ ] 5€/matka. Pirhan paatosten vuoksi sddstovaikutus epavarma 500 1000 50 %
pidemmalla aikavalilla.
. . - Leikkaus toteutettu vuodelle 2025. Avustuksien kéytto pientd,
Hallinto Kh/kj:n avustuksia leikataan 10000 R e N vtop 5000 50 %
todellinen saastovaikutus epavarma.
Hallinto Ite-taide-tapahtuman supistaminen 10000 Leikkaus toteutettu vuodelle 2025. 0%
. AT . . . . Toteutetaan mahdollisuuksien mukaan. Toteuman arviointi
Hallinto Tuki-ilmoituksia ja muistamista vdhennetdan 7000 0%

vaikeaa.




Hallinto Markkinoinnin vdhentdminen ainakin véliaikaisesti 25000 [ ) Toteutetaan osittain jo vuonna 2024, jatketaan v. 2025. 5000 5000 20 %
. h Pieni& sopeutuskohteita voitu toteuttaa. Vuoden 2025 aikana
Hallinto Pienet sopeutuskohteet (mm. ostot) 10000 [ ] . P . S . 25000 25000 250 %
lisdsopeutuksia hyvin vaikea tehda.
Sivistys Kahden rehtorin malli 95000 [ ) Toteutunut kesdkuussa 2024 47000 90000 95 %
Sivistys Rekrytointisinteerin vahennys 45000 [ ] Toteutunut kesdkuussa 2024 22000 22000 49 %
- R . X L Yksi lehtorin virka muutettu tuntiopettajaksi kv 15.4.2024.
Sivistys Lehtorien virkojen muuttaminen tuntiopettajiksi 25000 [ ) . . . p ! . . 5000 20 %
Sopeutusvaikutus nakyy tuntien vahenemisen myota.
Sivistys Vakan erityisopettaja 50000 [ ] Tehtéva ollut tayttamatta tammikuussa 2024 saakka 50000 50000 100 %
Valikoimaa supistettu, raaka-ainevalikoimaa tarkastettu
Sivistys Koulun aamupalan kustannustason tarkastaminen [ ] edullisempaan. Hintakehityksen vuoksi kustannustaso pysynyt
samana, ei toisaalta noussut.
Sivistys Tapahtumien vdhentdminen (nuoriso-, liikunta-, kulttuuri) 18000 [ ] Huomioitu talousarviossa 2025. 9000 50 %
Sivistys Erdista hankkeista irtautuminen 8000 [ ) Huomioitu talousarviossa 2025. 4000 50 %
Sivistys Kaenkosken lumetusta ei tehda 10000 [ ] Huomioitu talousarviossa 2025. 5000 50 %
- N . . Opistojen budijettiin vuodelle 2025 varattu molempiin 7500
Sivistys Opistojen toiminnan vahennys 15000 [ ) p ] . J . L : 15000 100 %
vahemman. Toteutuu syksysta 2025 lahtien.
- o Ei vield toimenpiteita. Omatoimikirjaston kayttéonotto ei tuo
Sivistys Omatoimikirjasto [ ) - P . ! v
suoraa saastdvaikutusta.
Sivistys Art festivosta luovutaan 15000 [ ) Huomioitu talousarviossa 2025. 15000 100 %
Sivistys Irtaannutaan Uulusta 3000 [ ] Huomioitu talousarviossa 2025. 1500 50 %
Sivistys Pienet sopeutuskohteet (mm. ostot) 25000 [ ) Huomioitu talousarviossa 2025. 10000 0%
Henkilét jo poissa palveluksesta ja elakkeelle jaantipaivat
vahvistuneet. Puutarhurin tarve olemassa.
Puistotydnjohtajan ja puistotydntekijan vahennys, Alkuvuodesta tehty rekrytointi 50/50 kaduille ja puistoille
Tekninen tyonjohtajan ja puistotyonteki v 40000 @ , atehty rekrytoint adurie ja puisto 40000 100%
puutarhuri tilalle aiemman puistotyontekijan tilalle-> pienentanyt ylitydntarvetta
aurauksissa ja pienentanyt puistojen kustannuspaikan
palkkamenoja
Tekninen Kartoittajan vdhennys 40000 [ ) Vakanssia ei ole taytetty 40000 40000 100 %
. T Uudistusta valmistellaan (Kausivaihtelusta johtuen saastétavoite
Tekninen Yksityistieavustukset 25000 ( ! 0%
toteutumassa vuonna 2025.)
Tekninen Kiinteistdautomaatio omaksi tyoksi 30000 [ ) Muutos toteutettu kevaalla 2024 22500 22500 75 %
Tekninen Metsdomaisuuden hoito omaksi tyoksi 50000 Valmisteilla ja osittain toteutunut 0%
Tekninen Vuokrien korotus 10000 [ ) Vuokria tarkistettu sopimuksen mukaisesti 2024 0%
Tekninen Talvikunnossapidon tason lasku 25000 [ ] Uudessa tarjouspyynndssa tarkistettu lahtorajoja 0%




Luvattomat rakennukset ym. Rekistereihin ja ja verotuksen

Tekninen plirlin 45000 Projekti edelleen kaynnissa 0%
Tekninen Hoidettavien puistoalueiden vahennys 10000 ;'L?i:sotjz:tirjtf::j:;)s;iz:t:vsig?v;esstiu;;?:r?z:z.rrfé;zlijli(;:tii‘:\n;::er 50000 50000 500 %
Tekninen Puistometsia talousmetsiksi 30000 Ei viela toimenpiteita. 0%
Tekninen Hulevesimaksun korotus 10000 Tekninen lautakunta 19.3.2025 § 37 10000 100 %
Tekninen Maan hankinnan vahentaminen Ostot yleensg maanvaihto tyyppisesti

Tekninen  |Pienet sopeutuskohteet (mm. ostot) 50000 Sj;v:r::ide" ostot 2024merkittavsti pienemmat kuin edellisena 150000 150000 300%
Konsemi [Kehitys-Parkin sadstotavoite 15000 Eelhg’:z;ﬁ:m:';‘;22?2&2?z:tzz't‘:'é?t:LT;aju";jn‘;hsggjhtvua 0 40000 267%
Konserni Vesi Oy:n lupamaksut teknisiin toihin 3000 Eivield toimenpiteita. 0%




