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Toimintasuunnitelma 2025 Vanhus- ja Vammaisneuvosto

Vanhus- ja vammaisneuvoston tehtavana on edistaa viranomaisten, vanhusten ja vammaisten henkildiden
seka elakelais- ja vanhusjarjestdjen ja vammaisjarjestdjen yhteistoimintaa ja edesauttaa ikdaihmisten seka
vammaisten henkiléiden osallistumista ja vaikuttamista yhteiskunnalliseen paatoksentekoon. Vanhus- ja
Vammaisneuvosto on kaikkien ikdihmisten sekd vammaisten henkiléiden edustaja Parkanon kaupungissa.
Neuvoston tehtavdkenttd ulottuu kaikkiin niihin tehtaviin, joilla on merkitysta ikddntyneen vaeston ja
vammaisten henkiléiden elinolosuhteiden ja palveluiden kannalta. Kaupunginhallitus huolehtii neuvoston

asettamisesta seka toimintaedellytyksistda. Neuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystd vaeston
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, liikkkumisen ja paivittaisista toiminnoista
suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasadanto on hyvaksytty Parkanon kaupunginhallituksen kokouksessa
26.5.2025 1418.

Vanhus- ja Vammaisneuvostossa on kuluvan valtuustokauden loppuun 31.5.2029 asti 17 jaseninen
edustettavat yhdistykset ja organisaatiot jakautuvat seuraavasti:

Yhdistys/jarjesto jasen Ehdotettu varajasen
1. Parkanon Seudun Hengitysyhdistys ry Marjatta Rintala Pirjo Vilppula
2. Parkanon Seudun Diabetesyhdistys ry Leena Westerlund Paula Pylvaldinen
3. Parkano-Kihnion Reumayhdistys ry Kaija Jarvenmaki
4, Parkano-Kihnion Sydanyhdistys ry Marja Kangasniemi
5. Parkanon Seudun Mielenterveys Toivo ry Marja-Riitta

Niemensivu

6. | Yla-Satakunnan Kuuloyhdistys ry Matti Taanila
7. Pirkanmaan Neuroyhdistys ry/Parkanon Marjo Rintamaki

neurokerho
8. Parkanon Seudun Omaishoitajat ja laheiset ry | Sirpa Liukonen Marjo Rintamaki
9. Parkanon Rantakoto ry Saara Viitaharju
10. | lkaalisten-Parkanon kehitysvammaisten tuki Tuula Haapamaki

ry
11. | Parkanon Setlementti ry Leena Marjolahti Anneli Kinnunen
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12. | Oikeutta Eldkelaisille ry Veikko Taipale
13. | Hameenkyro-Viljakkala Eldkeldiset ry Yrj6 Kuivasniemi
(Parkanon Eldkelaiset ry toiminta jatkuu osana
tata)
14. | Parkanon Eldkkeensaajat ry Kauko Kaitaranta Esa Korkiakoski
15. | Parkanon Seniorit ry Pertti Kohtala Eila Pieska
16. | Eldkeliiton Parkanon yhdistys ry Paivi Ala-Kauhaluoma
17. | Parkanon kaupunginhallituksen edustaja Jaana Mannikko Reijo Lempinen

Vuoden 2025 tavoitteet:

- Kokouksia tullaan pitamaan noin nelja-kuusi kertaa vuodessa, tarvittaessa useammin

- Osallistutaan tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan valtakunnallisiin, alueellisiin ja paikallisiin

tapahtumiin ja koulutuksiin seka hyvinvointialueen tiedotustilaisuuksiin.

- Annetaan lausuntoja ja tehdaan tarvittaessa aloitteita. Seurataan ikdaihmisten palvelujen - ja
hyvinvointisuunnitelman toteutumista paikkakunnalla ja seurataan vanhuspalvelulain

toteutumista.

- Muistutetaan toimialoja lausuntopyyntdjen tarkeydesta toimielinten kokousasioiden kasittelyssa ikdihmisia
koskevissa asioissa. Kasiteltdavida kokousasioita on mm. liikenneasiat, esteettdmyys, ennaltaehkaiseva
toiminta, liikuntapalvelut, kulttuuripalvelut, jarjesto- ja yhdistysyhteistyd. Viestitdan tarpeen mukaan
toiminnasta keskeisille yhteistydtahoille ja medialle. Tiedotuskanavina toimivat kaupungin verkkosivut ja
sosiaalisen median kanavat.

- Lisaksi vanhusneuvoston poytakirjat julkaistaan Parkanon kaupungin verkkosivuilla

kohdassa paatoksenteko.

- Kutsutaan kokouksiin asiantuntijoita mm. Pirhalta, paikallisia toimijoita

- Kehitetdaan toimintaa yhteistyossa kaupunkiorganisaation sekd muiden neuvostojen kanssa

Syksy 2025

- Jarjestetdaan keskustelutilaisuus, jossa puhutaan paikallisista vammaispalveluista ja uudesta
vammaispoliittisesta lausunnosta (Vampo)

- Vanhustyon keskusliiton kaynnistimaa Vanhustenpadivdada on vietetty jo vuodesta 1954 lahtien
lokakuun ensimmaisena sunnuntaina. Sita seuraava viikko on Vanhustenviikko. Tdana vuonna
Vanhustenviikkoa vietetaan 6.-12.10.2025 teemalla "Onni kasvaa yhteis0ssad”. Jarjestetdaan yhteinen
tilaisuus yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.

- Osallistutaan Valtiovarainministerion ja yhteisty6kumppaneiden jarjestdamaan
Vanhusneuvostopdivdadn Kevan toimitiloihin ja etdyhteyden dareen keskiviikkona 22.10.2025 kello
10. Kuulemme puheenvuoroja vanhusasiavaltuutetulta, jarjestoistd, julkisesta hallinnosta ja
tietenkin vanhusneuvostoista. Vanhusneuvostopdivan teemana on tdnd vuonna lkdantyneiden
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osallisuus turvallisuuden tuojana. Etdkatselutilaisuus jarjestetddan Parkanon kaupungintalolla tai
kirjastossa. Kutsu on tarkoitettu vanhusneuvostojen jasenille.

- Osallistutaan Simot ja Siskot ry:n jarjestamaan Joulupostia ikdihmisille kampanjaan

- Osallistutaan apuvalinemessuille. Messut jarjestetdan 6.-8.11. Tampereen Messu- ja
urheilukeskuksessa.

Vanhus — ja vammaisneuvostoa koskeva sdados Kuntalaki 410/20215 27§ ja 28§:
27 §Vanhusneuvosto

Ikadntyneen vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kaupunginhallituksen on
asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista. Vanhusneuvosto voi olla
useamman kunnan yhteinen.

Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikddntyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinymparistdn, asumisen, liikkumisen tai paivittaisistd toiminnoista suoriutumisen taikka
heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

28 §Vammaisneuvosto

Vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
kaupunginhallituksen on asetettava vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi olla useamman kunnan
yhteinen. Vammaisilla henkililld seka heiddan omaisillaan ja jarjestoilldaan tulee olla vammaisneuvostossa
riittdva edustus. Kaupunginhallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston toimintaedellytyksista.
Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta vammaisten henkildiden hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinymparistén, asumisen, liikkkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka
heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.”




