Tasopalkkajarjestelman kayttoonoton etenemista seuraavan paikallisen OVTES osio G
palkkausryhman nimeaminen

Henkildstdjaosto 03.09.2025 § 36
14/01.02.01.00/2025

Kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat
hyvaksyneet neuvottelutuloksen KVTESin uudesta
tasopalkkajarjestelmasta. Uusi tasopalkkajarjestelma on kuvattu KT:n
yleiskirjeessa 3/2025. Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman. Tasopalkkajarjestelma otetaan kayttéén myds
OVTESIn osiossa G, joka koskee varhaiskasvatuksen opettajia. Joitain
poikkeuksia lukuunottamatta OVTES osio G:n jarjestelma vastaa
sisalldllisesti ja kayttdédnoton osalta KVTESin tasopalkkaratkaisua. Uusi
palkkausjarjestelma tulee voimaan 1.2.2025, ja siirtymaaikaa on annettu
30.9.2025 saakka.

Seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, on perustettu paikallinen
palkkausryhma, joka seuraa kayttoonoton etenemista (Henkildstdjaosto
10.2.2025 § 5). KT:n ohjeistuksen mukaan OVTES osio G yhteisty6ta
varten perustetaan erillinen paikallinen palkkausryhma JUKO ry:n kanssa.

Paikallisen OVTES osio G palkkaustyéryhman nimeaa henkildstdjaosto.
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Paatdsehdotus Henkilostojaosto paattaa paikallisen palkkausryhman kokoonpanoksi
seuraavaa: Paikallisen palkkausryhman puheenjohtajana toimii hallinto- ja
talousjohtaja ja poytakirjanpitajana henkilostopaallikkd. Tyoryhmaan
kuuluvat edellda mainittujen viranhaltijoiden liséksi sivistysjohtaja,
paivakodinjohtaja, varhaiskasvatuksen kiertava erityisopettaja seka Jukon
paaluottamusedustaja. Kaupunginjohtajalla on osallistumisoikeus
tyéryhman kokouksiin. Tydéryhma voi tarvittaessa kuulla myos muita
henkil6ita asiantuntijoina.

Kasittely

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.



