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JOHDANTO

Kunnilla on lakisdateinen velvoite edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta. Tehtava on laaja-
alainen ja poikkihallinnollinen. Hyvinvointia edistavia toimia tehdaan kaupungin kaikilla osastoilla,
tydryhmissa ja niihin kuuluvissa verkostoissa. Myos turvallisuuden teemat, kuten arkiymparistdn
turvallisuus, on osa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden kokonaisuutta. Lisaksi hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista tehdaan yhteistyossapaikallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa.

Keskeisena yhteistydkumppanina hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa on Pirkanmaan
hyvinvointialue seka paikalliset jarjestot ja yhdistykset, puhutaan ns. yhdyspintatydsta. Vuoden 2023
alusta voimaan tullut hyvinvointialueuudistus muutti kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
tehtavakokonaisuutta. Hyvinvointialueet vastaavat jatkossa sosiaali- ja terveyspalveluiden seka
pelastuspalveluiden tuottamisesta hyvinvointialueella. Uudistuksen mydsta kunnan tehtavaksi jai
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen, jonka keskiossa on lisata kuntalaisten
hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya, ehkaista sairauksia ja syrjaytymista ja vahvistaa osallisuutta.

Tassa hyvinvointiraportissa kadydaan tiivistetysti lapi vuoden 2024 aikana saadut tilastot ja raportit,
jotka kertovat Parkanon asukkaiden hyvinvoinnin- ja terveydentilasta. Vuoden 2024 aikana on
julkaistu TEAviisarikyselyt lilkunnasta ja lukiokoulutuksesta ja toiseen asteen koulutuksesta. Lisaksi
tassa raportissa on Parkanon hyvinvointisuunnitelman taulukko. Parkanon kaupungin laaja
hyvinvointiraportti 2017-2020 ja hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 on vahvistettu valtuustossa
kesakuussa 2024.

Hyvinvointiryhman jasenia ovat sivistysjohtaja Ville Paldanius, hyvinvointikoordinaattori Anne Perala,
tekninen johtaja Kari Santikko, hallinnon sihteeri Anne Ranta, henkildstopaallikké Minna Aittoniemi,
vapaa-aikatoimen ohjaaja Elisa Vahosalmi, kasvatusohjaaja Maiju Penttila seka vierailijana
tyollisyyspaallikko Kaija Ronni. Raportin laatimisessa on kaytetty sahkoista
hyvinvointikertomustydkalua.



OSA I VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2024

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Tassa asiakirjassa ei toisteta kaupungin tilinpaatoksen toimintakertomusosioita, talousarvio- tai
henkilostoraporttitietoja. Raportissa on lyhyesti tiivistetty kuvaus 2024 vuoden indikaattoreista ja
keskeisimmistd muutoksista, koska laajan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2021-2025 ja
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2025-2029 valmistelu alkaa heti uuden valtuustokauden alkaessa
kesakuussa 2025. Lakisaateinen Lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on myos valmistumassa
ja ikdantyvien Parkanolaisten hyvinvointisuunnitelman laatiminen aloitetaan myds heti uuden
valtuustokauden alussa. Tietolahteina on kaytetty esimerkiksi Parkanon kaupungin, Digi- ja
vaestotietoviraston, Tilastokeskuksen, Valtiokonttorin, Verohallinnon tilastoaineistoa.

TEAVIISARINAKYMA 2024

TEAviisari on tyovaline kunnille ja kouluille. Tiedot kuvaavat terveydenedistamisaktiivisuutta eli
kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi, tiedolla johtamista,
indikaattoritiedon seurantaa, poikkihallinnollista yhteistyota seka johtamista. Parkanon
TEAviisaritiedot ovat hyvalla keskitasolla. Tiedot lOoytyvat www.teaviisari.fi. Vuonna 2024 julkaistiin
liikkunnan tiedonkeruun seka lukion tiedonkeruun tulokset. Ammatillisen tiedonkeruun tulokset
puuttuvat kirjoitushetkella.

Kaikki sektorit : Parkano 2024

@ Kuntajohto
. Perusopetus
. Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
2 75 @ Liikunta
» . Hyvinvointialueet
Kulttuuri

Aineisto paivitetty 13.05.2025

Il Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos



Lukiokoulutus : Parkano 2024

Lukiokoulutus

. Sitoutuminen
. Johtaminen
. Seuranta ja tarveanalyysi

75 Voimavarat
@ Vhteiset kaytinnst
. Osallisuus
Muut ydintoiminnat
Aineisto paivitetty 13.05.2025
0 100
B Hucno tulos Parannettavaa B Hyvi tulos

Lukiokoulutus 81 69
Sitoutuminen (i ] 78 72
Johtaminen i ] 93 80
Seuranta ja tarveanalyysi i ] 80 68
Voimavarat i ] 94 57
Yhteiset kdytinnot (1] 82 82
Osallisuus (i ] 74 56
Muut ydintoiminnat (1] 67 55

Opetushallituksen ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) tekemista Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen lukioissa ja ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa -tiedonkeruista kay ilmi, etta
toisen asteen opiskelijoiden osallisuus on vahvistunut. Osallisuus on taas vahvasti yhteydessa
hyvinvoinnin kasvuun. Tiedonkeruuseen vastasivat syksylla 2024 suurin osa Manner-Suomen lukioista
(97 %) ja ammatillista perustutkintokoulutusta jarjestavien oppilaitosten toimipisteista (92 %).
Toiselle asteelle tiedonkeruu tehtiin viimeksi vuonna 2022.

Toisen asteen koulutuksessa edistetdaan opiskelijoiden hyvinvointia ja terveyttd monin eri tavoin.
Esimerkiksi erilaiset hyvinvointiin liittyvat teemapaivat, ryhmaytyminen ja opiskelijakuntatoiminta
tukevat opiskelijoiden hyvinvointia. Eri oppilaitosten valilld on kuitenkin eroja hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa. Parkanossa lukiotulokset ovat erinomaiset.
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Liikunta : Parkano 2024

Liikunta

@ sitoutuminen

@ Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi
25 Voimavarat

. Osallisuus

. Muut ydintoiminnat

Aineisto péivitetty 13.05.2025

100

B Huono tulos Parannettavaa B Hyvi tulos

Liikunta 51 69
Sitoutuminen o 75 66
Johtaminen i ] 0 61
Seuranta ja tarveanalyysi o 64 72
Voimavarat i} 63 58
Osallisuus i) 50 80
Muut ydintoiminnat (i} 52 79

Kokonaistulos koko maan tasolla on pysynyt lahes aiempien vuosien tasolla vuonna 2024. Tarkempi
TEAviitekehyksen tarkastelu osoittaa, etta sitoutumis-, johtamis- ja osallisuusulottuvuuksissa on
tapahtunut hieman laskua. Muutos selittyy osittain sillg, ettd tiedonkeruulomakkeesta ja siten myos
TEAviisarista on poistettu tai muokattu tietosisaltoja, jotka aiemmin toteutuivat varsin hyvin. Varsinkin
johtamisen mittaristo laskenut Pirkanmaan kunnissa kuten Tampereella, Yl6jarvella ja Parkanossa,
koska paatoksenteossa ei ole laitettu kirjausta esim. liikunnasta vastaava viranhaltija osallistuu
kaavoitusprosessiin, vaikka itse asiassa nain tapahtuu.

Kolme neljasta kunnasta oli maaritellyt vuoden 2024 talous- ja toimintasuunnitelmissa tavoitteet
liikkuntaneuvonnan toteutumiselle (79 %) ja lasten liikkkumiseksi varhaiskasvatuksessa (76 %).
Tavoitteita oli maaritelty harvemmin soveltavan liikunnan (49 %) ja maahanmuuttajien liikunnan (21
%) edistamiseksi.



HYTE-kerroin
Kunnille on otettu kayttéon hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-

kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus
maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn mukaan. Talld halutaan
varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myds sote-
uudistuksen jalkeen. Kannustin otettiin kayttéén vuoden 2023 alusta, jolloin kunnille jaettiin
ensimmaisen kerran uudistuksen jalkeinen valtionosuus. 2022 vuonna tehty tyo siis vaikuttaa 2023
jaettavaan hyte-rahaan. Avustus on yleiskatteellista ja siksi on tarkeda huomioida talous- ja
tilinpdatdsmenettelyssa arvioitavat panostukset hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimiin.

Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista prosessi-
indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan
maaraajoin, eivatkd ne tule olemaan aina samoja. Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten
indikaattorien perusteella: prosessi-indikaattoreista ja tulosindikaattoreista. Yhteensa indikaattoreita
on 20.

Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit (14 kpl) mittaavat nykytilannetta. Niilld haetaan vastausta
kysymykseen "Minkalaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyd on". Toimintaa kuvaavien
indikaattoreiden maara on kohtalaisen suuri, jotta toimintaa voidaan arvioida mahdollisimman laajasti.
Jos indikaattoreita olisi vain muutama, olisi vaarana ettd tehtaisiin vain niita asioita, joita HYTE-

kertoimessa mitataan. Nyt valitut indikaattorit mittaavat laajasti tekemisid aina johtamisesta,
seurannasta ja arvioinnista, resursseista ja kuntalaisten osallisuuden edistdmisesta kaytannon
tekemisiin. Tarkeda on myds tyon pitkajanteisyys ja suunnitelmallisuus.

Tulosindikaattorit kuvaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tuloksellisuutta vaestotasolla.
Niiden avulla mitataan muutosta. Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimman vuoden erotus
kuvaamaan tapahtunutta muutosta. Poikkeuksena tasta on Kouluterveyskysely, joka toteutetaan
kahden vuoden valein. Jos jonkin indikaattorin arvo on jo tavoitetilanteessa, saa kunta sen osalta
maksimipisteet. Ongelman yleisyyttd kuvaavissa indikaattoreissa tavoitetasona pidetdan alle 5 %
esiintyvyytta kohdejoukossa.

Parkanon kaupungin vuoden 2024 HYTE-kerroin on 15,2euroa/asukas ja HYTE-kertoimella 49 on
vuodelle 2024 tulos 92800 euroa. Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo on 53, tulosindikaattoreiden 44.
Lahde: Sotkanet.

HYTE-kerroin, 0 - 100
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HYTE-kerrcin eurca / asukas
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HYTE-lkerroin, 1 000 euroa
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14.7 Kihnid
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19.4 Virrat
19,5 Ikaalinen
20 Orivesi

I 20.3 Mantta Vilppula
I 20,5 Hameenkyrd

25.8 Kihnid
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I 212 Hameenkyro

TASSA ALLA KAIKKI HYTE-KERTOIMEEN VAIKUTTAVAT INDIKAATTORIT:

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luckan oppilaista
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Ylipaino, % 8. ja 9. luckan oppilaista
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Koulutuksen ulkopuclelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta
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Toimeentulotukea pitkaaikaisest saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta
0.6 Kihnig

1.2 Virrat

| — 1.3 Hadmeenkyrd

17 14 1a =
2023-2024 | 2022 3023 2024 1.3 Orivesi
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I 2 8 MEnttailppula

Tydlywyttdmyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisestd vaestdsts
.. 5.6 Pirkanmaa
7.5 Orivesi
8 Hameenkyrd
8.3 lkaalinen
2.5 Virrat
9.3 Parkano
10.2 Mantta-Vilppula
] 11.9 Kihnis
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.I?Ca,attj_misiin ja putoamisiin liittywat hoitojaksot 65 vuctta téytténeilld f 10 000 vastaavan
ikaista

e 254 Oriv esi
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310.3 Pirkanmaa
20232024 | 2052 2083 2024 320.4 Kihni6
338 Parkano
3A57. 4 Virrat
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Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaestdn elintavcista ja niissa tapahtuneista
muutoksista
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P 100 Hameenkyrd
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2022 -2024 | 2022 2023 2024 100 Pirkanm aa

100 Orivesi

100 Mantta-\ilppula
100 Kihnié
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Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritelladn talousarviovuodelle mittarit,
joilla seurataan vaestdén hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista
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lkunnan farkastuslautakunnan arvicintikertomuksessa arvicidaan valtuustokausittain kunnan
bywinvointi- ja terv ey stavoitteiden toteutuminen

0 Kihnié
0 Parkano
— o+  » . 70 Pirkanmasa
0 1] 0 .. ..
2023 -2024 | 2022 2023 2024 I 100 MénttaAilppula

I 100 Hameenkyrd
I 100 Wirrat
I 100 lkaalinen
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Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi
hywinvoinnin ja terveyden edistamistyota
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D — 100 Pirkanmaa
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2022-202¢ | 2022 2023 2024 100 Virrat
100 lkaalinen
100 Orivesi
100 Kihnié

100 Parkano

Kunnan palvelujen suunnittelussa ja kehittamisessa hyddynnetaan asukasraateja ja foorumeja

‘\\H 0 Kihnid
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R — e 91 Pirkanmaa
100 (1] 0 . ;
2023 -2024 | 2027 2023 2074 I 100 oriy esi

P 100 Ikaalinen
P 100 ManttaVilppula
P 100 Ham eenkyrd
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Lasten ja nuorten lijkunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan
hyvinvaintikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa
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2022 - 2024 2::022 zau23 2]602?1 100 lkaalinen
100 Manttad-vilppula
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100 Parkano
100 Hameenkyrd

Kunta kutsuu sdanndllisesti koolle lilkuntaseurojen ja yvhdistysten yhteiskokouksen

0 Parkano
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Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liilkkumisryhmia lilkuntaseuratoiminnan ulkopuclella
oleville lapsille ja nuorille
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2022-2024 | 2022 2023 2024 100 Virrat
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Liilkunnan edistdmisestd vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten
ennalkkoarvicintin
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Kunnassa toimii lilkunnan edistamista kasittelevad poikkihallinnollinen ty dryhma
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Kouluy mparistén terveellisyyden ja turvallisuuden sekd kouluyhteisdén hyvinvoinnin
edistdmisen tarkastus
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Oppilaiden poissaoclojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa
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Koulussa on pitkat liilkuntavalitunnit
._}—1

L

0 100 100
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19 Hameenkyrd
64 Martta-vilppula
6E Orivesi

66 lkaalinen

77 Pirkanmaa

95 Virrat

100 Kihnig
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Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuv ottelukunnan kouluruokailusuositusta

koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa
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100 0
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VAESTOTIEDOT (ei hyte-indikaattoreita)
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Hucltosuhde, demografinen

o I 57.8 Pirkanmaa
T I 71.8 Hameenkyrd
- [ 83.2 Orivesi
91.8 92.6 92.3 .
2022-2024 | 2092 2093 2024 87.5 lkaalinen
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Vaestoennuste 2030 (laskettu 2024)

1569 Kihnid
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- 5748 Virrat
ggznf 5673 lkaalinen

8397 Orivesi

8453 Mantta-Vilppula
10201 Hameenkyrd
572293 Pirkanmaa

Elinvoima ja tyollisyys

Gini-kerroin, kéytettivissd olevat tulot
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23.5 Hameenkyro
» e 24.4 Orivesi
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2022-2022 | 2021 2022 2023 24.7 Parkano
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Kunnan yleinen pienituloisuusaste

- 1 11.6 Hameenkyrd
- [ 13.2 Orivesi
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Toimeentulotukea pitkdaikaisest saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikéisestd vaestdstd
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Tyolliset, % vaestosta

—
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Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosts
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Erityiskorvattaviin laakkeisiin psykoosin vuoksi oilkeutettuja 65 vuotta tayttaneita, %
vastaavan ikaisesta vaestosta
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Aanesty saktivisuus kuntavaaleissa, %
e 53 Hameenkyrd
T 53,1 Mantta-Vilppula
T 54,8 Virrat
o4 60.2 58 i

2017 2021 2025 56.2 Pirkanmaa
57.7 Orivesi
58 Parkano
50.6 lkaalinen

I 66.5 Kihnio

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset /1 000 asukasta
@ J 2.5 Virrat

4.6 Hameenkyrd
38 35 &5

5 lkaalinen
2022-2022 | 2021 2022 2023

5.2 Orivesi

5.3 Kihnig

5.3 Mantta\ilppula
6.5 Parkano

5.8 Pirkanmaa

Perusterveydenhucllon avohoidon kaikki 18akarikdynnit / 1 000 asukasta

L 1258 Pirkanmaa
° 1307 Ikaalinen
m 1450 Hameenkyrd
1986 2067 1829 N
2023 -2024 | 2022 2023 2024 1693 Orivesi

1829 Parkano

1871 Mantta-\vilppula
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2856 Kihnig
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KAIKKI IKARYHMAT

KULTTUURI

Vuonna 2024 oli Parkanossa kulttuuria tarjolla jalleen monipuolisesti kaupungin kulttuuripalveluiden
jarjestamana seka eri toimijoiden kuten yhdistysten ja yritysten. Museot, nayttelyt, teatteri- ja
konserttitapahtumat rytmittivat vuotta. Art Festivoa ei jarjestetty kuitenkaan sopeuttamistoimien
vuoksi. Nakyvimmat tapahtumat olivat ITE-taideteokset kesan ajan seka Operaatio Pirkanmaan
Ruudun takaa-projekti, joka oli Parkanossa 1.11-13.11.2025 Valotaideteos Parkanon kaupungintalon
ikkunalla. Ihminen luonnossa -tapahtuman teemana elokuussa oli luontosuhteemme vaaliminen.

KIRJASTO

Kirjaston asema kaikenikaisten kansalaisten peruspalveluna perustuu kirjastotoiminnan
monipuolisuuteen, maksuttomuuteen ja tilojen vapaaseen kayttoon. Yllapitamalla kunnallisia
kirjastoja ja kehittamalla niiden toimintaa tuetaan jokaiselle kuntalaiselle kuuluvia sivistyksellisia
perusoikeuksia.

Kansakunnan menestyminen perustuu tietopohjaisen osaamisen ja tyon soveltavaan
hyddyntamiseen. Kirjastopalveluilla tarjotaan tarpeellista ja mielenkiintoista tietoa ja valitetaan
tietopadomaa kansalaisten, yritysten ja yhteisdjen, ja myds kunnan hyvaksi. Kirjastoilla on luonteva
rooli olla myos digitaalisen ajan kulttuuri- ja tietokeskuksia.

Kirjastopalveluja kayttavat kokevat, etta kirjasto parantaa heidan eldmanlaatuaan ja hyodyttaa heita
monella muullakin tavalla. Kirjastotoiminnan kehittdminen kuuluu ajan hermolla elavan kunnan
keskeisiin hyvinvointipalveluihin ja laadukkaat kirjastopalvelut ovat myos kunnan elinvoimatekija.
(Timo Kietavainen, Kuntaliitto)

Vuonna 2024 Parkanon kirjastossa on tapahtunut muutoksia henkilostdssa. Toisaalta kaksi uutta
tydntekijaa aloittivat tyonsa (informaatikko 1/2024 ja kirjastonhoitaja 12/2023), mutta osa-aikaisen
kirjastovirkailijan tayttolupaa ei myonnetty. Kaupungin sopeutustoimet nakyvat puuttuvan tyontekijan
lisaksi pienentyneissa kirjastoaineistokuluissa.

Parkanon kirjaston vuositilastoista on nahtavissa, etta lainojen lukumaara on hieman laskussa, mutta
lainaajien maara on pysynyt melko tasaisena kolmen viimeisen vuoden aikana, ja on noin kolmannes
kaupungin asukkaista. Kavijatilastot ovat kuitenkin nousseet ihan huomattavasti. Kirjaston
henkilokuntaa ilahduttaakin se, ettd monet ihmiset tulevat viettdmaan aikaa kirjastolle, myos lapset
ja nuoret. Lainausten ja lainaajien lukumaara ei siis sisalla niita lukuisia ihmisia, jotka asioivat
esimerkiksi kirjaston lehtisalissa tai asiakaskoneilla.

Vertailu samankokoisten kuntien tilastoihin on osittain hankalaa, silla esimerkiksi Virroilla ja
Palkaneella on paakirjaston lisdksi kirjastoauto ja molemmissa kirjastoissa on myds omatoimikirjasto
ja heidan budjettinsa ovat huomattavasti suuremmat, kuin Parkanon kirjastolla. Huolimatta siita,
Parkanon kirjastossa jarjestetaan tapahtumia ja kadyttokoulutusta runsaasti enemman kuin
verrokkikunnissa. Vaikka Virroilla on omatoimikirjasto, Parkanon vuoden 2024 kavijamaara oli 59 550
henkea, kun Virroilla vastaava luku oli 51 811 henkea.
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Pienella paikkakunnalla kirjaston rooli palvelun tarjoajana on merkittava, silla kyseessa on matalan
kynnyksen kohtaamispaikka. Yhteistyota tehdaan muun muassa yhdistysten ja kaupungin muiden
toimijoiden kanssa. Kirjaston merkitys terveyden ja hyvinvoinnin edistdjana on selva. Kirjaston
lainmukainen tehtadva on tarjota yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin sekd
elinikaiseen oppimiseen ja mahdollistaa tiedon saatavuus. Lukemisen ja kirjallisuuden edistaminen
on myds lakisdateinen tehtava, ja lukemisen terveyshyoddyt ovat lukuisat. Nain ollen kirjasto ja

hyvinvointi kulkevat kasi kadessa.

KIRIASTOSSA JARJESTETTIIN

136

TAPAHTUMAA
JOIHIN SAAPUI YHTEENSA

¢= [YETTRRR 1066,

mam? - LAINAA  R%ea

faYatayayal KESKIMAARAINEN PARKANOLAINEN B 123

TYONTEKIAR ) ASUKASTA
4 5 KAVI KIRJASTOSSA 10 KERTAA

HENKILGKUNTA TEKI 14 LAINAA ] 695
828

gof ™™ RLLULIISY Y W el o I KIRJAHANKINTAA

PARKANON KIRIASTO-
KAUPUNGIN- 33 930 KAYNTIA

KIRIASTON VERKKO-
MSpE 98 322 G

AUKIOLOTUNNIT

LIIKUNTA-AKTIIVISUUS

Vuonna 2024 on edelleen kuntien liikkuntapaikkojen kayttdé noussut kuten myos Parkanossa.
Kaupungin liikuntapalvelujen lisaksi liikuntamahdollisuuksia jarjestavat useat urheiluseurat,
yhdistykset ja yrittdjat seka Petajaopisto. Lahiliikuntareitteja on kehitetty luontoliikuntaan ja
pyorailyyn sopiviksi. Vuonna 2024 ei jarjestetty liikuntaleireja.

16



LIIKUNTAPAIKKOJEN KAYTTAJAMAARAT 2024 arvioina

Vakio- Koulu- Muu Kaikki

Vuorot kaytto Kéaytto Yhteensa
Urheilutalo 11 670 550 18 000 30 220
- Palloilusali 11 110 550 6 500 18 160
- Kuntosali ja painonnostosali 560 - 6 000 6 560
- Kahvio - - 5500 5500
Jaahalli 12 640 3000 16 760 32 400
- Jaavuorot (vakiovuorot = PK-83) 12 640 3000 3460 19 100
- Muu kayttd (mm. yleis0, markkinat) |- - 13 300 13 300
Koulukeskuksen kentat 200 1650 2 100 3950
-  Pesapallokentta 200 1000 500 1700
- Tenniskentat - 50 100 150
- Séhly + muu kaytté - 0 500 500
- Jadkiekkokaukalo - 200 800 1000
- Luistelualue, hiihtoalue - 400 200 600
Pahkalanniemen kentté 2 200 1300 900 4400
Muut kentat (arvio) - - 1000 1 000
Kuntoradat, ladut, ulkoilureitit (arvio) - 4 000 50 000 54 000
Uimapaikat, erikoisliikuntapaikat (arvio) |- 0 8 000 8 000
YHTEENSA: 26 710 10 500 96 760 133970

MOVE! -tulokset eli 5.- ja 8.-luokkalaisten fyysisen toimintakyvyn valtakunnallinen mittaus- ja

seurantajarjestelma:

Parkanon 5- ja 8. luokkalaisten MOVE! -tulokset 2024 ovat linjassa valtakunnallisen kehityksen

kanssa. Fyysinen toimintakyky on huonontunut maaseutumaisissa haja-asutusalue kunnissa.

Parkanossa testattuja oli 110 henkiléa ja 53,8 % mitatuista (vuonna 2023 67,3 %) fyysinen

toimintakyky on mahdollisesti terveytta ja hyvinvointia kuluttavalla tai haittaavalla tasolla. Tulos on

siis hieman parantunut, mutta erityisesti 8-luokkalaisten tyttojen tulokset ovat pysyneet

huolestuttavalla tasolla usean vuoden ajan verraten Pirkanmaan tuloksiin. Tahan on nyt kiinnitetty

huomiota moniammatillisesti yhteistydssa liikunnanopettajien ja kouluterveydenhuollon kanssa.

johtopaatoksena on etta testaustilanteeseen tulee kiinnittda huomiota jatkossa seka testin

harjoitteluun.
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OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VUODELLE 2025

2 Strategian painopisteet ja linjaukset

Parkanon kaupungin visio 2030 - Hyva, Parempi, Parkano

Parkano on kokoaan suurempi, elinvoimaisuudestaan ja aktiivisesta seka innokkaasta yhteisdstaan
tunnettu kansainvalinen ITE-taiteen kesapaakaupunki. Parkanonkaupunki ja parkanolaiset tunnetaan
valtakunnallisestipositiivisesta pohindsta ja rajoja rikkovasta yrittelijdisyydesta. Parkanolaiset eivat
vain yrita, vaan onnistuvat. Parkanossa on Pirkanmaan paras arki. T4alla voidaan hyvin eldman kaikilla
osa-alueilla. Parkanolaisnuoria kannustetaan aktiivisesti kouluttautumaan. Opiskelemaan
muuttaneet nuoret palaavat kuitenkin mielelldan viihtyisaan Parkanoon, jossa on edellytykset
laadukkaaseen, moderniin ja huokeaan asumiseen, etatydskentelyyn ja urakehitykseen. Parkanoon
houkuttelevat myos Suomenselan jarvien varittamaluonto, laadukkaat palvelut ja monipuoliset
harrastusmahdollisuudet. Parkano on tunnettu Geopark-kohteistaan ja kaupungin luonto- ja
vaellusreitit ovat helposti saavutettavissa. Parkanon rautatieasema on portti luontoon.

Kuntastrategian painopisteena on hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen nakdkulmasta:
1. Hyvinvoiva ja osallistuva Parkanolainen

- Toimenpiteet Laaja- hyvinvointikertomus ja suunnitelma

- Laadukkaat ja monipuoliset palvelut

- Madalletaan osallistumisen ja vaikuttamisen kynnysta

- Monipuoliset harrastusmahdollisuudet

Mittarit: 1. Laajan hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman kriteerit

2. Kuntalaisten tyytyvaisyys palveluihin ja harrastusmahdollisuuksiin (kyselyt)
3. Sairastavuusindeksi (Huom.! muuttuu kansalliseksi Terveysindeksiksi)

4. Paivittain lilkkuntaa harrastavien osuus

5. Aktiivinen kolmas sektori

6. Aanestysaktiivisuus

Muut strategiset tavoitteet:

2. Hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava henkildsto

3. Vetoa- ja pitovoimaa tukeva kaupunkibrandi ja viestinta
4. Yhteistyon ja verkostojen kehittaminen

5. Monipuolinen koulutuksen keskus

6. Houkutteleva lahimatkailun ja vapaa-ajan asumisen kohde
7. Tybllisyyden edellakavija

8. Kasvavat yritykset

9.Houkutteleva tontti- ja asuntotarjonta

10. Logistinen keskus

11. kestavasti kehittyva

12. Taloudellisesti tasapainoinen ja vakaa

13. Tehokas ja avoin hallinto seka paatoksenteko
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3 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Parkanon kaupunki:

Parkanon kaupungin Varhaiskasvatussuunnitelma

Parkanon kaupungin opetussuunnitelma

Parkanon kaupunki Opiskeluhuollon suunnitelma

Parkano-Kihnio yhteistoiminta-alueen Mielenterveys- ja paihdeohjelma 2022-2025

Parkanon kaupungin Laaja hyvinvointikertomus vuosille 2017-2020

Parkanon ja Kihnidn sote-yhteistoiminta-alueen ikddntyneen vaestdn hyvinvointisuunnitelma 2017-
2025

Ennaltaehkaisevan paihdetydon suunnitelma 2024-2025

Lantisen Pirkanmaan tyodllisyysalueen kotoutumissuunnitelma

Valmisteilla: Lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, aloitetaan kesalla paikallinen
turvallisuussuunnitelma osana hyvinvoinnin vuosiraporttia.

Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023-2026 on strateginen
alueellinen asiakirja, joka linjaa hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen painopisteet
ja niiden toimeenpanon vaestotasolla. Se on jarjestyksessaan neljas alueellinen
hyvinvointisuunnitelma Pirkanmaalla. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021)
velvoittaa hyvinvointialueen laatimaan valtuustokausittain alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman yhdessa kuntien ja muiden toimijoiden kanssa.

Lainsaadanto velvoittaa liittamaan tahan asiakirjaan muut laissa maaritellyt alueelliset
hyvinvointisuunnitelmat:

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (lastensuojelulaki 417/2007, 12 ), alueellinen
opiskeluhuoltosuunnitelma (oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013), 13a ), alueellinen
neuvolasuunnitelma (terveydenhuoltolaki (1326/2010), 15 ), alueellinen suunnitelma ikdantyneen
vaeston tukemiseksi (laki ikddntyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista (908/2012), 5) seka alueellinen ehkaisevan paihdetyon suunnitelma (laki
ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta (523/2015), 5).
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4 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Parkanolaisten hyvinvoinnin ja terveystilanne nayttaytyy samanlaisena kuin vastaavan
vaestorakenteen omaavissa reuna-alueen kunnissa. Valtakunnalliset ilmiot korona-ajan jalkeen
nakyvat myos meilla. Suurin osa kuntalaisista voi hyvin ja elaa tasapainoista arkea, mutta
polarisoituminen on lisdantynyt. Taloudellinen tilanne, mielenterveysongelmat ja paihteiden kaytto ja
syrjaytyminen ovat aiheuttaneet yksiloissa ja perheissa ongelmien kasaantumista ja tilanteita, joihin
tarvitaan useita tukitoimia, yksinasujia on paljon. Tasta syystd moniammatillinen verkostoituminen ja
yhteiset tyomenetelmat, matalan kynnyksen avun kehittaminen eri toimijoiden kanssa on tarkeaa
Parkanossa myds jatkossa. Parkanon vaestosta yli kolmannes on yli 65-vuotiaita, ikdantyvan vaeston
toimintakyvyn tukeminen ja palvelutarpeiden ennakointi tulee olemaan ensiarvoisen tarkeaa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselld on vahva yhteys alueen ja kunnan elinvoimaan. Kaytannossa
ennaltaehkaiseva perustyo terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi tehdaan edelleen kunnissa ja siksi
yhdyspintatyo ja verkostot hyvinvointialueelle tulee olla vahvat. Oppilashuollon ja nuorisotyon seka
perhekeskusverkoston yhteinen vuoropuhelu on luonut keinoja vastata mm. vanhemmuuden
tukemiseen, kiusaamisilmidihin ja nuorten paihteiden kayttoon. Tyollisyystoimien uudistuksessa on
aloitettu Ohjaamotoiminta. Parkanon liikkumisymparistéa on parannettu ja
lahiliikuntamahdollisuuksia pidetaan hyvin ylla. Yhteistyo urheiluseuroihin ja yhdistyksiin toimii
hienosti ja Suomen Harrastamisen malli tarjoaa mahdollisuuksia uusien harrastuskokeilujen pariin.

Vuosi 2024 oli laajan hyvinvointisuunnitelman viimeinen kokonainen toteutusvuosi. Toimenpiteiksi
asetetut tavoitteet ovat toteutuneet melko hyvin, mutta mittariston raportointi ja valinta on tehtava
paremmin tulevalla laajan hyvinvointisuunnitelman valmistelussa. Eri tahojen ja kuntalaisten
osallistaminen on myds huomioitava. Kuitenkin vuodelle 2025 ja tulevan valtuustokautena
hyvinvoinnin painopisteita ei ole syytd muuttaa vaan jatkaa aiemmin tehtya tyota elintapoihin,
elinympariston, yhteisollisyyden ja turvallisuuden painopisteilla. Talousarviossa ja tilinpaatoksessa
on myds huomioitava asetetut tavoitteet.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastustoimen jarjestamisvastuut siirtyivat kunnilta
maakunnallisille hyvinvointialueille vuoden 2023 alusta. Vuosi 2024 on ollut edelleen
palvelurakenteiden luomisen ja yhteisen tilannekuvan laatimisen aikaa. Sdastopaineet ja useat yt-
menettelyt ovat aiheuttaneet voimakasta muutosta ja karsintaa palveluissa ja talla hetkella koetaan,
ettei ne ole tasapuolisesti kaikkien saatavilla. Vuonna 2024 valmistauduttiin myds useisiin
lakimuutoksiin, jotka vaikuttavat vuoden 2025 alusta kunnissa, esimerkiksi tyollisyyspalveluiden
muutos, vammaispalvelulain uudistus seka 1.8.2025 voimaan astuva Oppimisen tuen uudistus.
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Toimenpide-ehdotukset vuodelle 2025

1. Uuden valtuustokauden alkaessa aloitetaan laajan hyvinvointikertomustyon vuosilta 2021-2025
valmistelu ja laaditaan hyvinvointisuunnitelma 2025-2029. Tarkistetaan mittaristo, jolla seurataan
hyte-asioiden toteutumista kunnan talous- ja toimintasuunnitelmassa. Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma tuodaan paatdksen tekoon ja aloitetaan Ikdantyneiden
hyvinvointisuunnitelman valmistelu.

2. Seurataan hyte-kerroinindikaattoreita ja TEAviisarinakymaa saannollisesti hyvinvointiryhmassa,
raportoidaan niista johtoryhmalle

3. Kiinnitetddn huomioita elintapaohjauksessa erityisesti ravitsemusasioihin seka liikunnan
kokonaisuuden kehittamiseen
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5 HYVINVOINTISUUNNITELMA 2021-2025

HYVINVOIVA PARKANOLAINEN

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Vuosi 2024

Edistetdan terveellisia
elintapoja ja tuetaan mielen
hyvinvointia

Huomioidaan ruoka- ja
ravitsemussuositusten
kéytté kunnan
tarjoamissa
ruokapalveluissa

Kunnan ruokapalvelut

Toteutuu/ei toteudu

Toteutuu

Tuetaan perheité
vanhemmuudessa ja
kasvatuksessa
opettamalla tunne- ja
vuorovaikutustaitoja
lapsille ja nuorille

Varhaiskasvatus- ja koulu

Nuorisotyd

Yhteisollinen oppilashuolto

Sotkanetin tilastot
kouluterveyskyselyn
tuloksista

Opetuksen maéara ja keinot

Kasvatusohjaajan ja
koulunuorisotydntekija

Hyvén mielen koulu
koulutus opettajille
kevaalla 2024

Ehkaistaan
elintapasairauksia ja
ylipainoa
ruokakasvatuksen
keinoin eri ikaryhmille,
tehdaan yhteistyota
ravitsemustoimijoiden
kanssa

Liikuntaneuvoja

Hyvinvointikoordinaattori

Yhteisty6

ravitsemusterapeutin kanssa

Yhteistyd yhdistysten ja
jarjestojen kanssa

Kéytdssa olevien
ruokakasvatuskeinojen
raportointi, yhteistyon
maara

Toteutunut: koulussa
Maukas kouluruoka-
menetelma, neuvokas
perhe konseptit kdytdssa,
ikaantyville
ravitsemustilaisuus
lahitorilla

Jaetaan tietoa
terveellisista
elintavoista ja
kannustetaan
kuntalaisia

Liikuntaneuvoja
Vapaa-aikatoimi

Hyvinvointikoordinaattori
Yhteisty6 urheiluseurojen,

jarjestojen ja yhdistysten
kanssa

Elintapaohjauksen maara

Elintapaohjauksen
yhteisty6

Hyvinvointia elintavoilla-

palvelutarjottimet
rakennettu

Hyvinvointimessut
koulussa
moniammatillisena,
yhteistyona




huolehtimaan
terveydestaan

Léahitorilla ja
yhdistyksissa jaettu
tietoa

Osallistutaan paikallisen

perhekeskustoimintamallin- ja

verkoston kehittamiseen
perheiden tueksi

Vahvistetaan paikalliset
rakenteet ja
toimintamuodot
maakunnan ja kunnan
yhdyspintaty6ssé

Hyvinvointikoordinaattori
Parkano-Kihni6
perhekeskustoiminnan
monitoimijainen
ohjausryhmé ja
yhteistyokumppanit

Paikallisten
perhekeskustoiminnan
kohtaamispaikkojen
toiminta ja osallistuja
maarat

Paikallinen
perhekeskusohjausryhmé
kokoontunut,
kohtaamispaikkoja viisi,
osallistujamaaria ei ole
viel& systemaattisesti
seurattu

Tuetaan liikkuvaa ja aktiivista

elaméntapaa

Kannustetaan
kuntalaisia liikkuvaan
elaméantapaan ja
seurataan
lilkkumisaktiivisuutta

Liikuntaneuvoja
Vapaa-aikatoimi
Koko henkiltstd

MOVE! -mittauksien
tulokset
Liikuntapaikkojen
kayttoaste

Liikunnan edistaminen
kunnissa mittari 4094,
Tea-pistemaara(0-100)
Liikuntakampanjat

MOVE! -mittaukset
raportoitu, tarkastellaan
Liikuntapaikkojen
kayttdaste noussut

Talviliikunta- ja
pyorailykampanjat

Luontoliikunnan
kehittdminen
lahiympaéristdissa eri
ikéiset huomioiden

Vapaa-aikatoimi
Tekninen toimi

Tehdyt kehittdmistoimet

Alkkianvuoren
retkeilykohdetta
parannettu,
pyorailyreitin hanke
valmistelua, Paroonin
Taival selvitys




OSALLISTUVA JA YHTEISOLLINEN PARKANO

Vahvistetaan
kuntalaisten
osallisuuden
kokemusta kulttuurin
ja taiteen eri
menetelmilla

kulttuurihyvinvoinnin
saavutettavuus erilaisille
kohderyhmille

yhteistydssa eri
vaikuttamiselinten kanssa

Toteutuu/ei toteudu

Tavoite Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit Vuonna 2024
vastuutaho
- Kulttuuri ja vapaa-aikapalvelut Toteutuu osittain
Huomioidaan

Kootaan
kulttuuriparlamentti ja
kehitetadéan yhteisollista
suunnittelua

Kulttuuri - ja vapaa-aikatoimi

Toteutuu/ei toteudu

Toteutuu

Kehitetddn arvostavan
ja osallistavan
kohtaamisen tapoja

Tuodaan arvostava
kohtaaminen osaksi
tyéhyvinvoinnin
kehittdmista

Kaikki toimijat

Kehittamistoimenpiteet

Tyo6hyvinvointikysely

Kunnan palveluiden
suunnittelussa ja
kehittdmisessa

hyddynnetddn asukasraateja

ja foorumeja

Hyvinvointikoordinaattori
Kaikki toimijat yhdessé

Saannolliset
hyvinvointikyselyt eri
kohderyhmille

Eri asukasraatien- tai
foorumien tilaisuuksien
madaréat

Saannollisesti
tehtavia kyselyja ei
ole

Ei asukasraateja,
erilaisia foorumeja




tiedonkeruita
yksittéisia

Tehd&én yhteistyota
yhdistysten ja jarjestdjen
kanssa, julkaistaan
kaupungin
jarjestoyhteistydohje

Vapaa-aikatoimi
Kirjasto
Yhdistykset ja jarjestot

Jérjestoyhteistyo verkoston
tapahtumat
Avustusten maara

“Tehddédn yhdessa”
tilaisuudet jarjestetty,
jarjestoyhteistydohje
valmisteltu,
avustukset laskeneet

Lis&tadn kuntalaisten
yhdenvertaisuutta
opettamalla digi- ja
medialukutaitoja sek&
séhkdisten palveluiden
kayttoa

Jarjestetadn digitaitoja
kehittavia tilaisuuksia eri
yhteistyGtahojen kanssa
kaikille kuntalaisille
ikaryhmittain

Kirjasto

Yhteistyd kansalaisopiston
kanssa

Jarjestot ja yhdistykset

Toteutuu/ei toteudu

Toteutuu,
digineuvontaa
kirjastossa,
l&hitorilla,
petajaopistolla

TURVALLINEN JA VIIHTYISA PARKANO

Tavoite

Toimenpiteet ja vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

2024

Ennaltaehké&isevan
paihdetyon
rakenteiden luominen
ja menetelmien
kayttéonotto

Otetaan kayttoon
ennaltaehkéisevan
péihdetyon
toimintaohjelmaohjelman
kuntatoimenpiteet

Ennaltaehkaiseva
paihdetoimielin
Ennaltaehkaisevéa
paihdekoordinaattori
Hyvinvointiryhma

Ennaltaehk&isevan tyon
toteumaraportti
hyvinvointiraportin
yhteydessa,
Paihdetilastot ja
indikaattorit,
Kouluterveyskyselyn
tulokset




Koulutetaan henkil6stoa
erilaisiin ennaltaechkéaisevén

Varhaiskasvatuksen ja koulun
henkilokunta

Koulutuksen méaaréa

Koulutusta ollut useissa
verkostoissa mm.

sihdetvén menetelmiin Vapaa-aikatoimi perhekeskus-
P y Yhteisollinen oppilashuolto verkostossa
Uimaopetuksen
\/apaa-aikatoimi maara/osallistujat
Vesilla liikkumisen pad-alkatolmi Vesilla liikkumisen
. . Yhteisty0 eri toimijoiden . .
turvallisuus, uimakoulut K turvallisuus kampanjat
anssa
Lis&tadn kuntalaisten Poliisin Poliisin

arjen
turvallisuustaitoja

Tiedotetaan aktiivisesti
litkenneturva asioista eri
ikaryhmille

Liikenneturvatyoryhma
Hyvinvointiryhma

lilkennetapaturmatilastot
Tiedotusten/tapahtumien
maaré eri kohderyhmille

litkennetapaturmatilastot
kaupungin sivuilla,
Tapahtumia 2

Kaatumistapaturmien
ehkaisy, Pysy pystyssa
kampanja

Hyvinvointikoordinaattori
Yhteistydssa eri toimijat

Kaatumisiin ja putoamisiin
liittyvaét hoitojaksot 65-
vuotta tayttaneilld (id 3959)
Saatavilla olevat
tapaturmatilastot

Pysy pystyssa kampanja
helmikuussa 2024, Id
3959 on noussut

Turvallisen
elinympaériston
kehittdminen

Kiinnitetd&dn huomiota
elinympariston suunnittelussa
ja kaavoituksessa turvalliseen
ja esteettomaan litkkumiseen,
erityisesti pyoraily ja
kévelyteiden suunnittelussa
tukemaan kuntalaisten
liikkuvaa elintapaa

Liikenneturvatyoryhma
Tekninen toimi

toteutuu/ei toteudu

Toteutuu




Kehitetdédn keinoja ja

tapahtumia syrjaytymisen- ja

kiusaamisen ehkaisyyn

Yhteisollinen oppilashuolto
Tyollisyyspalvelut
Koko henkildstd

Kouluterveyskyselyn
tulokset
Ennaltaehké&isevan
toiminnan raportointi

Nuorten ohjaus- ja
palveluverkosto,
Oppilashuolto

Nuorten starttitoiminta,
etsiva nuorisotyo
Ohjaamo toiminta pilotti
2024 syksy

Laaditaan paikallinen
turvallisuussuunnitelma
osana
hyvinvointikertomustyota

Turvallisuuspaallikkd
Hyvinvointiryhma
Liikenneturvatyéryhma
Tekninen toimi

Turvallisuussuunnitelma
toteutunut/ei toteutunut

Ei toteutunut, aloitetaan
kesalla 2025




