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1 Yleista

Parkanon kaupungin henkilostéraportti kertoo henkiléstovoimavarojen nykytilasta ja
kehityssuunnasta. Henkiléstdvoimavarojen arviointi on valttamatonta toiminnan ja
palveluiden suunnittelussa ja ennakoinnissa. Ajankohtaisia kysymyksia ovat mm. osaavan

tyévoiman saatavuus, tyokyky, ja Parkanon kaupungin houkuttelevuus tyénantajana.

Henkilostévoimavarojen arvioinnin perustana on Parkanon kaupungin strategia seka
henkilstoon liittyvat tavoitteet. Tassa henkilostoraportissa henkildstévoimavaroja kuvaavat
tunnusluvut kertovat muun muassa henkilostomaarasta, henkiloston rakenteesta,

tyopanoksesta ja tydovoimakustannuksista.

Kunta-alan toimintaymparistdssa tapahtuvat suuret muutokset aiheuttavat
kuntaorganisaatiolle yhd monimutkaisempia vaatimuksia. Kunnille on myos tullut uudenlaisia
tehtdvia ja vastuita. Muutokset heijastuvat tyévoiman saantiin ja osaamistarpeisiin ja
edellyttavat organisaatioilta uudenlaista proaktiivista toimintaa. Parkanon kaupungin
henkil6std on osaavaa, motivoitunutta ja tyohyvinvointitutkimuksen perusteella halukasta
kehittdmaan omaa osaamistaan, organisaatiotaan seka toimintatapojaan, mutta suppean

henkilston puitteissa muutostarpeisiin vastaaminen kdy yha haastavammaksi.

Henkilostoraportti laaditaan vuosittain ja se kasitelladn yhta aikaa tilinpaatoksen kanssa.
Vuoden 2024 tiedot ovat padosin vuodenvaihteen (31.12.2024) tietoja ja kuvaavat sen hetken
palvelussuhteiden maaraa ja muita tietoja. Raportointilukuja tarkasteltaessa on otettava
huomioon, ettd henkiléstéhallinnon raportointijarjestelma laskee tietoihin mukaan kaikki
palvelussuhteet eli vakanssilla on voinut olla vakituinen tydntekija ja sijainen. Henkilostomaara

vaihtelee todellisuudessa ldhes paivittdin.

Taulukoissa kaytetyt henkilomaarat (161 vakinaista, 54 maaraaikaista sisdltden 2 tyollistettya)

ovat vuodenvaihteen tietoja
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2 Henkiloston rakenne

Henkiloston maara ja kehittyminen (miehet+naiset)

31.12.2018 | 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 | 31.12.2022 31.12.2023( 31.12.2024

Hallinto

Vakinaiset 5+16=21 5+16=21 5+9=14 4+4=8 2+4=6 3+7=10 3+7=10

Maaraaikaiset 0+2=2 0+3=3 0+1=1 1+2=3 2+3=5 1+5=6 1+2=3
Perusturva

Vakinaiset 2+15=17 2+15=17 2+14=16 1+13=14 1+16=17

Maaraaikaiset 1+6=7 0+5=5 0+4=4 2+12=14 1+410=11
Sivistys

Vakinaiset 18+95=113( 20+99=119 19+103=122 19+100=119| 18+100=118| 21+94=115(20+102=122

Madraaikaiset 2+29=31 3+26=29 10+31=41 7+35=42 3+42=45 5+47=52 4+43=47
Tekninen

Vakinaiset 23+12=35 19+11=30 17+11=28 18+14=32| 19+13=32 12+15=27| 14+15=29

Maaraaikaiset 3+8=11 2+4=6 1+3=4 3+4=7 0+4=4 3+2=5 2+2=4
Yht. vakinaiset 48+138=186|46+141=187 43+137=180 42+131=173| 40+133=173| 36+116=152|37+124=161
Yht. maaraaikaiset 6+45=51 5+38=43 11+39=50 13+53=66 6+59=65 9+54=63 7+47=54
Yht. kaikki 237 230 230 239 238 215 215
Miehet % 23 % 22 % 23 % 23 % 19 % 21% 20 %
Naiset % 77 % 78 % 77 % 77 % 81% 79 % 80 %

Kaupungin henkilostomaara 31.12.2024 oli 215 tyontekijaa, joista vakinaisia palvelussuhteita

oli 161 ja mdardaikaisia 54 (sisaltaen 2 tyollistettyd). Koko henkilostdsta naisia oli 80 % ja

miehia 20 %. Henkil6tyovuosiksi muunnettuna koko henkildston toteutunut tydpanos 1.1.2024
—31.12.2024 oli 208 htv.

Alla olevasta taulukosta kay ilmi Parkanon kaupungin henkiléstomaaraan vaikuttaneet

organisaatiouudistukset vuosina 2013-2024.

Ajankohta

Organisaatiomuutos

Vaikutus

(hl6)

1.1.2013 Maaseututoimi siirtyi Kankaanpaalle -1
1.9.2013 Rantakoto kaupungin toiminnaksi +27
1.1.2014 Ymparistoterveydenhuollon palvelut siirtyivat -2
Sastamalalle
31.12.2014 Uunilintu kaupungin toiminnaksi +10
1.1.2015 Sote —palvelut Pihlajalinna Terveys Oy:lle -265
1.1.2019 Parkanon kaupungin vesihuoltolaitosta -4
koskevan liiketoiminnan siirto Parkanon Vesi
Oy:lle
1.4.2020 Talous- ja palkkahallinnon palveluiden -6

ulkoistaminen Monetra Pirkanmaa Oy:lle

4 (43)




1.8.2021 Toimistosihteerin tehtavissa toimivien siirto

hallinnon tukipalveluista takaisin toimialoille (4

hlo)
1.8.2022 Rakennus- ja ymparistotarkastaja siirtyivat
hallinnon tukipalveluista teknisiin palveluihin
(2 hlo)
1.9.2022 Kuntakokeilun henkildsto siirtyi
perusturvapalveluista hallinnon tukipalveluihin
(3 hlo)
1.1.2023 Perusturvapalveluiden henkildsto siirtyi -28
lilkkeenluovutuksella Pirkanmaan (vak.+ma)

hyvinvointialueen palvelukseen

1.1.2023 Lilkkuntapaikkojen hoitajat siirtyivat teknisista

palveluista sivistyspalveluihin (3 hl©)

Parkanon kaupungin henkiléstémaaran kehitys vuosina 2015-2024

Vuosi ~ | Vakinaiset ~ | Maaraaikaiset ~ | Yhteensa =
2015 203 49 252
2016 193 53 246
2017 180 55 235
2018 186 51 237
2019 187 43 230
2020 180 50 230
2021 173 66 239
2022 173 65 238
2023 152 63 215
2024 161 54 215

Kunta-alan henkiléstomaara oli huipussaan vuonna 2011, jolloin kunta-alalla tyoskenteli
441 000 henkiloa. Henkilostomaara on vahentynyt viime vuosina, ja taman kehityksen
arvioidaan jatkuvan tulevinakin vuosina. Kunta-alan henkilésté on ammattitaitoista ja hyvin
koulutettua, ja koulutustaso on nousujohteinen. Suurin osa kunta-alan henkildstosta on

suorittanut vahintaan toisen asteen tutkinnon. (Ladhde: KT.)
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Alla kunta-alan henkil6stomaaran kehitys vuosina 1970-2023. Vuoden 2024 henkiléstomaariin

liittyvat tiedot eivat ole raportointihetkella vield saatavissa. Tiedot julkaistaan syksylla 2025.

Kunta- ja hyvinvointialan henkilasta 1970-2023
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Hen kiléstén maard

150000
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L0000

Henkiloston lukumaira -+ Ennuste

Lahde: Tilastokeskus, Paikallishallinnon palkat 2023.

Nykyisin lahes kolme neljdosaa kuntien henkildstdsta on tydsuhteisia. Tyosuhteisten maaran
kasvuun on vaikuttanut erityisesti lainsaddanndssa tehdyt muutokset. Virkasuhdetta voidaan

kayttaa vain tehtavissa, joihin liittyy julkisen vallan kayttoa.
Parkanon kaupungin koko henkiléstosta virkasuhteisia on 37 % ja tyosuhteisia 63 %. Virkoja,

joihin ei kuulu kuntalain 88 §:ssa tarkoitettua julkisen vallan kayttamista, lakkautetaan sita

mukaa kun ko. tehtdvan hoitajan kanssa on tehty tydsopimus tai virka on tullut avoimeksi.
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3 TyoOaika

Parkanon kaupungin koko henkilostdsta kokoaikaisia oli 87 %. Alla olevasta taulukosta kay ilmi eri
tybaikamuotojen kaytto toimialoittain.

Ty6aikamuoto Hallinto |[Sivistys [Tekninen | Yhteensd (%
Yleistyoaika 93 18 111 52%
38t 15 min /vk

Opetusala 58 58 27 %
Toimistotyodaika 13 10 15 38 17 %
36t 15 min /vk

Perhepaivahoitajat 8 8 4%
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4 Henkiloston ika

Henkiloston ikatietoja tarvitaan varautumisessa elakepoistumaan ja ennakoitaessa
tulevaisuuden henkildston rekrytoinnin tarvetta.

Ikadntymisen haasteena on myds tyontekijoiden tydmotivaation sdilyminen ja terveyden
turvaaminen. Lisaksi haasteena on hiljaisen tiedon siirtyminen ja siirtdminen organisaatiossa ja
varautuminen tyovoiman vaihtuvuuteen.

KT:n tilastojen mukaan kunta-alan henkiloston keski-ikd on n. 45 vuotta. Parkanon kaupungin
koko henkiloston keski-ikd 31.12.2024 on 45 vuotta. Alla olevassa kaaviossa on esitetty

henkiloston ikdjakauma ikaryhmittain.

Henkil6ston ikdajakauma 31.12.2024
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Ldhde: Monettieto
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5 Elakkeelle siirtyminen

Vuoden 2024 aikana Parkanon kaupungin tyontekijoista siirtyi vanhuuseldkkeelle yhteensa 5

henkil6a. Eldkkeelle siirtyneiden keski-ika oli keskimaarin 64,6 vuotta.

Eldkkeelle siirtyneiden maara
B vanhuuselike [ Tydkyvyttimyyseldke Kuntoutustuki [l Osatyoloynyttdmyyseldke
Osakuntoutustuki ] Tyottomyysalike
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Vuosi

Lahde: Keva

Alla kuvatun Kevan elakditymisennusteen mukaan myds Parkanon kaupungilla lahivuosien
elakoityminen on merkittavaa. Vuonna 2005 toteutetun eldakeuudistuksen myo6ta
vanhuuseldkkeelle on voinut siirtya joustavasti 63—68 vuoden idssa. Kun jokainen voi itse
paattaa, minka ikdisena eldkkeelle siirtyy, on vaikeampi arvioida eldakoitymisen tasmallista

ajankohtaa. Eldkkeelle siirtymisika vaihtelee myds ammattiryhmittain.
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Eldkditymisennuste eldkelajeittain
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6 Henkiloston vaihtuvuus

Rekrytointi

Pula koulutetusta tyévoimasta nakyy Parkanon kaupungilla etenkin varhaiskasvatuksen

tehtdvissa. Tyovoiman saatavuudessa ilmeni kertomusvuonna haasteita etenkin

varhaiskasvatuksen opettajien kohdalla.

Henkiloston rekrytointi on monivaiheinen ja vaativa prosessi, jonka toteuttaminen edellyttaa

tietoa useista eri laeista ja kaupungin omista ohjeistuksista. Rekrytointiprosesseissa tarvittavat

ohjeistukset on koottu Parkanon kaupungin rekrytointiohjeeseen, jonka henkildst6jaosto

hyvaksyi 20.2.2023.

Parkanon kaupungin rekrytoinnit toteutetaan keskitetysti Kuntarekry.fi-palvelun kautta.

Avoimista tyopaikoista ilmoitetaan Kuntarekryn lisdaksi kaupungin virallisella ilmoitustaululla,

kaupungin internet-sivuilla, tyévoimahallinnon mol.fi -sivuilla seka tapauskohtaisesti muissa

rekrytointikanavissa.

Julkisen haun perusteella vuoden 2024 aikana taytetyt vakinaiset toimet ja virat:

Sivistystoimi Informaatikko

Sivistystoimi Koulunkaynninohjaaja, henkilékohtainen
avustaja

Sivistystoimi Laaja-alainen erityisopettaja

Sivistystoimi Lukion ja perusopetuksen biologian ja
maantiedon paatoiminen tuntiopettaja

Sivistystoimi Lukion ja perusopetuksen yhteinen historian
ja yhteiskuntaopin tuntiopettaja

Sivistystoimi Erityisluokanopettaja

Sivistystoimi Luokanopettaja

Sivistystoimi Luokanopettaja

Sivistystoimi Ruokapalvelutyontekija

Sivistystoimi Ruokapalvelutyontekija

Sivistystoimi Ruokapalvelutyontekija

Sivistystoimi Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Sivistystoimi Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Sivistystoimi Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Sivistystoimi Varhaiskasvatuksen opettaja
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Tekninen toimi Kunnallistekniikan paallikko

Tekninen toimi Katu- ja viheralueiden rakennus- ja

kunnossapitotyontekija

Henkil6ston maarallinen vaihtuminen / Vakinaisen henkildstén muutokset vuoden 2024

aikana:

- Vuoden 2024 aikana vakinaiseen palvelussuhteeseen palkattiin 17 henkilda.

- Vuonna 2024 eldkoityi 5 henkil6a ja irtisanoutui 4 henkil6a.

- Yksi maéaraaikainen ruokapalvelutyontekijan tehtdava muutettiin vakinaiseksi koululaisten
aamupalakokeilun vakinaistamisen myoéta.

- Kolme varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtdvaa ja kaksi ruokapalvelutyontekijan
tehtavaa muutettiin vakinaisiksi tehtaviksi. (Tyontekijoiden elakoidyttya, tehtavia oli
muutamia vuosia hoidettu maaraaikaisin resurssein, mutta palveluntarve oli vakiintunut.)

- Informaatikon vakanssin tayttamiseen liittyva rekrytointipaatds tehtiin vuonna 2023.
Valittu henkil6 aloitti tehtdavassadan tammikuussa 2024.

- Kunnallistekniikan paallikoén ja katu- ja viheralueiden rakennus- ja kunnossapitotyontekijan
vakanssien tayttamiseen liittyvat rekrytointipdaatokset tehtiin vuonna 2023. Valitut henkil6t

aloittivat tehtavissaan tammikuussa 2024.
Nuorten kesatyollistaminen

Nuorten kesatyollistamisen kustannukset vuonna 2024 olivat yhteensa 74 900 € (V. 2023 /
73 000 €). Parkanon kaupunki tuki nuorten mahdollisuuksia kesatydhon myontamalla
yrityksille ja yhteisoille kesatyotukea. Lisdksi on rahoitettu Parkanon 4H-yhdistyksen
jarjestamaa nuorten kesatyoharjoittelua. Kesasta 2011 Idhtien on jarjestetty myds kaupungin
omaa kesatyollistamista ympariston siistimistdissa, varhaiskasvatuksessa, paikallisissa

museoissa seka kirjastossa.

400 €:n arvoisia kesatyoseteleitda myonnettiin paikallisille yrityksille yhteensa 87 kappaletta eli
kesatyosetelien kustannus oli 34 800 € (V. 2023 / 40 000 €.) Kaupungin kesatoissa oli yhteensa
12 nuorta ympariston siistimistoissa, teknisissad palveluissa, kirjastossa, paivahoidossa ja

museoilla.

4H-yhdistyksen 8-luokkalaisille organisoima "Tutustu tyoelamaan ja tienaa" -tydharjoittelun
avulla tyollistettiin 25 nuorta ympariston siistimistoihin ja paivahoitoon. Edella mainittujen
lisaksi 4H-yhdistys jarjesti yhteiskoulun kanssa yhteistydssa Tyoelaman ajokortti -koulutuksen
kaikille 8—luokkalaisille. 4H-yhdistyksen kustannukset ovat yhteensa 17 411 euroa.
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[/ Terveysperusteiset poissaolot

Kunta10-tutkimuksen tulokset

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka
tyotapaturmista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot.
Terveysperusteiset palkalliset ja palkattomat poissaolot esitetdan kalenteripaivina.
Terveysperusteiset poissaolot aiheuttavat kustannuksia ja tydpanoksen menetyksia.
Sairausajan palkat maksetaan kalenteripaivilta, kuten muutkin kunta-alan palkat. Poissaoloja
on pyrittava vahentamaan ja niiden syita analysoitava yhdessa esimiesten, henkiloston ja
tyoterveyshuollon kanssa.

Tyoterveyslaitoksen KuntalO-tutkimuksessa on seurattu tyontekijoiden sairauspoissaoloja
vuodesta 2000 alkaen. KuntalO-tutkimus on Suomen suurin kunta-alan henkiléston
seurantatutkimus. Tutkimukseen osallistuvat Helsinki, Espoo, Vantaa, Tampere, Turku, Oulu,
Naantali, Raisio, Nokia, Valkeakoski ja Virrat ja tutkimuksen piirissa oli yli 90 000 tyontekijaa.
KuntalO-tutkimuksen tulokset ovat perdisin vuodelta 2023. Vuoden 2024 tilastoja ei vield ole
julkaistu.

KuntalO-tutkimuksen tulosten mukaan vuonna 2023 kuntatyontekijat olivat keskimaarin 16,4
pdivaa poissa toista oman sairauden takia. Sote-uudistus aiheutti ison muutoksen Kuntal0
tutkimuskuntien ammattijakaumaan, joten sairauspoissaolojen kehitysta ei voi enaa suoraan

verrata aiempiin vuosiin.

Sote-uudistus
> 1.1.2023

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

Kuva 1. Sairauspoissaclojen kehitys kunta-alalla 2000-luvulla. Kokoaikainen henkildstd. Kuntal0-tutkimus,
Tybterveyslaitos.
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Alle 30-vuotiailla tyontekijoilld on edelleen kaikkein eniten sairauspoissaoloja ikdaryhmittain
vertailtuna. Nuorimmassa ikaryhmassa sairauspoissaolopaivia kertyi vuodessa keskimaarin
18,3 paivaa. Vahiten sairasti 40-50-vuotiaiden ryhma, jossa vastaava luku oli 14,7 paivaa.
Koronaviruksen aiheuttamista sairauksista johtuvat poissaolot kasvoivat Kelan tilastoissa
vuonna 2022. Sen sijaan edellisvuoden tasolla pysyivat mielenterveyden hairididen, tuki- ja
liilkuntaelinten sairauksien ja hengityselinten sairauksien perusteella mydnnetyt
sairauspdivarahat. (Léhde: Tyoterveyslaitos)

Kelan tilastojen mukaan nuorilla tyontekijoilla sairauspoissaolojen syyt liittyvat useimmiten
mielenterveyteen. Mielenterveysongelmien, erityisesti ahdistuneisuushairididen, vuoksi

myonnetyt sairauspaivarahat lisdantyivat vuonna 2023. (Lihde: Tyoterveyslaitos)

Sote-uudistus
1.1.2023

Kuva 2. Ikdryhmittdinen sairauspoissaclojen kehitys. Kokoaikainen henkildstd. Kuntal0-tutkimus,
Tydterveyslaitos.

Keskimaarin koko Kuntal0-tutkimuksen vuoden 2023 sairauspoissaoloaineistossa joka

viidennella tyontekijoista ei ollut yhtaan sairauspoissaoloa vuoden aikana. (Lahde:
Tyoterveyslaitos)
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Parkanon kaupungin henkildstdon sairauspoissaolot

Parkanon kaupungin sairauspoissaolokaytantdja tarkennettiin 1.10.2023 lukien. Aiemmin
omalla ilmoituksella oli mahdollista olla sairaana 1-5 pv. Lokakuun 2023 alusta lahtien oma
ilmoitus sairastumisesta hyvaksyttiin kolmesta perakkaisesta kalenteripaivasta (1-3 paivaa).
Taman jalkeen jokaisesta sairastamispaivasta vaadittiin laakarintodistus. Ladkarintodistus tuli
hankkia ensisijaisesti tyoterveyshuollosta. Lapsen sairastumiseen liittyvia kaytantoja
tarkennettiin siten, yhden pdivan omailmoituskaytanto poistettiin. Lokakuun 2023 alusta

Iahtien lapsen sairastumisesta on aina annettava esimiehelle todistus.

Parkanon kaupungin sairauspoissaolomaaria raportoitaessa on otettava huomioon, etta
KuntatyOonantajien henkildstoraportointisuositukset ovat uudistuneet. Nykyisen suosituksen
mukaan sairauspoissaolomaariin raportoidaan myos tyo- ja tydmatkatapaturmista aiheutuneet
sairauspoissaolot. (Lukumaariin ei raportoida vapaa-ajan tapaturmista aiheutuneita
poissaoloja.) Edelld mainitut poissaolot on raportoitu Parkanon kaupungin
sairauspoissaolomaarissa vuodesta 2023 lahtien. Aiempina vuosina Parkanon kaupungin
henkil6ston sairauspoissaolomaarissa ei ole huomioitu tapaturmista aiheutuneita poissaoloja.
Sairauspoissaolojen maaria vertailtaessa on huomioitava myos se, etta Parkanon kaupungin

henkilostomaara laski vuoden 2023 alusta lukien hyvinvointialueuudistuksen myota.

Sairauspoissaolot kalenteripaivina
v. 2019-2024
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Parkanon kaupungin henkiloston sairauspoissaolojen maara laski vuoteen 2023 verrattuna
yhteensa lahes 400 padivaa. Henkilostolla oli v. 2024 yhteensa 3 298 sairauspoissaolopaivaa.

Vuonna 2023 sairauspadivia oli yhteensa 3 690 ja vuonna 2022 yhteensa 3 877 kalenteripdivaa.
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(Vuoden 2022 lukumaara ei sisalla tyo- ja tydmatkatapaturmista aiheutuneita

sairauspoissaoloja.)

Vuonna 2024 sairauspaivia oli tyontekijaa kohti laskettuna 15,3 paivaa. Vastaava luku vuonna
2023 oli 17,2 paivaa. Kuntal0-tutkimuksen mukaan kuntatyontekijat olivat keskimaarin poissa

toistd oman sairauden vuoksi 16,4 paivaa vuonna 2023.

Terveysprosentti kertoo kuinka isolla osalla henkilostdsta ei ole ollut lainkaan
sairauspoissaoloja kyseisen kalenterivuoden aikana. Terveysprosentin laskennassa
huomioidaan kokoaikainen yli 6 kk palvelussuhteessa ollut vakinainen ja maaraaikainen
henkil6std. Monet-tiedon mukaan Parkanon kaupungin henkiloston terveysprosentti vuonna
2024 oli 22,6% eli noin neljasosa henkilostosta ei ole ollut paivaakaan poissa toista sairauden
tai tyotapaturman vuoksi vuonna 2024. (Vuonna 2023 terveysprosentti oli 23 % ja vuonna
2022 19,9 %)

Monet-tiedon mukaan Parkanon kaupungin henkiléston sairauspoissaoloprosentti v. 2024 oli
3,90 %. Vastaava luku vuonna 2023 oli 4,26 %. Alla olevasta taulukosta kayvat ilmi
sairauspoissaoloprosentit toimialoittain. Varhaiskasvatuksen henkiléston
sairauspoissaoloprosentti vuonna 2024 oli 5,83 % (v. 2023 / 6,00 %) ja koulun henkiloston
3,48% (v. 2023 / 3,84 %).

Parkanon kaupungin sairauspoissaol oprosentit v. 2023-2024

v.2023| v.2024

Parkanon kaupunki (koko organisaatio) 4,26%| 3,90%
Svistystoimi 456% 4,18%
Koulutus 3,84%| 3,48%

Varhaiskasvatus 6,00% 5,83%

Tekninen toimi 3,97%| 3,33%
Hallinnon tukipalvelut 227%| 1,89%

Ldhde: Monet-tieto 4.3.2025
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Alla oleva taulukko osoittaa, ettda suurimmat sairauspoissaolomaarat painottuivat helmi-, syys-,

marras- ja joulukuulle.

Sairauspoissaolot kalenteripaivina

400
300
200
100 ! I
0
Hel Maa Huh Tou Lok Mar Jou

2023 @2024

Léhde: Monet-tieto 4.3.2025

Alla olevasta kaaviosta kay ilmi sairauspoissaolojen pituudet kalenteripadivina vuonna 2024.
Tyoterveyshuollon tilastojen mukaan kaikki yli 60 paivaa kestavat sairauspoissaolot johtuivat

tuki- ja liikuntaelinsairauksista ja tapaturmista.

Sairauspoissaolojen ryhmittely keston mukaan

Sairauslomankesto  Sairauspoissaololuokittelu

1-7 pv 1431
8-29 pv 549
30-59 pv 123
60-89 pv 213
90-179 pv 438
yli 180 pv 544
Yhteensé 3298

Léhde: Monet-tieto 4.3.2025
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Alla oleva tyoterveyshuollon tilasto sairauspoissaoloista diagnoosiryhmittdin osoittaa, etta

tuki- ja lilkuntaelinsairauspoissaolopaivien seka hengityselinsairauksiin, vammoihin ja

tapaturmiin liittyvien poissaolojen maara on kasvanut edelliseen vuoteen verrattuna.

Tyoterveyshuollon antamien tietojen mukaan mm. operaatioista johtuvat pitkat poissaolot

nostavat tuki- ja liilkuntaelinsairauksista johtuvien poissaolojen osuutta. Muihin kuntiin

verrattuna mielenterveyspoissaolojen osuus on poikkeuksellisen matala. Edelliseen vuoteen

verrattuna tapaturmiin liittyvat poissaolot ovat lisddantyneet.

Sairauspoissaolot diagnoosiryhmittdin v. 2024

EO0-E90 Umpierityssairaudet, ravitsemuss
LOO-L9% Ihon ja ihonalaiskudoksen sairau
CO0-D48 Kasvaimet

HE0-H95 Korvan ja kartiolisdkkeen sairau
00-199 Verenkiertoelinten sairaudet
O00-099 Raskaus, synnytys ja lapsivuoteu
u07.1-U10.9 COVID-19-sairaudet

HOO-H5S Silman ja sen apuelinten sairaud
KO0-K93 Ruuansulatuselinten sairaudet
MOD-N99 Virtsa- ja sukupuolielinten sair

Ei diagnoosia

AOD-B9% Tartunta- ja loistauteja

GO00-G99 Hermoston sairaudet

FOO-F99 Mielenterveyden ja kayttdytymise
ROD-R99 Muualla luckittamattomat oireet,
200-Z78 TekijGitd jotka vaikuttavat terv
S00-T38 Vammat, myrkytykset ja erdst muu

J00-199 Hengityselinten sairaudet

L

BADD-KA9E Tuki- ja liilkuntaelinten sekd si

=
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-
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=
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Lahde: Tyoterveyshuolto

Monet-tiedon mukaan valtaosa sairauspoissaoloista perustui terveydenhuollon antamaan

todistukseen. Parkanon kaupungin sairauspoissaolo-ohjeistuksen uudistamisen myota oma

ilmoitus -poissaolojen maara on vahentynyt.
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Vuonna 2024 tapahtui yhteensa 8 tyotapaturmaa ja yksi tydmatkatapaturma. Edella

mainituista yhdeksasta tapaturmasta 4 aiheutti sairauspoissaoloja. Tyotapaturmista

aiheutuneita sairauspaivia oli yhteensa 216 paivaa ja tyomatkatapaturmista aiheutuneita

sairauspaivia 49 paivaa.

Sairauslomat ja tapaturmat (kalenteripdivina ja prosenttei
Sairausloma (tyéterveyshuollon todistus) 2421 72,3 %
Tydnantajan myéntdma sairausloma (oma ilmoitus) 601| 18,0 %
Tybtapaturma 216| 6,5%
Tyomatkatapaturma 49| 15%
Vapaa-ajan tapaturma 49| 15%
Ammattitauti 11| 0,3%
100,0
Yhteensa 3347 %

Vakuutusyhtiolle ilmoitetut vahingot v. 2020 - 2024

yhteensa

osastot)
IImoitettujen tyopaikkatapaturmien 0 6
lukumaara
IImoitettujen tydmatkatapaturmien 0 0
lukumaara
IImoitettujen ammattitautien lukumaara 0 0
limoitettujen vahinkojen lukumaara 0 6

limoitetut vahingot sattumisvuosittain, kpl (kaikki

2020 2021 2022 2023 2024 2025

5 8 8 0
0 0 1 0
0 0 0 0
5 8 9 0

Ldhde: OP-vakuutuspalvelut

Alla oleva Kevan avaintiedoista otettu kuvaaja kertoo, etta Parkanon kaupungin

tapaturmavakuutusmaksut ovat viime vuosina olleet alhaisemmat kuin verrokkikunnilla.

o7 15 000 €

065 gy
- 14 D00 o
G T — 13 000 £

Tapaturmamaksut Tapaturmamaksut

[ Lo PR
2020 2021 Fimrys 023 DOT4
Vuosi
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Lédhde: Kevan avaintiedot

8 Tyoterveyshuolto

Kaupungin henkiloston tyoterveyspalvelut tuottaa Pihlajalinna Terveys Oy tytaryhtidineen.
Palvelut kasittavat lakisdaateiset tyoterveyshuoltopalvelut ja lisdksi sellaisen
tyoterveyspainotteisen sairaanhoidon ja fysikaalisen hoidon, johon kaupungilla on oikeus
saada korvausta Kelalta. Hoitohenkilokunnan maaraa ei ole sovittu, vaan palveluita kaytetaan
tarveperusteisesti. Tarvittaessa on mahdollisuus kdyttaa myos etaldakaripalveluita. Aiempi
tyoterveyshuollon sopimus Pihlajalinna Terveys Oy:n kanssa paattyi 31.12.2024. Vuoden 2025

alusta voimaan astui uusi, aiempaa rajatumpi tyoterveyshuollon sopimus.

Tyoterveyshuolto suorittaa ensisijaisesti ennaltaehkadisevaa tyoterveyshuoltoa, lahinna
lakisdateisind maaraaikaistarkastuksina, tyopaikkaselvityksina ja erilaisina suunnattuina
terveystarkastuksina sahkdisten kyselyjen muodossa. Ennalta ehkdisevien palveluiden lisdksi
Parkanon kaupungin tyoterveyshuollon palveluvalikoimaan kuuluivat vuonna 2024 myds

sairaanhoidon palvelut.

Tyoterveyskadynnit v. 2023 - 2024

1000
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Fysioterapeutti Hoitaja Ladkari Muut Psykologi

H Kaudella MVertailukaudella
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Kavijamaara (eri henkiloa)

Fysioterapeutti Hoitaja Ladkari Muut Psykologi
= Kaudella 26 157 198 6 20
m Vertailukaudella 37 150 187 14 20

kvartaali 363 kayntia
kvartaali 290 kayntia
kvartaali 291 kayntia
kvartaali 420 kayntia

A

Tyoterveyshuollon tilastojen mukaan vuonna 2024 tyoterveyskaynteja oli 1364. Vastaava luku
vuonna 2023 yhteensa oli 1 204 kdyntia ja vuonna 2022 yhteensa 1 194. Kaynteja yhta
tyontekijaa kohti oli vuonna 2024 yhteensa 6,3 kdyntia (vuonna 2023/5,5 kayntia/tyontekija,
vuonna 2022/4,9 kayntia/tyontekija). Tyoterveyshuollon antaman tiedon mukaan Parkanon
kaupungin tyoterveyspalveluiden kayttdaste vuonna 2024 oli korkeampi kuin muilla
Pihlajalinnan kunta-asiakkailla. Muiden Pihlajalinnan kunta-asiakkaisen keskimaardinen
kayttoaste v. 2024 oli 5,4 kayntia/tyontekija

Tyoterveyskaynnit lisdantyivat vuonna 2024 160 kayntia vuoteen 2023 verrattuna.
Tyoterveyshoitaja-, psykologi- ja fysioterapeuttikdyntien maara sailyi edelliseen vuoteen
verrattuna ennallaan. Tyoterveyslaakarikdyntien maara lisdantyi edelliseen vuoteen
verrattuna. Kayntien lisdiantymiseen vaikuttanee Parkanon kaupungin sairauspoissaolo-ohjeen
tiukentaminen syksylla 2023. Aiemman kaytannén mukaan omalla ilmoitus hyvaksyttiin 5
sairauspaivasta. Nykyisin oma ilmoitus hyvaksytdan 3 sairauspaivasta. Yli kolmen paivan

kestavissa sairauspoissaoloissa tarvitaan lddkarintodistus.

Eniten kdynteja oli vuoden viimeisella kvartaalilla, jolloin kdyntimaarissa nakyivat
hengitystieinfektioihin ja tapaturmiin liittyvat kaynnit. Tyoterveyshuollon edustajien antaman
tiedon mukaan hengitystieinfektioihin liittyvien kdayntien maarissa nakyi selkeasti

pitkdkestoinen sairastelu, joka edellytti vastaanottokaynteja.

Seuraavalla sivulla olevasta taulukosta ilmenee tyoterveyskdynnit diagnoosiryhmittdin.
Taulukosta on havaittavissa, etta hengityselinsairauksiin ja tapaturmiin liittyvien kayntien
osuus on noussut edelliseen vuoteen verrattuna. Tuki- ja liikuntaelinoireisiin liittyvien kdayntien

maara on laskenut edelliseen vuoteen verrattuna.

Vuonna 2024 hengityselinsairauksiin liittyvid kdynteja oli 27 % kdynneista. Vuonna 2023

vastaava luku vuonna oli 23 %. Vuonna 2024 tuki- ja liikuntaelinsairauksiin liittyvia kaynteja oli
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18 % kaynneista. Vuonna 2023 vastaava luku oli 27 %. Mielenterveyteen liittyvien kdyntien
maara on tyoterveyshuollon nakemyksen mukaan poikkeuksellisen matala muiden kunta-

asiakkaiden tietoihin verrattuna.

Tybterveyskdyntien diagnoosit (ICD-10 jaotus, %)

PO0-P96 Erddt perinataaliaikana alkaneet
V01-¥Y98 Vammojen, sairauksien ja kuolema
000-099 Raskaus, synnytys ja lapsivuoteu
D50-D89 Veren ja verta muodostavien elin
U07.1-U10.9 COVID-19-sairaudet

CO0-D48 Kasvaimet

G00-G99 Hermoston sairaudet

KO0O-K93 Ruuansulatuselinten sairaudet
FOO-F99 Mielenterveyden ja kdyttaytymise
EOQ-E90 Umpierityssairaudet, ravitsemuss
100-199 Verenkiertoelinten sairaudet
ADO-B99 Tartunta- ja loistauteja

H60-HI5 Korvan ja kartiolisdkkeen sairau
HOOQ-H59 Silmén ja sen apuelinten sairaud
NOO-N99 Virtsa- ja sukupuolielinten sair
Z00-ZZB Tekijoita jotka vaikuttavat terv
LOO-L99 lhon ja ihonalaiskudoksen sairau
500-T98 Vammat, myrkytykset ja erdat muu
RO0-R99 Muualla luokittamattomat oireet,
MOO-M99 Tuki- ja liilkuntaelinten seké si
J00-199 Hengityselinten sairaudet
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M Kaudella ®Vertailukaudella

Tyoterveyshuollon kustannukset

Tybnantajat voivat saada Kelasta korvausta ehkaisevan terveydenhuollon ja vapaaehtoisen
sairaanhoidon kustannuksista. Tyoterveyshuollon kustannukset jaetaan kahteen

korvausluokkaan.

Korvausluokkaan | kuuluvat ehkdisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya yllapitavan

toiminnan kustannukset.
Yksilotoimintaan kuuluvat tyokyvyn arviot, tyohonsijoitustarkastukset, terveystarkastusten
seurantakaynnit ja terveyden seurantatarkastukset, suunnatut terveystarkastukset, neuvonta

ja ohjaus ja erityisen sairastumisen vaaraan liittyvat tarkastukset (esim. melu).

Ty6paikkatoimintaan puolestaan kuuluvat tyoyhteisén tuki, tydsuojelutoiminta,

tyopaikkaselvitys, tyokyvyn tuki organisaatiolle seka sairauspoissaolojen analysointi.
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Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkaisevan tyéterveyshuollon lisaksi jarjestetyn

yleisladkaritasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Kela ei korvaa korvausluokka 0:aan kuuluvia kustannuksia. Tallaisia kustannuksia ovat mm.
kantamaksut, reseptien uusimismaksut, hoitotarvikkeet, injektiot kuten esim. tyontekijoiden
influenssarokotus, tyénohjaus, osa yleismaksusta ja yli 68-vuotiaiden tyoterveyskulut.

Korvausluokka 0:aan kuuluvat myos Mielenhuoli-palvelun kayttomaksut.

Ehkaisevan tyoterveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon 50 % hyvaksytyista
kustannuksista. Tyoterveyshuollon korvaamisessa voidaan huomioida hyvaksyttavia
kustannuksia maksimissaan laskennallisen enimmaismaaran verran. Enimmaismaaran

ylittavista kustannuksista ei voida maksaa tyoterveyshuollon korvausta.

Kela vahvistaa tyoterveyshuollon kustannusten laskennalliset enimmaismaarat vuosittain
jalkikateen yleista kustannuskehitysta vastaaviksi. Tydnantaja hakee korvausta
tyoterveyshuollon kustannuksista takautuvasti tilikauden paattymisen jalkeen. Kela on
vahvistanut tyoterveyshuollon korvausten laskennalliset enimmaismaarat tyonantajille
vuodelle 2024. Tyontekijakohtainen kustannusten yhteinen enimmaismaara on 483,00 e (KL | +
KL I1). Korvausluokka | = ehkdiseva tyoterveyshuolto ja Korvausluokka Il = sairaanhoito.
Alustavan arvion mukaan Parkanon kaupunki tulee saamaan tyoterveyshuollon kustannuksista
korvauksia Kelalta vuonna 2024 n. 50 000 €.

Tyoterveyshuollon kokonaiskustannukset vuonna 2024 olivat 211 196,10 €. Vuonna 2023
kustannukset olivat 175 013,70 €. Nousua edellisen vuoden kustannuksiin oli n. 36 000 €.
Vuonna 2024 tyonterveyshuollon kustannukset olivat tyontekijaa kohti laskettuna 964
€/tyontekija (vuonna 2023/796 €/tyontekija, vuonna 2022/608 €/tyontekija, vuonna 2021/590
€/tyontekija vuonna 2020/563 €/tyontekija).

Tyoterveyshuollon kustannukset v. 2022 - 2024

Vuosi | Kokonaiskustannukset | Kustannukset/tyontekija
2024 211 196,00 964 €
\2/623 175 014,00 796 €
2022 148 077,00 608 €

23 (43)



Tyoterveyshuollon kustannukset (€)
Eausl: 2024-01 - 202412
Konsemi: All Values (434)

Tritys: PARKGNON KAUPUNK (13017)

Ozazto: Al Values (8)

Kelad

Fysioterapeuiit
Laboratoria

Laakarit

WL kustennuksst

Mt kéyttakustannuksst
Tervey denknit ajat

Hela 0 yht.

Erikolsl&akare
Fyeoterapsutit
Laborstario

Laakarit

Wt kustannuksst

Wt kSyttakustannukset
Paykologit

Radclogia
Ranitzsmister gt
Teryeydenhoit ajat

Hela Tyhi.

Helall

Erikolz|&8k4rE
Fysoterapeutit
Laborataria

L&Bkarit

Wt kustannuks=t

Wt kiyttakustonnuk st
Radokogia

Tarveydarhoit aiat
Kela Il yht.

Yhicensa

INVESTOINNIT TYOTERVEYTEEN

1. hemikuuta 20225

Kustannukset Osuus Kustannukset Muutos £hild Ehila Muut s/
kaudella (£) lasku- vertailu- (%) kaudella veriailu- hio (Ya)
tuksesta kaudella (€ kaudella
(%)
0,0 0,0% 00 oo 10
3222 0,2% 346 5 STO0% Y 15 1 B S51% ¥
23,7 0,0% 1645 -49.2% ¥ 04 07 -481% ¥
aa:ms 4.2% 65364 J60% & "3 287 38,5% &4
25283 1,2% 23990 54% & 1.7 109 TE%E &
BB,0 0,09% TN ALY 03 N4 A25% ¥
118916 5 6% 95236 249% & 552 433 27T 5% &
15242 0,7% 5412 1816% & 71 25 1875% &
87261 4.1% EE130 34.0% & 40,5 25 36 5% &
16 0BT ,5 7 B% 151058 6,4% & 746 68,7 B5% &
19830,7 9.4% 15749 255% & 920 e 28,5% &
36465 1.7% 33600 §o% & 164 123 10,6% &
7090 0.3% 2052 M05% & 33 19 2477% &
amse 28% GET 2 15,0% & avz T 174% &
10210 5% 1940 #26,.3% & 47 09 4372% &
171.7 -100,0% ¥ 0Aa 100,00 W
31 4505 14 9% 26 2492 1968% & 1459 119,3 225% &
90991 2 43 1% 75 063 4 212% & 42272 i 2 237% &
ET7T1B 3,2% i 185% & M4 22 0% &
34022 1 5% 23688 -36,9% ¥ 158 M5 BinVw
254583 121% g7120 36,1% & 1181 @21 36.5% 4
56 9501 i 405115 40,7% & 264 4 4.1 43,5% &
2431 1,2% 22400 B5% & 113 10,2 105% &
16,9 0,0% 63 34% & o1 i 55% &
65155 3% 9625 Scr iy 302 435 -30F% ¥
B 7355 3.2% B840 -242% Y 3.3 404 -225% ¥
108 3133 51.3% a1 0482 19.0% & S02 6 4139 210% &
211 1361 100 ,0% 17 & 20,2% A 000 T304 220% &
Page 1

Ldhde: Pihlajalinna Terveys Oy

Alla olevasta taulukosta kay ilmi kustannukset tyontekijaa kohti Kelaluokittain jaoteltuna.

Taulukon mukaan sekd ennalta ehkdisevan tyoterveyshuollon (Kela 1) ettd sairaanhoidon

kustannukset ovat kasvaneet vuonna 2024 edelliseen vuoteen verrattuna.

600

422

Kela |

W Kaudella M Vertailukaudella

Kustannukset/tydntekija kelaluokittain jaoteltuna (€/hld)

503

Kela Il

Ldhde: Pihlajalinna Tyéterveys
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Kustannuskehitykseen on vaikuttanut tyoterveyshuollon palveluhintojen nousu yleisen
kustannuskehityksen mukaisesti. Kasvua havaitaan etenkin ennalta ehkaisevissa palveluissa.
Satsaukset ennalta ehkaiseviin palveluihin ovat osaltaan vaikuttaneet sairauspoissaolomaarien
vahenemiseen. Tyoterveysneuvotteluja on pidetty matalalla kynnyksella ja tyofysioterapeutilla
on ollut keskeinen rooli tuki- ja liikuntaelinoireiden hallinnassa. Kustannuksiin on vaikuttanut
myo6s vuoden 2024 aikana toteutettu varhaiskasvatukselle suunnattu sahkoéinen terveyskysely,
tyopaikkaselvitysten ajantasaistaminen seka sisdilma-asioihin suunnattu tyopaikkaselvitys
varhaiskasvatuksen tiloissa tyoskentelevalle henkildstolle. Kustannuksiin ovat vaikuttaneet
omalta osaltaan myos erityistyolasien hankkimiseen liittyvat fysioterapeutin tekemat

tyopistekartoitukset.

Tyoterveyskdyntien maaran kasvu vuodesta 2023 vuoteen 2024 lisasi tyoterveyshuollon
kustannuksia. Kaupungin henkildston ikdajakauma painottuu varttuneempaan sukupolveen,
mika nakyy osaltaan myds tyoterveyshuollon sairaanhoidon kustannuksissa. Hengityselin-
sairauksiin liittyvien tyoterveyskdyntien maaran kasvu lisasi ladkarikustannusten lisaksi
laboratoriokustannuksia. Esihenkil6iden mydntamien sairauspoissaolojen osuus laski

edelliseen vuoteen verrattuna, mika nakyi l[aakarikayntikustannuksissa.

Tyoterveyshuollon kustannuksissa nakyy myos v. 2023 tapahtunut erikoissairaanhoidon
toimintamallin muutos. Aiemmin esim. tekoniveloperaatio tehtiin Coxassa, jatkokuntoutus
hoidettiin terveyskeskuksessa. Nykyisin tyoikdisten eri operaatioiden jalkeinen seuranta ja
kuntouttavat toimenpiteet tapahtuvat tyoterveyshuollossa ja tydhon paluun ajankohta
mietitddn yhdessa tydnantajan kanssa. Samassa yhteydessa pohditaan myés mahdollisuus
korvaavaan ty6hon. Tahan toimintamalliin on siirrytty kaikissa Pirkanmaan kunnissa. Pitkien
sairauslomien aikaiset tyokyvyn tuki -kdyntien maara kasvoi taman vuoksi jo vuonna 2023.
Kayntien aikana kiinnitettiin huomiota tukitoimiin (osatyokykyisten seurantaan,
yhteydenottoihin tyokyvyn tukemiseksi seka tydkyvyn tukeen asiakasorganisaatioille). Nailla

toimilla pyrittiin helpottamaan tyohon paluuta ja ehkdisemaan pitkia sairauspoissaoloja.

Aktiivisilla ja riittdvan varhaisessa vaiheessa toteutetuilla toimenpiteilla pyritdan tukemaan
henkildston tydhyvinvointia, joka syntyy esimiehen, tyontekijan ja tyoterveyshuollon
yhteistyon kautta. Terveysperusteisten pidempien poissaolojen tilannetta kdydaan aktiivisesti
lapi esimiesten ja tyoterveyshuollon yhteistyona. Tavoitteena on ollut varmistaa, etta kaikki

pitkilla sairaspoissaoloilla tyontekijat olevat ovat asianmukaisten tukitoimien piirissa.

Tyoterveyspalveluiden sisaltoad kehitetdan yhdessa palveluntuottajan kanssa tyoterveyshuollon

yhteistyoryhmassa. Tydryhman puheenjohtajana toimii hallinto- ja talousjohtaja ja ryhmaan

25 (43)



kuuluvat tyoterveyshuollon edustajien lisaksi toimialajohtajat, henkilostén edustaja ja
henkilostdpaallikkd. Ryhmadssa pohditaan ongelmatilanteiden ratkaisukeinoja ja

tyoterveyshuoltoyhteistyon kehittamista.

Vuonna 2024 kiinnitettiin erityistd huomiota tuki- ja liikkuntaelinsairauksien
ennaltaehkaisemiseen (tyofysioterapeutin nykyista aktiivisempi rooli tuki- ja liikuntaelin
haasteissa esim. tuki- ja liikuntaelinpoissaolojen seurannan, suunnattujen selvitysten ja
ergonomiaohjausten avulla). Tavoitteena oli aktivoida erityisessa tyokykyriskissa olevia
henkil6ita oman terveyden ja tydkyvyn yllapitamiseen ja mahdollisuuksien mukaan kiinnittaa

entista enemman huomiota tydymparistén ergonomisuuteen.

26 (43)



9 Henkilostokulut

Henkilostokustannukset koostuvat palkka- ja henkilostésivukuluista. Palkkakustannukset
muodostuvat palkoista, lisa- ja ylitydkorvauksista, muista palkanlisistad seka lomarahoista.
Palkkakustannusten lisdksi henkilostokustannuksiin huomioidaan henkilostosivukulut, kuten

sosiaaliturvamaksut seka eldke- ja vakuutusmaksut.

KT:n tilastotietojen mukaan vuonna 2024 kunta-alan henkildstokustannukset nousivat 2,99
prosenttia, eli noin 331 miljoonaa euroa edellisen vuoden keskiarvoon verrattuna.
Kustannusten nousuun vaikuttaneet sopimuskorotukset vuosina 2023-2024 kayvat ilmi

henkildstoraportin luvussa 12 esitetysta KT:n taulukosta.

Parkanon kaupungin vuoden 2024 henkilostokulut olivat n. 200 000 € matalammat kuin
vuoden 2023 henkilostokulut. Henkilostokulut vuonna 2024 olivat 11 041 088,15 (v. 2023 / 11
238 617,22 €).

Henkil6stokulut

2024 2023
Henkilostokulut, tuloslaskelma
Palkat ja palkkiot 9 056 833,43 9100 530,92
Henkildstosivukulut
Elakekulut 1886 472,38 1913 705,04
Muut henkilosivukul 198 840,64 294 196,67
Henkilostokorvaukset ja muut
korjauserat -101 058,30 -69 815,41
Yhteensd tuloslaskelman mukaan 11041088,15 1123861722

./. Josta henkil6stokulut, investointien tuntipalkat

Palkat ja palkkiot 59 042,65 49 572,63
Henkildsivukulut
Elakekulut 8775,42 6918,97
Muut henkilosivukul 1221,99 1671,53
Henkilostokorvaukset ja muut
korjauserat 0,00 0,00
Yhteensd investointien tuntipalkat 69 040,06 58 163,13
Henkilostékulut yhteensd 1104108815 11238617,22
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Henkilstékulujen kehitys vuosina 2016-2024
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2016

11746 524,56

2017

11 082 265,82

2018

11 239 780,20

2019

11613 286,91

2020

11 002 664,47

2021

11 394 884,28

2022

11981 147,83

2023

11238617,71

2024

11041 088,15

SIVUKULUPROSENTIT 1.1.2023 ALKAEN

KUEL

Satu
Elakevakuutusmaksu
Tapaturmavakuutus
Tybttmyysvakuutus
Ryhmahenkivakuutus
YHTEENSA

VAEL

Sotu
Elskevakuutusmaksu
Tapaturmavakuutus
Tydttémyysvakuutus
Ryhmahenkivakuutus

Tyéntekijén elikemaksu

tili

1,53
17,08
0,014

2,06
0,033
2072

153
17,69
0,014

2,06
0,033
21,33

7,15
1,50

53-62v
1,53
15,58
0014
2,06
0,033
19,22

53-62v
1,53
16,19
0,014
2,06
0,033
19,83

53-62v
8,65

tasetili

tasetili

tasetili

SIVUKULUPROSENTIT 1.1.2024 ALKAEN

KUEL

Sotu (sairausvakuutusmaksu)
Elilkevakuutusmalau
Tapaturmavakuutus

il

53-B2v  tasetli
116 116 1
1717 1547
011 0018

TyaetEryysva luutus 1 o 100
RyhmShanlduakuutus 4 034 0,124
YHTEENSA 1857 1307
WVAEL el 53 LAy tasetll
Sotu . 116 116
Eldkevakuutusmaksu 17,66 1616
Tapaturmavakuutus 0,118 0,118
Tyottamyysvakuutus 109 109
Ryhmahenkivakuutus 0,034 2,034

20,06 18,56

5361v  tewetill

Tyantekijin elikemalosu 718 8,55
Tyontekijdn tybttémyysvakuutusmaksu 0,79
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10 Henkilostopoliittisten tavoitteiden toteutuminen

Henkildstdasioiden organisointi

Henkilostdjaosto on paattava elin henkilostoasioissa. Henkildstdjaoston tehtdavana on kehittaa
kaupungin henkilostorakennetta. Henkilostbasioiden yleisjohtamisesta vastaa hallinto- ja
talousjohtaja, joka toimii myos henkilostojaoston esittelijana. Henkilostopaallikkod toimii

jaoston poytakirjanpitdjana. Han toimii myos KT —yhdyshenkilona ja tyosuojelupaallikkona.

Parkanon kaupungin henkilostohallinnossa vastataan virka- ja tydehtosopimusten tulkintaa ja
soveltamista koskevasta neuvonnasta, henkilostdasioihin liittyvan ohjeistuksen kehittamisesta,
henkiléstosuunnittelusta, - raportoinnista ja tilastoinnista. Henkiléstohallinnossa huolehditaan
myos uusien tyontekijoiden rekrytoinnista, henkildston tydhyvinvoinnista,
tyoterveyshuoltoyhteistyon kehittamisestd, tydsuojelusta (tydsuojelutoimikunta) seka

yhteistoiminnasta tyonantajan ja henkiloston valilla (yhteistoimintaelin).

Henkilostohallintoa hoidetaan kaikilla kaupungin osa-alueilla, joilla toteutetaan kaupungin
yhteisia strategisia tavoitteita. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi uudistetun Parkanon kaupungin
strategian joulukuussa 2022. Henkilostoon liittyvana strategisena tavoitteena Parkanon
kaupungilla on hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava henkilosté. Toimenpiteiksi strategiassa on
maaritelty proaktiivinen ja kannustava henkildstopolitiikka, henkiloston tyhyvinvoinnin
aktiivinen seuranta ja kehittaminen seka etatydskentelymahdollisuuksien hyédyntaminen.
Keskeisia henkilostdhallinnon osa-alueita ovat mm. tyéturvallisuudesta, tydympariston
ergonomisuudesta ja viihtyisyydestd huolehtiminen, tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn edistaminen,

aktiivinen henkilostoviestinta seka osaamisen ja uudistumisen johtaminen.
Henkilostopoliittisten tavoitteiden toteutuminen

Parkanon kaupungin keskeinen voimavara on osaava ja motivoitunut henkildsto. Kaupungin
vetovoimaisuudesta tydnantajana pidetaan huolta tarjoamalla mielekkaita tehtavia ja
kehittamalla kilpailukykyisia palkkausjarjestelmia ja valittamalla aidosti henkil6ston

tyohyvinvoinnista.

Henkildstdn hyvinvointia lisddvat myos kaupungin jarjestamat mahdollisuudet osallistua oman
tyon ja tyoyhteison kehittamiseen, mika rohkaisee henkilostoa uudistamaan tyOprosesseja.
Rekrytointihaasteisiin vastataan tarjoamalla houkuttelevia asumisen ja elamisen vaihtoehtoja,

mukaan lukien oikeudenmukainen palkkaus, jotka tukevat paikkakunnalle muuttoa.
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Nykyaikaisten tietoteknisten ratkaisujen ja sahkdisten toimintatapojen ansiosta monia

tyotehtavia on mahdollista tehdad myos osittain etana.

Palkanlaskenta- ja taloushallintopalvelut on ulkoistettu Monetra Pirkanmaa Oy:lle. Parkanon
kaupungin henkilostohallinto vastaa Monetra -yhteistyohon liittyvien henkiléstéhallinnon

kaytantojen kehittamisesta.

Tyoturvallisuus, tydympariston ergonomisuus ja viihtyisyys

Tyon vaarojen ja haittojen tunnistamisella seka arvioinnilla saadaan kokonaiskuva tyopaikan
tyoturvallisuuden ja tyoterveyden tilasta ja kehittamistarpeista. Vaarojen selvittamisen
velvoite perustuu tyoturvallisuuslakiin ja koskee kaikkia tyénantajia toimialasta ja
tyontekijoiden lukumaarasta riippumatta. Kaikkien tyoyksikdiden vaarojen arvioinnit
ajantasaistettiin syksylld 2023. Tydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojelutoimikunnan jasenet
osallistuivat aktiivisesti vaarojen arviointitydhon turvallisuustietoisuuden kehittamiseksi
arviointien tekemiseen osallistettiin myos laaja joukko muuta henkilést6a. Vaarojen arviointien
tulokset kasiteltiin tyosuojelutoimikunnassa kevaalla 2024. Jatkossa vaarojen arviointien aina
olosuhteiden muuttuessa. Vaarojen arviointien tuloksia kdytetdan hyvaksi myos uusia
tyontekijoita perehdyttaessa. Esihenkildiden tyoturvallisuustietoisuutta pyritaan lisdamaan
kannustamalla esihenkil6ita osallistumaan KT:n jarjestamiin maksuttomiin

tyosuojelukoulutuksiin.

Hyvaa tyoergonomiaa ja tydymparistdn turvallisuutta edistetdan Parkanon kaupungin ja
tyoterveyshuollon yhteisty6lla mm. lakisdateisten terveystarkastusten, tyopaikkaselvitysten
seka naihin liittyvien tyofysioterapeutin tekemien keskitettyjen tyopisteselvitysten avulla.
Vuoden 2024 aikana ajantasaistettiin koulukampus Kaarnan tydpaikkaselvitys ja toteutettiin
sisdilma-asioihin suunnattu tyopaikkaselvitys varhaiskasvatuksen tiloissa tyoskentelevalle
henkilostélle (varhaiskasvatuksen ja ruokahuollon henkilosto seka varhaiskasvatuksen tiloissa
tyoskentelevat toimitilahuoltajat). Lisdksi toteutettiin ergonomia-asioihin liittyva suunnattu

tyopaikkaselvitys varhaiskasvatuksen henkildstélle.

Tilojen ergonomisuuteen kiinnitetadan huomiota mm. hankkimalla séhkdisesti sdadettavia
tyotasoja, jotka mahdollistavat tydasentojen vaihtamisen. Tyontekijoilla on myds mahdollisuus
kutsua tarvittaessa tyoterveyshuollon tyofysioterapeutti tekemaan tyopisteen
ergonomiaselvityksen ja suosittamaan apuvalineiden hankkimista. Esimies paattaa

ty6ergonomiaan liittyvista hankinnoista.
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Parkanon kaupungilla on voimassa oleva tyondakemiseen liittyva ohjeistus, jossa ohjeistetaan

erityistyolasien hankinta.

Tyo6voimapalveluiden hoitaminen siirtyi vuoden 2025 alusta kuntien vastuulle. Vuoden 2024
lopussa kiinnitettiin erityistd huomiota tyévoimapalveluiden tyotilojen danierityksen

parantamiseen.

Tekninen toimi huolehtii itsenaisesti henkildostonsa turvallisuuskorttien voimassaolosta.
Saannollisin valiajoin jarjestetdan Parkanon kaupungin tyoturvallisuuskorttikoulutusta, johon

osallistuu henkilostoa kaikilta toimialoilta.

Tyoturvallisuutta yllapidetaan myds huolehtimalla siitd, etta henkilostosta 16ytyy tarvittaessa
ensiaputaitoisia henkil6ita. Ensiapukoulutuksen tarve maaraytyy tyoterveyshuollon tekeman
tyopaikkaselvityksen perusteella. Tyoyksikoista etenkin varhaiskasvatus panostaa koko
henkilostonsa jatkuvaan ensiapuvalmiuden yllapitamiseen saannoéllisen koulutuksen avulla.
Muiden tyoyksikoiden osalta ensiapukoulutettuja on vain osa henkilosta. Parkanon kaupungin
tiloista defibrillaattori 16ytyy kaupungintalolta, koulukampus Kaarnasta, Parkanon
urheilutalolta seka kirjastosta. Henkilostolle on jarjestetty koulutusta defibrillaattorin

kayttamiseen.

Toimitilaturvallisuutta parannettiin uudistamalla kaupungintalon keskuskuulutusjarjestelma ja
jarjestamalla turvallisuuskavelyita tyoyksikoittain. Kavelyiden tavoitteena oli kdyda lapi
kiinteiston turvallisuusasioita esim. ensiapupisteiden, alkusammutuskaluston ja

kokoontumispaikkojen sijainti.

Henkilostoa kannustetaan ilmoittamaan lahelta piti -tilanteista ja muista
turvallisuuspoikkeamista OP:n vakuutuspalvelun lahelta piti -ilmoituksen avulla. Tieto tehdysta
ilmoituksesta valittyy esihenkildlle sahkdpostitse, jolloin esimies voi ryhtya tarvittaviin toimiin.
Varhaiskasvatuksen ja koulun henkilost6 ilmoittaa ldhelta piti tapauksista ym.

turvallisuushavainnoista Notecrow-jarjestelman avulla omille esimiehilleen.

Koulukampus Kaarnan tydymparistéa on parannettu hankkimalla tilanjakajia soluihin seka
varattu eriyttamiseen lisda tilaa hankkimalla neuvottelukoppi yhden solun kayttoon. Lisaksi on
tehty pienryhmien uudelleenjarjestelyja ja —ryhmittelyt tilojen ja tarpeiden mukaan. Vuonna
2024 huomiota kiinnitettiin myos varhaiskasvatuksen kalusteiden ja tydmenetelmien

ergonomisuuden kehittamiseen.
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Kaupungin tiloissa on kiinnitetty huomiota sisdilman laatuun, ja mahdollisiin
olosuhdehaittoihin puututaan tarvittaessa. Sisdilmaan liittyvia kysymyksia kasitellaan

saannollisesti kokoontuvassa Parkanon kaupungin sisdilmatyoryhmassa.

Aktiivinen sisdinen viestinta

Parkanon kaupungin esihenkildinfo kokoontuu saannéllisesti n. 4 kertaa vuodessa.
Esihenkildinfossa jaetaan tietoa ja keskustellaan ajankohtaisista asioista. Esihenkildinfoon
kuuluvat ylimman johdon ja esihenkil6ina toimivien lisdksi myds kaupunginsihteeri,
henkilostopaallikko, paaluottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut. Esihenkildinfojen lisaksi

myos toimiala- ja yksikkokokouksia pidetdan saannoéllisesti.

Yksi tarkeimmista sisdisen viestinnan kanavista on Parkanon kaupungin intranet (Pakki). Pakki
toimi myds tietovarastona, johon oli koottu kaupungin esimiehia ja tyontekijoita palvelevaa
ohjeistusta talous-, henkildst6- ja tietohallinnon osa-alueilta. Myos erilaisista koulutus- ja
infotilaisuuksista tehdyt tallenteet 16ytyivat Pakista. Pakissa julkaistiin my6s kaupungin

toimintaa ja henkilostoa koskevia ajankohtaisia juttuja.

Vuonna 2023 uudistettiin Parkanon kaupungin brandi. Uudistettu brandi nakyy vuodesta 2024
alkaen kaupungin markkinointimateriaaleissa ja asiakirjapohjissa. Vuoden 2024 aikana
uudistettiin Parkanon kaupungin verkkosivut. Uudet sivut otettiin kdayttoon loka-marraskuussa

2024. Verkkosivu-uudistusprojektiin osallistuneille maksettiin 150 euron kertapalkkio.

Henkil6ston osaamisen kehittaminen

Osaava ja hyvinvoiva henkilostd on organisaation tehokkaan toiminnan nakékulmasta
kriittinen menestystekija. Osaamisen suunnitelmallinen kehittdminen on osa osaamisen
johtamisen ja varmistamisen kokonaisuutta, johon kuuluvat my&s osaamisen yllapito,
osaamisen siirtdminen ja uuden osaamisen hankkiminen. Henkil6stén osaaminen vaikuttaa

seka henkiloston tydhyvinvointiin, etta tulokselliseen toimintaan.

Yksi henkilostoasioiden tarkeimmista kysymyksista on avainosaajien saatavuus ja rekrytointi
seka olemassa olevan henkildston ammattitaidon yllapitdminen. On tarkeaa, ettd henkildston
koulutustaso ja osaaminen vastaavat vaadittuja tehtavia ja ettd henkilosté on mukana

kehittamassa tyotdan ja ymmartaa tehtaviensa merkittavyyden kaupungin toiminnan kannalta.
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Esimiesten lisaksi my&s organisaatiossa tyota suorittavat avainhenkilot ovat erittdin tarkeita
seka nykyisen osaamisen etta tulevan osaamistarpeen kartoittamisessa ja kehittamisessa
Tyontekijalla on aiempaa aktiivisempi rooli oman ammattitaitonsa ja tydymparistonsa
kehittamisessa. Vuosittain tyontekijan kanssa kaytavassa kehityskeskustellussa kaydaan lapi
perustehtava, tavoitteet, mahdolliset toiminnalliset tai tyon organisoinnin muutokset ja niihin
liittyva osaamisen kehittaminen ja koulutustarpeet. Syyskuussa 2024 esihenkildille jarjestettiin

koulutusta kehityskeskustelujen kdymisesta.

Kehityskeskustelujen lisdksi jatkuva vuoropuhelu esimiehen ja tyontekijan valilla on erittdin
tarkead. Organisaatiossa kiinnitetddan huomiota koko henkildstdn tasapuoliseen
kouluttamiseen/kouluttautumiseen. Osaamisen kehittdmisessad on hyddynnetty
mahdollisuuksien mukaan hankkeita lisdkoulutuksen saamiseksi. Henkildston kouluttaminen ja

kouluttautuminen tapahtuu paaosin verkossa.

Osaamisen kehittamisen pyrkimyksena on ollut ja tulee erityisesti jatkossakin olemaan
erityisesti monipuoliseen ammatilliseen koulutukseen panostaminen. Lisdksi haasteena on
ottaa koulutuksessa, perehdytyksessa ja tyon kehittamisessd huomioon jatkuvasti muuttuvien

tyoprosessien ja tehtavakokonaisuuksien vaatimat tarpeet eri ammattiryhmissa.

Tyonantajan on mahdollista saada tyollisyysrahastolta koulutuskorvausta (10 %
koulutuskorvauksen perusteena olevista palkkakustannuksista) enintdan kolmen pdivan verran
vuosittain / tyontekija. Suunnitelmassa pitdaa vuosittain maaritelld koulutustavoitteet
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja edistamiseksi. Edellytyksena

korvauksen saamiselle on voimassa oleva koulutussuunnitelma.

Koulutussuunnitelman mukaisen koulutuksen tulee kohdistua tyontekijan nykyisissa tai
tulevissa tyotehtavissa tarvittavan osaamisen kehittdmiseen. Koulutuskorvaukseen oikeuttava
koulutus voi olla erilaista tyontekijoille annettavaa lisa- tai taydennyskoulutusta, kuten
esimerkiksi ulkopuolisen jarjestamat kurssimuotoiset koulutukset, seminaarit ja konferenssit,
verkkokoulutukset, tydnohjaus/coaching seka sisaiset koulutukset koko organisaatiolle tai
osalle siita. Korvaukseen oikeuttava koulutus voi tahdata myos erilaisten lakisaateisten
vaatimusten tayttamiseen, esimerkiksi tyossa tarvittavien lupien suorittamiseen. Koulutus voi

tapahtua tyopaikalla tai sen ulkopuolella.
Vuoden 2024 aikana sisall6llisesti henkilostokoulutuksessa paapaino on ollut

taydennyskoulutuksessa. MyOs omaehtoista, tyohon liittyvaa koulutusta on tuettu esim.

antamalla vapaata tai osallistumalla kurssimaksuihin.
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Henkiloston koulutuksessa on huolehdittu myos ikaantyneiden ja osatyokykyisten osaamisesta
(ammattitaidon ja tyokyvyn yllapitdminen) ja varauduttu tuleviin eldkoitymisiin. Kuntien
toimintaympariston muutos yhdistettyna lainsaddannon muutokseen ja ndiden myota
tapahtuvat rakenteelliset uudistukset ovat asettaneet yha suurempia vaatimuksia henkiloston
osaamiselle ja edellyttdneet hankkimaan uutta tietoa seka uusia toimintatapoja.

Koulutussuunnitelma kasitelty henkilostojaostossa ja yhteistoimintaelimessa vuosittain.

Vuonna 2024 koulutuskorvaukseen oikeuttavia koulutuspaivia oli yhteensa 145 paivaa (222
pv/2024, 182 pv/2022, 195 pv/2021, 170 pv/2020, 215 pv/2019, 273pv /2018, 290 pv/2017,
200 pv/2016, 279pv/2015). Vuonna 2024 tyontekijoista 50 oli ollut koulutuksessa yhden
paivan, 10 oli ollut koulutuksessa 2 padivaa ja 25 oli ollut koulutuksessa vahintaan 3 paivaa.
Tyollisyysrahasto on maksanut Parkanon kaupungille koulutuskorvausta vuodelta 2024
yhteensa 2 949,59 € (4 307,69 €/2023, 3 477,47 €/v.2022, 3 671,07 €/ v. 2021).

Vuonna 2024 koulutusmenot olivat noin 18 294 € (50 880 €/2023, 50 009 €/2022, 49 596
€/2021, 54 914 €/2020, 72 000 €/2019 ja 94 000 €/2018). Koulutuksien siirtyminen verkkoon

on luonut sdastdja matka- ja majoituskustannuksissa.

Tyohyvinvoinnin kehittaminen

Tyohyvinvoinnin ja viihtyvyyden lisddamiselld tuetaan henkiloston terveytta seka vahvistetaan
kaupungin asemaa houkuttelevana tyonantajana. Tyopaikan tyohyvinvointijarjestelman
muodostavat organisaation johto ja esimiehet yhdessa tyontekijoéiden kanssa.
Tyosuojeluorganisaatio, tyoterveyshuolto ja henkilostohallinto toimivat tukena,

asiantuntijoina, kehittdjina ja herattelijoina.

Varhainen valittdminen on seka tyontekijan etta tydyhteison ja organisaation etu. Parkanon
kaupungin varhaista valittamista ohjaavat vuonna 2018 kaytt6on otettu Varhaisen valittamisen
malli seka sitad taydentadva sairauspoissaolot — ja tyokyvyn tukeminen yleisohje, joka sisaltda
myo0s linjaukset terveyspalveluiden kayttamisesta tydajalla. Esimiehet seuraavat poissaoloja
systemaattisesti ja kdynnistavat varhaisen valittamisen mallin mukaiset toimenpiteet aina kun

halytysrajat ylittyvat.

Parkanon kaupunki kartoittaa tyontekijéidensa tyohyvinvointia myos saannollisesti
toteutettavien tyohyvinvointitutkimusten avulla. Ty6hyvinvointitutkimus toteutettiin syksylla
2023. Kyselyn tulosten perusteella tyoyksikoittain valittiin 1 asia, jossa ollaan hyvalla tasolla ja

mietittiin, miten pysytaan hyvalla tasolla jatkossakin ja 1 kehittamiskohde, johon suunniteltiin
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kehittamistoimenpiteet. Toimialajohtajat raportoivat toimenpide-ehdotukset

yhteistoimintaelimelle, henkildstdjaostolle ja kaupunginhallitukselle kevaalla 2024.

Tyontekijoiden hyvinvointia kartoitetaan myds tyoterveyshuollon toteuttaman sahkdisen
terveyskyselyn avulla. Kysely tuo nakyvaksi henkiloston jaksamisen tason ja antaa henkilostolle
mahdollisuuden paasta terveytta tukevien toimien piiriin. Sdhkoinen terveyskysely toteutetaan
porrastetusti 5 vuoden valein. Sahkoéinen kysely toteutettiin vuonna 2024 varhaiskasvatuksen
ja ruokapalveluiden henkil6stélle seka toimitilahuoltajille. Vuoden 2025 aikana séahkdinen
terveyskysely tehdaan muiden tyoyksikdiden henkilostolle. Kysely koskee ainoastaan vakinaista

henkilostoa.

Kelan Kiila-kuntoutusta on tarvittaessa jarjestetty yhteistydssa naapurikuntien kanssa. Vuonna
2023 toteutettiin varhaiskasvatushenkiloston Kiila-kuntoutus yhteistyossa lkaalisten ja
Hameenkyron kuntien kanssa. Vuodelle 2025 on suunnitteilla naapurikuntien kanssa
yhteisty6ssa jarjestettava esihenkildille suunnattu Kiila-kuntoutus. Lisdaksi Parkanon

kaupungilla kdytetdaan myds Kelan yksilokuntoutusmahdollisuutta.

Parkanon kaupungin vakinaisella henkilostolla on kdytossa tydsuhdepolkupyoéraetu.
Tarjoamalla tyontekijoille polkupyoéraedun Parkanon kaupunki panostaa tyontekijoiden
hyvinvointiin ja jaksamiseen. Edun tarjoaminen on edullinen tapa sitouttaa tyontekija ja
vahvistaa samalla kaupungin houkuttelevuutta tyopaikkana. Sahképyorien toivotaan myds
innostavan tyontekijoita liikkkumaan entistd enemman. Sdanndllisesti liilkuntaa harrastava

tyontekija voi paremmin. Tyosuhdepolkupyoraetu oli joulukuussa 2024 kaytossa 15 henkilolla.

Liikkuva aikuinen -hankkeen tekeman kyselyn vastausten perusteella kunnat kayttavat
keskimaarin henkilostoliikunnan tukemiseen 175 €/tyontekija. Parkanon kaupungilla on
kaytossa henkilostoetujen mobiilimaksuvalineena Epassi-jarjestelma. Jarjestelmaan ladattua
etua on mahdollista kayttaa kulttuuri-, liilkunta ja hierontapalveluiden maksamiseen.
Jarjestelmaan ladattavan korvauksen suuruus oli vuonna 2024 maksimissaan 150
€/tyontekija/vuosi. Edun suuruus maaraytyy palvelussuhteen keston mukaisesti. Edun
saamiseksi edellytetaan vahintaan 3 kuukauden yhdenjaksoista palvelussuhdetta. Vuonna
2024 etu tarjottiin yhteensa 274 tyontekijalle, joista 206 (75 %) kdytti etua vahintaan kerran
kuluneen vuoden aikana. Vuonna 2024 etua annettiin 32 637,50 €. Tasta summasta etua
kaytettiin yhteensd 28 354,47 € eli 86,88 %. Parkanon kaupunki on aiempina vuosina tukenut
henkiléstonsa tyohyvinvointia myods lounasseteleiden avulla. Lounasseteleiden tarjoamisesta

luovuttiin kaupungin talouden tasapainottamisohjelman myéta syksylla 2024
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Parkanon kaupunki muistaa tyontekijoita, jotka ovat olleet 20, 30 tai 40 vuotta Parkanon
kaupungin palveluksessa. Palkitsemisen suuruus vaihtelee palveluksessa oloajan pituuden
mukaan. Parkanon kaupungin tyoyksikot ovat jarjestaneet vuosittain oman tyhy-
tapahtumansa. Tyhy-toiminnan jarjestamiseen oli vuonna 2024 varattu toimialoittain 70

€/henkil6. Lisaksi jarjestettiin kaupungin henkildston yhteinen pikkujoulu.

Tyo6hyvinvointiin vaikuttaa merkittavasti myos tyontekijoiden yhdenvertainen kohtelu ja
yhteiset pelisddannoét. Vuonna 2022 henkildstdjaosto hyvaksyi ohjeistuksen toimenpiteists,
joihin esihenkilon tulee ryhtya havaittuaan tai saatuaan tietda tyontekijansa tai viranhaltijansa

laiminlyoneen palvelussuhteeseen liittyvia velvollisuuksia tai rikkoneen niita.
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11 Yhteistoiminta ja tyosuojelu

Kunta-alalla yhteistoimintaa tydnantajan ja henkiloston valilla saatelee 1.9.2007 voimaan tullut

laki tydnantajan ja henkiloston valisestad yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007).

Parkanon kaupungilla on yhteistoimintaelin, jossa tydnantajan (kaupungin) edustajana on 5-
jaseninen kaupunginhallituksen henkilostojaosto ja henkilost6a edustavat ammattijarjestojen

paaluottamusmiehet.

Vuonna 2024 yhteistoimintaelin kokoontui 3 kertaa. Yhteistoimintaelimessa kasitellaan
vuosittain mm. talousarviota, koulutussuunnitelmaa ja henkiléstéraporttia. Edelld mainittujen
asioiden lisdksi vuonna 2024 yhteistoimintaelimessa kasiteltiin mm. 1.6.2024 voimaan
tulleiden jarjestelyerien jakamista, TE-uudistuksen tilannekatsausta, kertapalkkion maksamista
verkkosivu-uudistuksesta, Parkanon kaupungin tarjoilu- ja muistamispolitiikkaa,
kiinteistopalveluiden yhtidittamista, tyopaikkaohjaajan tehtdvissa toimiville maksettavaa

korvausta seka viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kokouspalkkiokaytantoja.

Yhteistoimintaa ovat myos tyopaikkakokoukset, joita eri osastoilla ja tyoyksikdissa pidettiin.

Kokousten saannollisyys ja lukumaara vaihtelivat tyoyksikoittain.

Tyosuojelun perustehtava on yllapitaa ja edistaa tyontekijoiden turvallisuutta, terveytta ja
tyokykya seka ehkaista tyotapaturmia ja ammattitauteja tydymparistossa. Tyosuojelun
kasitteeseen kuuluu tata laajemmin myds hyva tydymparistd, joka kasittaa tyoturvallisuuden ja

tyoterveyden lisdaksi myds henkisen ja sosiaalisen tyohyvinvoinnin.

Tyonantajan, tyontekijoiden ja muiden tyoturvallisuuteen vaikuttavien tahojen velvollisuudet
ja vastuut maaritelldaan saadoksissa. Tyoturvallisuuslain mukaan tydnantaja vastaa
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Myos tyontekijalla on tyoturvallisuuteen

liittyvia velvollisuuksia.

Tyonantajalla on velvollisuus tarkkailla tydymparistda, tunnistaa ja arvioida tyohon liittyvat
vaarat ja toteuttaa tarvittavat korjaavat toimenpiteet seka tarkkailla toimien vaikutusta tyon
turvallisuuteen ja terveellisyyteen. Tarvittaessa on ryhdyttava lisdtoimiin. Tyonantajan pitaa
myos perehdyttaa tyontekijansa tydpaikan oloihin ja oikeisiin tydmenetelmiin seka

turvallisuusohijeisiin.
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Tyo6nantajan velvollisuudet laajenevat silloin, kun toimitaan yhteisella tyopaikalla, jossa
tyoskentelee samaan aikaan tai perakkain usean eri tydnantajan tyontekijoita ja itsenaisia

tyonsuorittajia.

Tyontekijalla puolestaan on velvollisuus noudattaa tyonantajan antamia maarayksia ja
turvallisuusohjeita. Hanen pitaa tyota tehdessaan myos huolehtia omasta ja muiden
turvallisuudesta seka ilmoittaa havaitsemistaan turvallisuuspuutteista esimiehelleen ja

tyosuojeluvaltuutetulle.

Tyosuojelupaallikkd huolehtii tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta ja kehittamisesta
tyopaikalla. Tyosuojelupaallikon tehtavana on avustaa tydnantajaa ja esimiehia tyopaikalla
tarvittavan tyosuojeluosaamisen varmistamisessa, kdynnistda, tukea ja kehittdaa tydnantajan ja
tyontekijoiden valista tyosuojelun yhteisty6ta, osallistua tydsuojelutoimikunnan toimintaan,
tehda yhteistyota tydsuojeluviranomaisen kanssa ja tehda yhteistyota tyoterveyshuollon

kanssa.

Tyosuojelun yhteistoimintaa varten on tydsuojelutoimikunta, jossa on seitseman henkildston
edustajaa (3 tyosuojeluvaltuutettua, 3 tydsuojelutoimikunnan jasenta seka
tyosuojelupaallikko) seka kaksi kaupunginhallituksen nimeamaa jasenta.

Tyosuojelutoimikunnan toimikausi on v. 2022-2025.

Tyosuojelutoimikunta kokoontui vuonna 2024 yhteensa 4 kertaa. Tydsuojelutoimikunnan
poytakirjanpitdjana toimi tyosuojelupaallikko. Tyosuojelun tavoitteena on taata turvalliset ja
terveelliset tyoolot ja tukea tydntekijoiden tydkyvyn yllapitamista, lisdksi tyosuojelutoimikunta

mm. valvoo ty6tapaturma- ja sairauspoissaoloja.

Parkanon kaupungin tyosuojelun tarkeimpia asiakirjoja ovat tydsuojelun toimintasuunnitelma
vuosille 2023 - 2026, varhaisen valittamisen malli, sairauspoissaolot ja tyokyvyn tukeminen -
yleisohje, toimintaohje hairinnan, kiusaamisen ja syrjinnan ehkaisemiseksi seka Parkanon
kaupungin sisdilmaohjeistus. Tydsuojelun keskeisin tavoite toimikaudella 2023-2026 on
tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitysten ajantasaistaminen. Tydpaikkojen riskien ja vaarojen
arvioinnit ajantasaistettiin syksylla 2023. Tyopaikkaselvityksia on ajantasaistettu sdannollisesti

tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa maaritellyn aikataulun mukaisesti.

Parkanon kaupungilla on kaytdssa uusien tyotekijoiden perehdyttamisohjeen, jonka
tavoitteena on varmistaa yhdenmukainen perehdytys ja ohjeistus kaikille uusille tyéntekijoille.
Perehdyttamisen tarkoitus on valmentaa uusi tyontekija tehtavaansa, tutustuttaa

tydymparistoonsa, tydoloihin, oman tydyhteisdn tavoitteisiin, toimintaan ja niiden muutoksiin.
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Perehdyttaminen on tarkeaa tyoturvallisuuden ja henkil6ston kehittamisen kannalta.
Perehdyttamisesta hyotyy seka tyonantaja etta uusi tyontekija. Kun tyontekija on saanut hyvan
opastuksensa tyohonsa, han viihtyy tydssaan paremmin ja suhtautuu aktiivisesti tydhonsa.
Perehdyttaminen auttaa myds tyontekijaa sopeutumaan tydyhteis66n paremmin seka
tuntemaan organisaationsa toimintaperiaatteet. Hyvan perehdyttamisen avulla voidaan
vahentaa henkiloston vaihtuvuutta, parantaa tyon tuloksellisuutta ja tyossa viihtyvyytta seka

ehkaista virheita ja onnettomuuksia.

Parkanon kaupungilla on kadyt6ssa varhaisen valittamisen malli, jonka tavoitteena on
henkildston tydkyvyn sailyttaminen, erilaisten ongelmatilanteiden ennaltaehkaiseminen ja
korjaaminen yhteisten, kaikkia koskevien pelisdantdjen mukaisesti. Varhaisen valittamisen
mallin lisaksi kaytossa on kevaalla 2020 kayttoonotettu yleisohje koskien poissaoloja ja
tyokyvyn tukemista. Yleisohjeessa kuvataan, miten Parkanon kaupungissa toimitaan
sairauspoissaoloihin ja tyokykyyn liittyvissa asioissa. Parkanon kaupungin virkavapausohje

ajantasaistettiin vuonna 2023.
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12 Palkkaus

Kunta-alalla on 4 sopimusalaa: kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES),
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus (OVTES), teknisen henkildston virka- ja
tydehtosopimus (TS) seka tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimus (TTES). TTES-

sopimuksen piiriin kuului joulukuussa 2024 ainoastaan 2 tyontekijaa.

Henkilostomaara tyoehtosopimuksittain
31.12.2024
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Sopimuskausi on kaikissa kunta-alan tyo- ja virkaehtosopimuksissa 1.5.2022—-30.4.2025.
Vuonna 2022 KVTES:n mukaisia sopimuskorotuksia oli seuraavasti:

Yleiskorotus 1.6.2022 lukien, jolloin tehtavakohtaista palkkaa korotettiin 46 €
(kuitenkin vahintaan 2,0%) ja palkkausluvun 11§ mukaista henkilokohtaista lisda
korotettiin 2,0 %.

1.10.2022 lukien jaettiin yleiskorotus 0,5 % tehtavakohtaiseen palkkaan ja
henkilokohtaiseen lisdaan.

1.10.2022 lukien jaettiin keskitetty jarjestelyera 0,53 %. Jarjestelyerasta 0,03
prosenttiyksikkoa kaytettiin perhevapaauudistuksen kustannuksiin.

Kunta-alan sopimusratkaisun 2022-2025 my6ta omassa kodissaan tyoskentelevien
perhepdivahoitajien palkkausrakenne uudistettiin 1.10.2022, josta lukien
perhepdivahoitajille maksetaan kuukausipalkkaa. Uudistuksen yhteydessa luovuttiin
hoitopaikoista ja niiden varaamisesta

Vuosien 2023-2024 sopimuskorotukset kdyvat ilmi alla olevasta taulukosta.
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Kunta-alan sopimuskorotukset 2023-2024
KVTES OVTES | TS TTES LS
- (eldin-
Lagkirit)
FRkE
112023 | Yleiskorotus 1,50 %
112023 | Paikallinen 0,40 %
jarjestelyera
1.6.2023 | Yleiskorotus 2,20% 2,02 % 2,20 % 2,20 % 0,70 %
1.6.2023 | Paikallinen 0,4 % 0,4 % 0,4 % 0,4 % 0,30 %
jarjestelyerd* | +03%|+03% | +03%| +03%
1.6.2023 | Kehittamis- 1,20 % 1,20 % 1,20 % 1,20 % 1,20 %
ohjelmaera
(paikallinen
erd)
30.6.2023 | Kertaera 467 € 467 € 467 € 467 € 467 €
(467 € (467 €
+120€ | +150€
Liite 5) | Osio G)
110.2023 | Yleiskorotus 0,77 %
1.2.2024 | Kehittamis- 040% | 040% | 0,40% | 040%| 040%
ohjelmaera
(keskitetty
erd)
15.2024 | Yleiskorotus 0,77 %
1.6.2024 | Yleiskorotus 2,27 % 1,90 % 2,27 % 2,27 % 1,50 %
1.6.2024 | Paikallinen 04 % 0,4 % 0,4 % 0,4 % 0,4 %
jarjestelyera* | + 0,33 % | +0,33% | +033% [+0,33%| +0,33%
1.6.2024 | Kehittamis- 0,60% | 0,60 % 0,60% | 0,60 % 0,60 %
ohjelmaera
(paikallinen
eri)**

Kunta-alalla palkka muodostuu tehtdvakohtaisesta palkasta (perusteena tehtavien vaativuus),
henkilokohtaisesta lisdsta (perustuu palveluaikaan seka henkilékohtaisiin tuloksiin ja
osaamiseen), tydaikakorvauksista ja muista sopimusten mukaisista lisista ja palkkioista. Myos

tulospalkkiota on mahdollista maksaa (ryhmakohtainen palkkio).

Virka- ja tydehtosopimuksissa on palkkahinnoittelut, joissa on todettu ammattiryhmakohtaiset
vahimmaisperuspalkat. Kunnissa harkitaan paikallisesti maksettavan tehtavakohtaisen palkan
suuruus ottaen huomioon tehtadvien vaativuus, kunnan palkanmaksuvara seka alueen

tydmarkkinatilanne ja yleinen palkkataso.

Parkanon kaupungilla on kdytossa tyon vaativuuden arviointi (TVA) virka- ja
tydehtosopimusten mukaisesti. TVA-uudistus valmistui kesdakuussa 2018 ja tarkistetut TVA-

palkat astuivat voimaan 1.5.2018 lukien.

Patevien varhaiskasvatuksen opettajien rekrytointi on ollut pitkdan haasteellista. Parkanossa
lukuisista rekrytoinneista huolimatta vain puolella henkildstosta oli kevaallad 2021
varhaiskasvatuslain edellyttama kelpoisuus. Kilpailukykyinen palkka on keskeinen tekija
rekrytoinnin onnistumisessa. Rekrytointihaasteiden vuoksi tyon vaativuuden
arviointijarjestelma uudistettiin varhaiskasvatuksen opettajien osalta syksylld 2021. Uuden

jarjestelman mukaiset palkat astuivat voimaan 1.8.2021.

41 (43)



Vuoden 2023 aikana KVTES:n TVA-jarjestelmaa tarkennettiin koulunkdynninohjaajien ja
varhaiskasvatuksen lastenhoitajien osalta.

Vuoden 2024 aikana TVA-jarjestelmaa tarkennettiin maarittelemalla tyopaikkaohjaajan

tehtavissa toimiville henkil6ille maksettavan korvauksen periaatteet.

OVTES:n TVA-kriteerit tdydennettiin kesalla 2024 ja ne astuivat voimaan 1.6.2024 lukien.

Vakinaisen henkiloston ansiotaso 31.12.2024

Alla olevasta taulukosta kdy ilmi Parkanon kaupungin vakinaisen henkildston tehtdvdkohtaisten
palkkojen keskiarvot sopimusaloittain. TuntiTes sopimukseen kuuluu talla hetkelld vain 2

tyontekijaa. Vahaisen henkilomaaran vuoksi heidan tietojaan ei ole mahdollista esittaa.

Vakinaisen henkil éstontehtavakohtaiset palkat sopimusaloittain

Sopimusala Ilkm 31.12.2024 tva-palkka (keskiarvo)
Yhteensa 161

KVTES 78 2679,22
OVIES 60 3204,73
TS 21 3182,24
TIES 2 -
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13 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tybnantajan on edistettava tasa-arvoa. Tasa-arvo on pysyva osa modernia henkiléstohallintoa
ja tasa-arvoisen paatoksenteon tarkeys korostuu henkilostda palkatessa ja henkiloston
palvelussuhteen ehtoja maariteltdessa. Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/86)
kieltda sukupuoleen perustuvan syrjinnan. Laki koskee seka tyo- ettad virkasuhteessa olevia.
Tasa-arvolain tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva valitdn ja valillinen syrjinta,

edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa tyoelamassa.

Valittomalla syrjinnalla tarkoitetaan naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen
perusteella tai eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta.
Vilillinen syrjinta on eri asemaan asettamista sukupuoleen ndhden neutraalilta vaikuttavan
saannoksen nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkild tosiasiallisesti voi joutua
epdedulliseen asemaan. My0s eri asemaan asettaminen vanhemmuuden tai
perhehuoltovelvollisuuden nojalla on kielletty. Sen sijaan niin sanottu positiivinen

erikoiskohtelu hyvdksyttavan tavoitteen saavuttamiseksi ei ole kiellettya.

Tyo6nantajan on laadittava tasa-arvosuunnitelma, jos palveluksessa on sdadanndllisesti vahintaan

30 tyontekijaa.

Tasa-arvosuunnitelma voi olla joko erillinen tai osa henkilésto- ja koulutussuunnitelmaa tai
tydsuojelun toimintaohjelmaa. Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssa henkiloston
edustajien kanssa, mutta sen sisallosta ei tarvitse sopia. Viime kadessa tyonantaja paattaa,

mita tydpaikan tasa-arvosuunnitelmaan sisallytetaan ja miten siita mahdollisesti tiedotetaan.
Tasa-arvosuunnitelman laatiminen kuuluu yhteistoimintamenettelyn piiriin. Parkanon

kaupungin henkilostojaosto hyvaksyi 25.3.2024 Parkanon kaupungin tasa-arvo- ja

vhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2024-2025.
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