Kaupunginjohtaja

PARKANON KAUPUNKI

VIRANHALTIJAPAATOS

23.05.2025 § 5/2025

Sivistyksen tayttélupa / perusopetus

Asianumero 1439/01.01.01.00/2025

Kaupunginhallituksen talousarvion taytantdonpano-ohjeiden mukaan vakinaisten virka- ja
tyésuhteiden tayttdmiseen tulee pyytaa aina kaupunginhallitukselta tayttolupa.

Kaupunginjohtaja voi myontaa tayttéluvan maaraaikaisiin enintdan 12 kk:n virka/tydsuhteisiin
(Hallintosaanto 34 §). Tata pidemmista jaksoista tayttélupa on haettava kaupunginhallitukselta.

Tayttolupapaatoksen liitteeksi Parkanon kaupungin palvelutodistus, josta kady ilmi kyseisen
tyontekijan palvelussuhteet Parkano kaupungilla.

Tulosalue /tyéyksikko

Sivistystoimi / perusopetus

Nimike (virka /toimi)

1) Resurssiopettaja
2) Resurssiopettaja

Syy (sairasloma,
vuorotteluvapaa tms.)

1-2 Projektityd. Valtionavustuksen mukainen toiminta.

Nykyinen tehtavan hoitaja (nimi) | Palkattava henkild (nimi)

Rekrytoidaan
Erittely Resurssiopettajan tyotehtavat hankesuunnitelman
tyétehtavista mukaisesti
Ajalle 5.8.2025 - 31.5.2026

Lisatiedot (esim.
lakisdateinen tehtava,
palkkatuettu ty®)

Hankesuunnitelman mukainen toteutus rekrytoiduilla nimikkeill3.

Selvitys
talousarviomaararahojen
rittavyydesta ko.
tulosyksikdssa

Valtion erityisavustus varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen
koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin
toimenpiteisiin vuosille 2024-2027.

Paatos tayttoluvasta ja
valinnasta

Tayttélupa myonnetty |:|
Tayttdlupa hylatty |:| perustelu
Tayttélupa myonnetty

Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari
Pé&éatés on allekirjoitettu séhkbisesti.

Jakelu:

palvelualueen esimies
henkildstopaallikko (tiedoksi)
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Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



