Parkanon perusopetuksen opetussuunnitelman paivitykset 1.8.2025

Luku 4

4.5. Paikallisesti paatettavat asiat

Miten opetuksen jirjestdja mahdollistaa tarkoituksenmukaiset oppimisen edellytyksia
tukevat opetusjirjestelyt ja toiminnan resursoinnin?

Parkanossa uuden lukuvuoden suunnittelu aloitetaan hyvissa ajoin edellisena kevaana,
jolloin resurssien tarve kartoitetaan ja suunnitellaan hyvin. Oppimisen edellytyksia tukevat
opetusjarjestelyt edellyttavat koko henkiléstdén kykyd suunnitella ja toimia yhteistyéssa
kehittden seka toimintakulttuuria etta fyysista oppimisymparistéa. Tama edellyttaa
suunnitelmallista toiminnan johtamista ja vahvaa tukea muutokselle.

Minkilaista osaamista, toimintaa, yhteisty6ta ja rakenteellisia ratkaisuja koulujen
toimintakulttuuri ja oppimisen edellytyksia tukevat opetusjirjestelyt edellyttavit
opetuksen jarjestadjan ja yksittdisten koulujen tasolla?

Toimintakulttuurin ja pedagogisen toiminnan kehittdminen edellyttda opetushenkildéstén ja
rehtoreiden kouluttamista esimerkiksi kielitietoiseen opetukseen tai eriyttdmiseen liittyen.
Koulun arjessa tulee vahvasti huomioida yhteistyén mahdollistaminen niin kdytdnnoén arjessa
kuin lukujarjestyksissakin.

Miten opetuksen jarjestaja ja koulut edistédvat ja arvioivat toimintakulttuurin
kehittamisen periaatteiden toteutumista; mitkd ovat mahdolliset paikalliset
painopisteet ja miten ne ilmenevat kidytannéssa (toimintakulttuurin periaatteiden
kuvaamisessa opetussuunnitelman perusteiden tekstia voidaan kayttéa sellaisenaan)

Vuosittaiset toiminnan painopisteet kuvataan lukuvuosisuunnitelmassa ja niiden arviointia
toteutetaan lukuvuoden paattyessa. Yhtendiskoulun yhtendinen toimintakulttuuri on kaiken
keskiossa.



Luku 7

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden luku 7 lisdtdan paikalliseen
opetussuunnitelmaan sellaisenaan. Siihen lisataan paikallisesti paatettavat asiat alla olevan
mukaisesti.

Paikallisesti paatettavat asiat

7.2.
Paikallisessa opetussuunnitelmassa kuvataan

* oppimisen edellytyksia tukevien opetusjarjestelyiden toteuttamisen periaatteet,
yhteistydkaytannét ja vastuut
* rehtorin vastuut
* lukuvuosisuunnitelman laatimisen ja tarkentamisen periaatteet ja vastuut
* toiminta siitymavaiheissa ja tiedonsiirtoon liittyvat kaytannét ja vastuut
* perusopetuksen ja esiopetuksen tuen yhteensovittamisen kaytannoét
* pienryhmien koko ja muodostaminen

Rehtoreiden vastuu oppimisen tuen johtamisessa ja jalkauttamisessa on keskeinen. Koulun
toimintakulttuuri ja sen kehittaminen on keskeisessa roolissa tuen rakentumisessa.
Rehtoreiden johdolla laaditaan vuosittain lukuvuosisuunnitelma, jossa tarkennetaan jokaisen
ryhman osalta oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt. Jokainen henkilékunnan
jasen osallistuu suunnittelutyéhén. Opetuksen jarjestaja ja rehtorit vastaavat siita, etta
tukitoimet, lukuvuoden resursointi, rakenteet ja vastuut on tarkoituksenmukaisesti kirjattu
paikalliseen lukuvuosisuunnitelmaan ja etta tukitoimia toteutetaan suunnitelmallisesti. Sujuva
nivelvaiheyhteisty® (esiopetuksesta alkuopetukseen, 2. ja 3. luokan vélilla, 6. ja 7. luokan
valilla, 9.luokan ja toisen asteen valilla) on yksi oppimisen edellytyksia tukevista toimista.
Nivelvaihetydssa tehdaan tiivista yhteisty6ta niin koulun sisélla kuin esiopetuksen ja toisen
asteen toimijoiden kanssa.

Pienryhmien koko on enimmilldan 12 oppilasta. Tilapainen poikkeaminen maarasta on
mahdollista.

7.3.
Paikallisessa opetussuunnitelmassa kuvataan

* ryhmakohtaisten tukimuotojen toteuttamisen ja riittavyyden arvioimisen paikalliset
periaatteet, kaytannot ja vastuut

Parkanon yhtenaiskoulussa toimintakulttuuri rakentuu yhdesséa tekemiselle,
yhteisopettajuudelle ja yhteiselle suunnittelulle. Parkanon yhtenaiskoulussa toteutetaan
ryhmakohtaista tukea ensisijaisena tukimuotona edellisena kevaana suunniteltujen raamien
perusteella. Kevaalla arvioidaan ryhmakohtaisen tuen tarvetta. Sen pohjalta maaritellaan



ryhmékohtaisten tukitoimien toteutus, ja nama huomioidaan koko lukuvuoden suunnittelussa
erityisesti lukujarjestysten osalta.

Ryhmakohtaisia tukitoimia toteutetaan erityisesti yhteisopettajuuden avulla seka joustavilla
ryhmittelyilla. Pienryhmid muodostetaan ja muokataan joustavasti lukuvuoden aikana seka
seuraavaa lukuvuotta suunniteltaessa tuen tarpeet huomioiden. Toteuttajina ovat
vuosiluokkakohtaiset/ainekohtaiset opettajatiimit yhdessa erityis(luokan)opettajien kanssa.
Ryhmakohtaisten tukitoimien riittavyytta arvioidaan sdanndéllisesti oppilasta opettavien
toimesta (luokan- / aineenopettajat, erityisopettaja, pienryhmien erityisopettajat).
Aineenopetuksen osalta ryhmakohtaisten tukitoimien arviointia koordinoidaan
luokanvalvojien ja erityisopettajien yhteistydlla.

Ryhmakohtaisen tukimuotojen jarjestdmisen periaatteet, kdytadnnoét seka resursointi
kuvataan koulun lukuvuosisuunnitelmassa.

7.4
Paikallisessa opetussuunnitelmassa kuvataan

* oppilaskohtaista tukea koskevan paatéksen valmistelun kdytannét ja vastuut seka
paatdksesta paattdmisen vastuu
* yhteistyékaytannoét huoltajan ja oppilaan kanssa oppilaskohtaisten tukitoimien
arvioinnissa, suunnittelussa ja paatéksenteossa
* opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten sekd muiden monialaisen yhteistyén
tahojen kanssa tehtavan yhteistydn ja kehittdmisen periaatteet

Mikali todetaan ryhmakohtaisten tukimuotojen riittdmattémyys, oppilasta opettavat opettajat
kaynnistavat valmistelun oppilaskohtaisen tuen tarpeen arviointiin. Arvion pohjaksi
pyydetdan myds muilta oppilasta opettavilta opettajilta tietoa oppilaan edistymisesta
opinnoissa ja koulunkdynnissa. Tarvittaessa oppilaan tuen arviointiin ja suunnitelman tekoon
osallistuu moniammatillinen asiantuntijaryhma, ja tuen tarpeen arvioinnissa kuullaan myés
oppilaan ja huoltajan nakemysta. Oppilaskohtaisen tuen tarpeen arvioinnissa maaritellaan,
millaista tukea oppilas tarvitsee jatkossa oppimiseen ja koulunkayntiin. Samalla
valmistellaan myds oppilaskohtaisen tuen toteuttamista koskeva suunnitelma.

Paatoksen oppilaskohtaisesta tuesta tekee johtava rehtori tai kulloinkin voimassa olevan
hallintosdannén osoittama taho.

7.5
Paikallisessa opetussuunnitelmassa kuvataan

* oppiaineen oppimaarasta seka paikallisen opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta
tehtavan paatdksen kaytanndn valmistelut ja vastuut sekd paattdmisen kaytannét ja vastuut.



Parkanon yhtendiskoulussa oppiaineen oppimaarasta poikkeaminen edellyttaa
oppilashuoltoryhman paatésta. Tiimi koostuu rehtorista, oppilaan opettajasta tai
luokanvalvojasta, erityisopettajasta ja opiskeluhuollon edustajasta. Tiimi rakennetaan
oppilaan tarpeiden pohjalta ja sen koollekutsujana toimii oppilaan oma opettaja tai
luokanvalvoja. Oppilaan huoltajille ilmoitetaan kirjallisesti ja heita kuullaan asiassa.
Hallintopaatdksen oppiaineen oppimaarasta poikkeamisesta ja opetussuunnitelman
tavoitteista poikkeamisesta tekee johtava rehtori tai muu kulloinkin voimassa olevan
hallintosdannén osoittama taho.



