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Kaupunginhallitus 
 
Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 
 
Aika 26.05.2025 klo 17:00 - 19:04 
 
Paikka Kaupungintalo, kokoushuone hallitus 
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33 
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Osallistujat 
 
   Lisätiedot 
Läsnä Myllymäki Klaus KH:n puheenjohtaja  
 Ojennus Reijo KH:n 1. varapuheenjohtaja  
 Heikki Mettomäki KH:n 2. varapuheenjohtaja  
 Ala-Kauhaluoma Hilkka jäsen  
 Haapaniemi Aki jäsen paikalla klo 17.16 - 19.04 
 Manner Tarja jäsen  
 Ristamäki Tapio jäsen  
 Sammatti Jari jäsen  
 Silomäki Päivi jäsen  
 Viitaharju Saara jäsen  
 Turunen Kauko Valtuuston puheenjohtaja  
 Talonen-Seppälä 

Susanne 
Valtuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Viitasalo Pasi Valtuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 
Muu Aki Viitasaari  kaupunginjohtaja  
 Aleksi Saukkoriipi  hallinto- ja talousjohtaja  
 Anne Ranta  pöytäkirjanpitäjä  
 Ville Paldanius  sivistysjohtaja  
 Kari Santikko  tekninen johtaja  
 Tuominen Lassi nuorisovaltuuston edustaja paikalla klo 17.00-18.44 
 Anne Perälä  hyvinvointikoodinaattori paikalla klo 17.00-17.47 
 
Poissa Kuronen Jarno 
 Perepelytsia Aleksandra 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Klaus Myllymäki Anne Ranta 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat §:t 126 - 162 
 
Pöytäkirjan tarkastus Parkanossa 26.5.2025 
 
 
 Reijo Ojennus Tapio Ristamäki 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
 

Kaupunginvirastossa 27.05.2025 klo 9.00-14.30. Yleisessä tietoverkossa 
www.parkano.fi pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen 27.05.2025  
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Kokouksen laillisuuden toteaminen 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 126    
      
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 127    
      
 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan kaksi toimielimen 

jäsentä. Tarkastusvuorossa ovat Reijo Ojennus ja Tapio Ristamäki. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 128    
      
 
 

Mahdolliset esityslistamuutokset saatetaan kaupunginhallituksen tietoon 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus  

1. toteaa onko esityslistaan tehty tai hyväksytäänkö tehtäväksi muutoksia,  
2. merkitsee muutokset tiedoksi, ja  
3. päättää hyväksyä tämän kokouksen esityslistan työjärjestykseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Ilmoitusasiat ja muut esille tulevat asiat 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 129
    
1288/00.04.05.01/2025  
 
 
  Kaupunginjohtajan ajankohtaiset / Ilmoitusasiat 
 
 
  Saapuneet kirjeet 

- Työllisyyskatsaus huhtikuu 2025, oheisaineistona 
 
   
  Muut asiat 
 
 
Päätösehdotus             Kaupunginhallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi. 
 
Päätös                          Hyväksyttiin yksimielisesti.   
 
 
                                    Merkitään pöytäkirjaan, että Aki Haapaniemi saapui kokoukseen klo 17.16 
                                    tämän kokousasian käsittelyn aikana. 
 
                                    Merkitään pöytäkirjaan, että kokousasia 158 § Parkanon kaupungin 
                                    hyvinvointiraportti vuodelta 2024 käsiteltiin tämän kokousasian jälkeen.
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Valtuuston suhteellisten vaalien vaalilautakunta 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 130   
1491/00.00.01.01/2025       

   
 
 

 
 Hallintosäännön 113 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen 

suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa 
on viisi (5) jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. 
 
Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston 
pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto toisin päätä. 
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 
toimikaudeksi 2025-2029 valtuuston suhteellisten vaalien 
vaalilautakuntaan 
- viisi jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
- jäseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että tämä kokousasia käsiteltiin 158 §:n käsittelyn 

ja päätöksenteon jälkeen.
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Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 131   
1492/00.00.01.01/2025       

   
 
 

 
Kuntalaki 18 §: "Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto 
ole päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta 
lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa. 
 
Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo- ja 
puheoikeus kunnanhallituksen kokouksessa." 
 
Hallintosäännön 7 §:n mukaan kuntavaaleista 2025 lukien valtuutettuja on 
27. Kuntavaaleista 2025 lukien varapuheenjohtajia on kaksi. 
 
Hallintosäännön 83 §:n mukaan valtuusto päättää ennen puheenjohtajiston 
vaalia valtuuston puheenjohtajiston toimikaudesta sekä 
varapuheenjohtajien lukumäärästä. Valtuuston toiminnan sisäistä 
järjestelyä koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, 
jollei valtuusto toisin päätä. 
 
Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää valtuuston 
puheenjohtajiston toimikaudesta ja  
toimittaa valtuuston puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajien vaalit. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallituksen vaali 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 132   
1493/00.00.01.01/2025       

   
 
 

 
Kuntalaki 73 § 
Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen  
 
”Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen." 
 
Parkanon kaupungin hallintosäännön 8.1 §:n mukaan kuntavaaleista 2025 
alkaen kaupunginhallituksessa on 9 jäsentä. Kaupunginhallituksessa on 
kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta. 
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
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Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 
toimikaudeksi 2025-2027 kaupunginhallitukseen 
- yhdeksän jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen ja 
- jäsenten keskuudesta puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajat 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Keskusvaalilautakunnan vaali 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 133   
1494/00.00.01.01/2025       

   
 
 

 
Vaalilaki (714/1998) 13 §: 
 
”Valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan 
keskusvaalilautakunta . 
 
Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja 
ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on 
kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että 
varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissä 
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. Jäsen tai 
varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen 
mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi 
osallistua keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa.” 
 
Hallintosäännön 11 §:n mukaan keskusvaalilautakunnassa on viisi (5) 
jäsentä sekä vähintään viisi (5) varajäsentä. Valtuusto nimeää lautakunnan 
puheenjohtajan sekä yhden varapuheenjohtajan. 
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee 
toimikaudeksi 2025-2029 keskusvaalilautakuntaan  
- viisi jäsentä,  
- jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä  
- vähintään viisi varajäsentä. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Rakennus- ja ympäristölautakunnan vaali 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 134   
1495/00.00.01.01/2025       

   
 
 

 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan rakennus-ja ympäristölautakunnassa on 
seitsemän (7) jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. Jäsenten 
keskuudesta valitaan puheenjohtaja sekä varapuheenjohtaja. 
 
Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä 
seuraavaa: 
” Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa.” 
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudeksi 2025-
2029 rakennus- ja ympäristölautakuntaan 
- seitsemän jäsentä sekä kullekin henkilökohtaisen varajäsenen sekä 
- jäsenten keskuudesta puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistyslautakunnan vaali 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 135   
1497/00.00.01.01/2025       

   
 
 

Hallintosäännön 10 §:n mukaan sivistyslautakunnassa on seitsemän (7) 
jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. Jäsenten keskuudesta 
valitaan puheenjohtaja sekä varapuheenjohtaja. 
 
Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä 
seuraavaa: 
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa." 
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä 
 
Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudeksi 
2025-2029 sivistyslautakuntaan 
- seitsemän jäsentä ja kullekin varajäsenen sekä 
- jäsenten keskuudesta puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Tarkastuslautakunnan vaali 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 136   
1498/00.00.01.01/2025       

   
 
 

 
Kuntalaki 121 § 1 mom. mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan 
hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. 
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. 
 
Kuntalaki 75 §: "Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
1) kunnanhallituksen jäsen; 
2) pormestari ja apulaispormestari; 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) 
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu 
läheinen; 
4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa 
asemassa kunnan määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä; 
5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen." 
 
Parkanon kaupungin hallintosäännön 9 §:n mukaan 
tarkastuslautakunnassa on 5 jäsentä, joista valtuusto valitsee lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudeksi 2025-
2029 tarkastuslautakuntaan 
- viisi jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen sekä 
- jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Teknisen lautakunnan vaali 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 137   
1499/00.00.01.01/2025       

   
 
 

 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan teknisessä lautakunnassa on seitsemän 
(7) jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto 
valitsee lautakuntien jäsenistä puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan. 
 
Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä 
seuraavaa: 
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa." 
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudeksi 2025-
2029 tekniseen lautakuntaan 
- 7 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen sekä 
- jäsenten keskuudesta puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Käräjäoikeuden lautamiehen vaali 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 138   
1500/00.00.01.01/2025       

   
 
 

 
Tuomioistuinvirasto vahvistaa käräjäoikeuden lautamiesten lukumäärän.  
Jos tuomiopiiriin kuuluu useampia kuntia, lautamiesten määrä vahvistetaan  
ensisijaisesti kuntien asukaslukujen suhteessa. Jokaisesta kunnasta on  
kuitenkin valittava vähintään yksi lautamies. 
 
Lautamiesten määrää voidaan muuttaa kunnanvaltuuston tai  
käräjäoikeuden esityksestä, jos tuomiopiiriin kuuluvien kuntien  
asukaslukumäärä tai käräjäoikeudessa käsiteltävien asioiden määrä on  
oleellisesti muuttunut.Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunkin kunnan alueelta 
valittavien lautamiesten määrän ensisijaisesti kuntien henkikirjoitettujen 
asukkaiden lukumäärän suhteessa. Jokaisesta kunnasta on kuitenkin 
valittava vähintään yksi lautamies.Kunnanvaltuusto valitsee lautamiehet 
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.  
 
Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti 
edustaa kunnan väestön ikä-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa. 
Lain käräjäoikeuden lautamiehistä mukaisesti lautamiehen tulee olla 
käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen 
kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole 
rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä. 
 
Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on 
täyttänyt 65 vuotta. 
 
Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä tuomioistuimessa 
tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa 
ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä 
myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa 
harjoittava henkilö. 
 
Lautamiesten lukumäärä on vahvistettu 20.5.2025 ja lautamiehet valitaan 
tehtäväänsä mahdollisimman pian joka neljäs vuosi järjestettävien 
kuntavaalien jälkeen. Tuomioistuimen päätöksen mukaan Parkanon 
kaupunginvaltuuston tulee valita yksi käräjäoikeuden lautamies. 
 
Liitteenä 
Tuomioistuinviraston päätös TIV/303/2021 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee toimikaudeksi 2025-
2029 yhden käräjäoikeuden lautamiehen. 
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Käsittely  
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten vaali 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 139   
1501/00.00.01.01/2025       

   
 
 

Kiinteistönmuodostamilaki (554/1995) 6 §: 
”Kunnanvaltuuston tulee valita kuntaan uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi 
henkilöä valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
 
Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset olot 
tunteva henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisäksi 
voimassa, mitä käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään.” 
 
Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee valtuuston 
toimikaudeksi 2025-2029 vähintään kuusi kiinteistötoimitusten uskottua 
miestä. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kyrönjoen neuvottelukunnan jäsenen ja varajäsenen nimeäminen 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 140   
1502/00.04.04/2025       

   
 
 

 
Etelä-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus on pyytänyt 
Parkanon kaupunkia päivittämään edustajansa ja varaedustajansa 
Kyrönjoen neuvottelukuntaan. 
 
Parkanon kaupungin tulee nimeä yksi (1) edustaja ja 1 varaedustaja. 
 
Liitteenä 
Etelä-Pohjanmaan ELY-keskuksen nimeämispyyntö. 
 
Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus nimeää yhden jäsenen ja varajäsenen Kyrönjoen 
neuvottelukuntaan. 

 
Käsittely  

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti nimetä Kyrönjoen neuvottelukunnan jäseneksi 

Reijo Toikan ja varajäseneksi Jarno Konttisen. 



 
PARKANON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10/2025  21 

 
 

 

 
Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasäännön hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 141   
1505/00.01.01.00/2025       

   
 
 

Yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto aloittaa toimintansa kesäkuussa 
2025. Neuvostolle on tarpeen asettaa toimintasääntö. Hallintosäännön § 
12 mukaan kaupunginhallitus hyväksyy vaikuttamistoimielimille 
toimintasäännön. 
 
Neuvoston kokoonpanosta on tarkoitus päättää kaupunginhallituksessa 
16.6.2025 kun yhdistykset ovat tehneet esityksen ehdokkaista neuvostoon.  
 
Toimintasäännössä säädetään mm. neuvoston tehtävistä, kokoonpanosta, 
asettamisesta, asioiden valmistelusta ja taloudesta. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasääntö on liitteenä. 
 
Päätös on kaupungin strategian mukainen. 
 
Valmistelijat: hyvinvointikoordinaattori Anne Perälä, hallinto- ja 
talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä vanhus- ja vammaisneuvoston 
toimintasäännön liitteen mukaisena. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Vanhus- ja vammaisneuvoston nimeäminen toimikaudeksi 2025-2027 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 142   
1504/00.00.01.02/2025       

   
 
 

Vanhusneuvostosta säädetään kuntalain (410/2015) 27 §:ssä: 
Ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja 
huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. Vanhusneuvosto voi olla 
useamman kunnan yhteinen. 
 
Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri 
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, 
joilla on merkitystä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, 
osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä 
toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen 
kannalta. 
 
Vammaisneuvostosta säädetään kuntalain 28 §:ssä: 
Vammaisten henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vammaisneuvosto. 
Vammaisneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen. Vammaisilla 
henkilöillä sekä heidän omaisillaan ja järjestöillään tulee olla 
vammaisneuvostossa riittävä edustus. Kunnanhallituksen on huolehdittava 
vammaisneuvoston toimintaedellytyksistä. 
 
Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri 
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, 
joilla on merkitystä vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin, terveyden, 
osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä 
toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen 
kannalta. 
 
Parkanon kaupungin hallintosäännön 12 §:ssä säädetään 
vaikuttamistoimielimistä, jotka ovat edustamansa väestöryhmän 
vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Ne eivät ole kuntalain 30 §:ssä 
tarkoitettuja kunnan toimielimiä, eivätkä siten kunnan viranomaisia. Niiden 
jäsenet ja varajäsenet eivät myöskään ole luottamushenkilöitä, eivätkä 
näin ollen toimi virkavastuulla. Vaikuttamistoimielimille ei voida 
hallintosäännöllä antaa toimivaltaa tehdä hallintopäätöksiä. Ne osallistuvat 
päätöksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla, ja niiden edustajille voidaan 
hallintosäännön määräyksen nojalla antaa puhe- ja läsnäolo-oikeus 
toimielinten kokouksissa. 
 
Parkanon kaupungin hallintosäännön 13 §:n mukaan vanhus- ja vammais-
neuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää 
kaupunginhallitus.  
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Järjestöt ovat perinteisesti nimenneet neuvostoihin edustajansa siten, että 
järjestöt ovat nimenneet neuvostojen jäseneksi kukin yhden jäsenen ja 
hänelle mahdollisen varajäsenen. Kuntavaalien 2025 jälkeen vanhus- ja 
vanhusneuvostot on yhdistetty yhdeksi vaikuttamistoimielimeksi. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasääntöluonnoksen mukaan vanhus- 
ja vammaisneuvostossa on 12-15 jäsentä, jotka kaupunginhallitus nimeää 
eläkeläis- ja vammaisjärjestöjen sekä muiden ikääntyneitä/vammaisia 
edustavien esityksestä. Kaupunginhallitus päättää neuvoston jäsenten 
tarkemmasta määrästä neuvoston nimittämisen yhteydessä.  
 
Kaupunginhallitus myöntää eron neuvostosta ja nimittää tarvittaessa 
neuvostoon uusia jäseniä. Vanhus- ja vammaisneuvosto valitsee 
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  
 
Kaupunginhallitus nimeää vanhus- ja vammaisneuvostoon edustajansa ja 
hänelle varaedustajan ja asettaa neuvoston toimikaudeksi 2025-2027 
kokouksessaan 16.6.2025. Kaupunginhallitus pyytää järjestöjä 
toimittamaan ehdotuksensa neuvostojen jäseniksi 9.6.2025 mennessä.  
 
Liitteenä 
Nimeämispyyntö järjestöille vanhus- ja vammaisneuvostoon 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää julkaista liitteenä olevan nimeämispyynnön 
paikallislehdessä sekä kaupungin verkkosivuilla ja pyytää järjestöjä 
nimeämään edustajansa vanhus- ja vammaisneuvostoon 9.6.2025 
mennessä. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Edustajan nimeäminen Pirkanmaan liiton edustajainkokoukseen 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 143   
1509/00.04.04/2025       

   
 
 

Pirkanmaan liitto on pyytänyt nimeämään valtuuston kokouksessa 
kunnan edustajan Pirkanmaan kuntien edustajainkokoukseen, joka 
pidetään 27.6.2025.  
 
Edustajainkokouksen tehtävänä on valita maakuntavaltuusto, jonka 
toimikausi on kuntavaalien mukainen toimikausi. Maakuntavaltuuston 
puoluejakauma perustuu kunnallisvaalien 2025 mukaisiin tuloksiin. 
Pirkanmaan eri puolueiden piirien edustajat neuvottelevat valittavista 
henkilöistä. 
 
Pirkanmaan liiton voimassa olevan perussopimuksen pykälän 6 mukaisesti 
maakuntahallitus päättää edustajainkokouksen ajasta ja paikasta. Saman 
pykälän mukaisesti kutsu kuntien edustajainkokoukseen on toimitettava 
kirjallisesti jäsenkunnille vähintään kuukautta ennen kokousta. 
Jäsenkuntien on kirjallisesti ilmoitettava valitsemiensa edustajien nimet 
maakuntahallitukselle viimeistään 14 päivää ennen kuntien 
edustajainkokousta ja edustajainkokouksen kokouskutsu ja esityslista on 
lähetettävä edustajille viimeistään seitsemän päivää ennen kuntien 
edustajainkokousta. 
 
Pirkanmaan liiton perussopimuksen pykälän 4 mukaan ”Kukin jäsenkunta 
valitsee kuntien edustajainkokoukseen yhden jäsenen kutakin viimeksi 
pidettyjä kunnallisvaaleja edeltävän vuoden viimeisenä päivänä kunnassa 
asunutta alkavaa 10 000 asukasta kohden, kuitenkin enintään kolme 
jäsentä. Kullekin jäsenelle valitaan henkilökohtainen varajäsen.” 
 
Pirkanmaan liiton perussopimuksen pykälän 10 mukaan ”Kuntien 
edustajainkokous valitsee jäsenkuntia edustavat maakuntavaltuuston 
jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet” 
 
Oheisaineistona kutsu kuntien edustajainkokoukseen 27.6.2025 ja kuntien 
edustajainkokouksen jäsenmäärä. 
 
Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että se valitsee Pirkanmaan 
liiton edustajainkokoukseen yhden edustajan ja hänelle varaedustajan. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Jäsenen ja varajäsenen valinta poliisin neuvottelukuntaan 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 144   
1510/00.04.04/2025       

   
 
 

 
Sisä-Suomen poliisilaitos pyytää alueensa kaupunkeja ja kuntia 
nimeämään jäsenet poliisin neuvottelukuntaan toimikaudelle 
1.6.2025-31.5.2029. 
 
Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §:n mukaan Poliisihallitus on 
vahvistanut Sisä-Suomen poliisilaitoksen neuvottelukunnan jäsenmääräksi 
51 jäsentä. Näistä viisi (5) on Tampereen kaupungin edustajia ja kolme (3) 
Jyväskylän kaupungin edustajia, muut kaupungit ja kunnat nimeä-vät 
neuvottelukuntaan yhden jäsenen. Varsinaisten jäsenten lisäksi 
neuvottelukuntaan nimetään myös varajäsenet. 
 
Oheisaineistona 
Sisä-Suomen poliisilaitoksen pyyntö Poliisin neuvottelukunnan jäsenten 
nimeämisestä 
Poliisin neuvottelukuntien jäsenmäärät uusissa poliisilaitok-sissa 
Poliisin neuvottelukuntien palkkiot 
 
 
Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee poliisin 
neuvottelukuntaan toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 yhden jäsenen ja 
henkilökohtaisen varajäsenen. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Edustajan  nimeäminen kuntapäiville 13.11.2025 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 145   
1511/00.04.04/2025       

   
 
 

 
Kunnanhallitukset tai -valtuustot jokaisesta kunnasta valitsevat 1–3 
edustajaa Kuntapäiville kunnan asukasluvun mukaisessa suhteessa. Ohje 
ja aikataulu edustajien valintaan on lähetetty kuntiin ja julkaistu osoitteessa 
www.kuntaliitto.fi/kuntapaivat    Myös jäsenkuntien äänimäärät 
Kuntapäivillä määräytyvät asukasluvun mukaan. 
 
Edustajien määrä määräytyy kunnan asukasluvun mukaan siten, että 
Parkano valitsee kuntapäiville yhden edustajan. Jäsenkuntien äänimäärät 
Kuntapäivillä määräytyvät asukasluvun mukaan seuraavasti: 
Kunnan asukasluku Äänimäärä 
Enintään 10 000 asukasta  1 ääni 
10 001 - 100 000 asukasta  2 ääntä 
yli 100 000 asukasta  20 ääntä 
 
Ilmoitus kunnan edustajista ja varaedustajista on tehtävä liiton osoittaman 
verkko-osoitteen kautta viimeistään 13.10.2025. Samalla on toimitettava 
kunnan päätös edustajien valinnasta ja äänimäärän jakautumisesta 
edustajien kesken. Päätös tarvitaan myös, vaikka edustaja olisi vain yksi. 
 
Oheisaineistona  
Kuntapäivien ohje edustajien valintaan 
Kuntapäivien kutsu 
 
Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee kuntapäiville yhden 
edustajan ja varaedustajan sekä äänimäärän jakautumisesta edustajan 
kesken. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 

http://www.kuntaliitto.fi/kuntapaivat
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Jäsenten valitseminen kuntien yhteisiin toimielimiin 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 146   
1519/00.04.04/2025       

   
 
 

 
Pirkanmaalla toimii useita ylikunnallisisa toimielimiä, joiden 
paikkaneuvottelut ovat vielä käynnissä puolueiden piirien ja kuntien 
kesken. On tarpeen vamistaa, että Parkano pystyy reafoimaan tarvittaessa 
riittävän nopeasti, mikäli on mahdollista saada edustajia toimielimiin. 
Tällaisia toimilelimiä on esimerkiksi 
 
Alueellinen jätehuoltoviranomainen: 
 
Tampereen valtuusto päättää osaltaan tamperelaisten jäsenten ja 
varajäsenten kokoonpanosta 2.6.2025. 
 
Uusi sopimus yhteisestä toimielimestä jätehuollon viranomaistehtävien 
hoitamisessa tuli voimaan 1.1.2020. Sopimuksen mukaan alueellisessa 
jätehuoltolautakunnassa on 16 jäsentä ja kullakin henkilökohtainen 
varajäsen. Tampereen kaupunki valitsee 8 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
Sopimuksen mukaan kaupunkiseudun kunnat Kangasala, Lempäälä, 
Nokia, Orivesi, Pirkkala, Vesilahti ja Ylöjärvi valitsevat yhteensä 4 jäsentä 
sekä heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. Muut kunnat Hämeenkyrö, 
Ikaalinen, Juupajoki, Mänttä-Vilppula, Parkano, Pälkäne, Ruovesi, 
Sastamala ja Virrat valitsevat yhteensä 4 jäsentä ja heidän 
henkilökohtaiset varajäsenensä. Jäsenet valitaan sopimuksen mukaan 
koko neljän vuoden mittaiseksi valtuuston toimikaudeksi kuntien kesken 
yhteisesti sovittavien periaatteiden mukaisesti. 
 
Kunnan tulee tarkastaa lautakunnan kokoonpano oman edustajansa 
osalta, selvittää paikkajako muiden kuntien kanssa sovitun käytännön 
mukaan ottaen huomioon puoluejaon ja tasa-arvolain vaatimukset ja 
tarvittaessa valita jäsen/varajäsen lautakuntaan. Pirkanmaan puoluepiirin 
sopimat kunta, puolue ja sukupuolijaot aluellisiin lautakuntiin ja jaostoihin 
on sovittu. Sopimuksen mukaan Parkanon kaupungin tulee nimetä 
varaedustaja aluelliseen jätehuoltolautakuntaan, paikkajako 
oheisaineistona. 
 
Oheisaineistona 
Alueellisen jätehuoltolautakunnan jäsenen nimeämispyyntö 
Pirkanmaan puoluepiirin sopimat paikkajaot 
 
 
Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se valtuuttaa 

kaupunginhallituksen nimeämään jäsenen mahdollisia jäsenpaikkoja 
varten 
- alueelliseen jätehuoltolautakuntaan 
- tarvittaessa muihin ylikunnallisiin toimielimiin 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Läntisen Pirkanmaan / Sastamalan työllisyyslautakunnan jäsenen ja varajäsenen nimeäminen 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 147   
1525/00.04.04/2025       

   
 
 

 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaan 
työllisyysalueen palvelujen järjestämistä varten Sastamalan 
kaupunginvaltuusto valitsee yhteiseen työllisyyslautakuntaan jäsenet ja 
varajäsenet yhteistoiminta-alueen kuntien ehdotusten perusteella. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan vastuukunnan edustajista. 
Jäsenten valinnassa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain vaatimukset.  
 
Työllisyyslautakunnassa on viisitoista (15) jäsentä ja heillä henkilökohtaiset 
varajäsenet. Jäsenistä ja varajäsenistä valitaan kuusi (6) Sastamalasta, kolme 
(3) Hämeenkyröstä, kaksi (2) Ikaalisista, kaksi (2) Parkanosta, yksi (1) 
Punkalaitumelta ja yksi (1) Kihniöstä.  
 
Kuntavaalituloksen 2025 mukaan työllisyyslautakunnan kokoonpano on 
seuraava:  
KESK 5, SDP 3, KOK 3, PS 2, VAS 1, KD 1, YHTEENSÄ 15  
 
Työllisyyslautakunnan mandaattijako valtuustokaudelle 2025-2029 on esitetty 
seuraavasti: 
 

Kunta / Jäsen  Puolue  Sukup.  Kunta / Varajäsen  Puolue  Sukup.  
Sastamala Pj  KESK  M  Sastamala  KESK  M  
Sastamala Vpj  KOK  M  Sastamala  KOK  M  
Sastamala  SDP  N  Sastamala  SDP  M  
Sastamala  PS  M  Sastamala  PS  M  
Sastamala  VAS  M  Sastamala  VAS  N  
Sastamala  KESK  N  Sastamala  KESK  N  
Hämeenkyrö  KESK  N  Hämeenkyrö  KESK  N/M  
Hämeenkyrö  SDP  M  Hämeenkyrö  PS  N/M  
Hämeenkyrö  KOK  M  Hämeenkyrö  KOK  N/M  
Ikaalinen  KESK  M  Ikaalinen  KESK  M  
Ikaalinen  KOK  N  Ikaalinen  KOK  M  
Kihniö  PS  N/M  Kihniö  KESK  N  
Parkano  KESK  N  Parkano  SDP  N  
Parkano  KD  M  Parkano  KD  N  
Punkalaidun  SDP  N  Punkalaidun  SDP  N  

 
 
 
Työllisyyslautakuntaan esitettävät jäsenet ja varajäsenet tulee ilmoittaa 
kunnista 28.5.2025 mennessä, sillä Sastamalan kaupunginvaltuuston on 
tarkoitus valita jäsenet ja varajäsenet kokouksessaan 2.6.2025. 
 
Oheisaineistona 
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Läntisen Pirkanmaan / Sastamalan työllisyyslautakunta, jäsenkuntien 
välinen neuvottelupöytäkirja mandaattijaosta. 
 
Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus nimeää Läntisen Pirkanmaan / Sastamalan 
työllisyyslautakunnan jäsenet ja varajäsenet mandaattijaon mukaisesti. 

 
Käsittely  

 
Päätös Kaupunginhallitus nimesi Läntisen Pirkanmaan / Sastamalan 

työllisyyslautakunnan jäseniksi Hilkka Ala-Kauhaluoman ja Kauko Turusen 
sekä varajäseniksi Jaana Männikön ja Seija Lehtisen. 
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Ympäristöterveydenhuollon jaoston jäsenen ja varajäsenen nimeäminen 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 148   
1529/00.04.01/2025       

   
 
 

 
Ympäristöterveydenhuollon yhteistoimintasopimuksen mukaan 
yhteistoiminta-alueen palvelujen järjestämistä varten Sastamalan 
kaupunginhallitus asettaa osapuolten yhteisen ympäristöterveydenhuollon 
jaoston ja valitsee siihen jäsenet ja varajäsenet kuntien ehdotusten 
perusteella. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan Sastamalan 
kaupungin edustajista. Jäsenten valinnassa tulee ottaa huomioon tasa-
arvolain vaatimukset. Tämä jaosto on kuntalain 51 §:n mukainen yhteinen 
toimielin, joka toimii Sastamalan kaupungin organisaatiossa. 

 
Vastuukunnalla on järjestämisvastuu yhteistoiminta-alueen 
ympäristöterveydenhuollosta. Tätä järjestämisvastuuta hoidetaan yhteisesti 
osapuolten välisin sopimuksin. Ympäristöterveydenhuollon jaosto huolehtii 
tehtävistä käytännössä. 

 
Ympäristöterveydenhuollon jaostossa on kolme jäsentä ja kolme 
varajäsentä, kaksi Sastamalan kaupungista ja yksi Punkalaitumen 
kunnasta. Edellä mainittujen lisäksi Ikaalisten kaupunki, Parkanon 
kaupunki ja Kihniön kunta esittävät jokainen yhtä jäsentä sekä hänelle 
varajäsentä. Nämä osallistuvat ympäristöjaoston kokouksiin silloin, kun 
käsittelyssä on ao. kuntia koskevia asioita tai koko yhteistoiminta-aluetta 
koskevia asioita. 
 
Sastamalan kaupunginhallitus pyytää Parkanon kaupunkia nimeämään 
yhden jäsenen ja hänelle varajäsenen ympäristöterveydenhuollon jaostoon 
1.6.2025 – 31.5.2027 toimikaudelle. Toimikausi on kaksi vuotta, koska 
kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta. Tieto nimeämisestä 
pyydetään lähettämään 4.6.2025 mennessä Sastamalan kaupungille. 
 
Oheisaineistona 
Nimeämispyyntö 
 
Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus nimeää ympäristöterveydenhuollon jaostoon jäsenen ja 
hänelle varajäsenen toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2027. 

 
Käsittely  

 
Päätös Kaupunginhallitus nimesi ympäristöterveydenhuollon jaoston jäseneksi 

Kari Sammin ja hänen varajäsenekseen Salla Alarautalahden 
toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2027. 
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Saskyn koulutuskuntayhtymän yhtymäkokousedustajan, -varaedustajan ja 
tarkastuslautakunnan varajäsenen nimeäminen 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 149   
1530/00.04.01/2025       

   
 
 

 
Sasky koulutuskuntayhtymän perussopimuksen 5 §:n mukaan 
kuntayhtymän ylintä päätösvaltaa käyttää yhtymäkokous. Yhtymäkokous 
valitsee yhtymähallituksen ja tarkastuslautakunnan.  
 
Perussopimuksen 10 §:n mukaan yhtymähallitukseen kuuluu 18 jäsentä, 
joilla on henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan kuntayhtymässä on tarkastuslautakunta, 
johon yhtymäkokous valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja 
talouden tarkastamista varten puheenjohtajan sekä viisi muuta jäsentä 
sekä kullekin henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
Perussopimuksen 15 §:n mukaan yhtymäkokouksessa on puheenjohtajan 
lisäksi kaksi varapuheenjohtajaa ja yhtymähallituksessa puheenjohtajan 
lisäksi kolme varapuheenjohtajaa. 
 
Perussopimuksen 6 §:n mukaan kukin jäsenkunta valitsee kuhunkin 
kokoukseen erikseen yhden yhtymäkokousedustajan ja hänelle 
henkilökohtaisen varaedustajan. Yhtymäkokousedustajan lisäksi 
omistajakunnan kuntajohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus. 
 
Mandaattineuvottelussa 13.5.2025 on sovittu, että valtuustokaudella 2025-
2029 yhtymäkokouksen puheenjohtaja tulee Sastamalasta. 
Varapuheenjohtajat valitaan kussakin kokouksessa tarvittaessa erikseen. 
 
Perussopimuksen 10 §:n mukaan yhtymäkokous valitsee toimikaudekseen 
hallituksen, jota kutsutaan yhtymähallitukseksi. Yhtymähallitukseen 
kuuluvat 18 jäsentä, joilla jokaisella on henkilökohtaiset varajäsenet. 
Vaalikaudeksi valittavia jäseniä on eri kunnista seuraavasti: Huittinen 2, 
Hämeenkyrö 2, Ikaalinen 2, Keuruu 1, Kokemäki 1, Mänttä-Vilppula 2, 
Parkano 1, Punkalaidun 1 ja Sastamala 4. Lisäksi kaksi jäsentä valitaan 
kahdeksi vuodeksi kerrallaan vuorotteluperiaatteella Juupajoelta, Kihniöltä, 
Multialta tai Ruovedeltä sekä varajäsenet eri kunnista kuin varsinaiset 
jäsenet. Kullakin jäsenellä on kokouksessa yksi (1) ääni. 
 
Kuntavaalituloksen 2025 mukaan yhtymähallituksen kokoonpano on 
seuraava: KESK 6, KOK 4, SDP 4, PS 2, VAS 1, KD 1, YHTEENSÄ 18 
Tasa-arvolain vaatimukset: kumpaakin sukupuolta vähintään 40 % 
(vähintään kahdeksan kumpaakin sukupuolta). Mandaattineuvottelujen 
paikkajako oheisaineiston 13.5.2025 pöytäkirjan mukaisesti Parkanon 
kaupunki nimeää yhden miesjäsenen (KESK) ja miesvarajäsenen (SDP). 
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Perussopimuksen 31 §:n mukaan kuntayhtymässä on tarkastuslautakunta, 
jonka tehtävistä säädetään kuntalaissa. Tarkastuslautakunnan 
kokoonpanosta, toimivallasta ja koollekutsumisesta määrätään tarkemmin 
hallintosäännössä. Mandaattineuvotteluissa 13.5.2025 on sovittu 
mandaattijako siten, että Parkano nimeää yhden miesvarajäsenen (KESK) 
 
 
Oheisaineistona 
Saskyn koulutuskuntayhtymän toimielinten mandaattijaon 13.5.2025 
pöytäkirja 
Sasky koulutuskuntayhtymän tilannekatsaus 13.5.2025 
 
Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että se nimeää Saskyn 
koulutuskuntayhtymän 
- yhtymäkokousedustajan 
- yhtymäkokous varaedustajan 
- tarkastuslautakunnan varajäsenen 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Valtuuston kokousajat syksyllä 2025 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 150   
1481/00.01.02.01/2025       

   
 
 

 
Kuntalain (410/2015) § 94 mukaan valtuusto kokoontuu päättäminään 
aikoina ja myös silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen 
tarpeelliseksi. Hallintosäännön § 127 mukaan toimielin päättää 
kokoustensa ajan ja paikan. 
 
Kaupunginvaltuuston kokoukset esitetään pidettäväksi seuraavasti: 
5. ma 29.9.2025 
6. ma 10.11.2025 (veroprosentit) 
7. ma 8.12.2025 (talousarvio) 
 
Valtuuston talousarvioseminaari 
ma 13.10. 
 
Alkamisaika aina klo 17:00 ellei toisin ilmoiteta. 
 
Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
yllä olevan syyskauden 2025 kokousaikataulun.  

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginvaltuuston päätösten toimeenpano 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 151
    
    
 
 
 

Kuntalain mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja 
taloudenhoidosta sekä valtuuston päätösten valmistelusta, 
täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa 
tai että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä 
päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston 
uudelleen käsiteltäväksi. 
 
 Päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on saanut lainvoiman. 
 
Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai 
valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi taikka jos 
oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen kieltää 
täytäntöönpanon. 
 
 Kaupunginvaltuusto on lähettänyt kaupunginhallitukselle tiedoksi ja 
 täytäntöön pantavaksi 19.5.2025 kaupunginvaltuuston päätökset. 
 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää panna kaupunginvaltuuston päätökset 
täytäntöön em. edellytyksillä todetessaan, että valtuuston päätökset eivät 
ylitä valtuuston toimivaltaa, eivätkä ole syntyneet virheellisessä 
järjestyksessä ja eivät muutenkaan ole lainvastaisia.  
 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Osavuosikatsaus 1-3 / 2025 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 152   
1320/02.02.01/2025       

   
 
 

Kaupungin käyttötalous on toteutunut alkuvuonna talousarvioon nähden 
hyvin: tulos on positiivinen ja lähes kaikki erät ovat toteutuneet tasaiseen 
kertymään nähden ennakoitua positiivisemmin. 
 
Ohessa taulukko tuloslaskelmaeristä (ulkoiset):  
 

 
 
Kaupungin nettotoimintamenoista (toimintakate) on tammi-maaliskuussa 
toteutunut 23%, bruttomenoista 25%. Toteumaprosentit ovat kriittisellä 
tasolla huomioiden, että mm. palkankorotukset tulevat voimaan vasta 
myöhemmin vuoden kuluessa. Osa kuluista kuitenkin kertyy 
etupainotteisesti mm. Kaarnan leasingvuokra ja katujen talviaikaiset 
kunnossapitomenot. Toimintamenot todennäköisesti ylittävät talousarvion.  
 
Katsauskaudella toimintamenot ovat 410 000 euroa korkeammalla tasolla 
kuin edellisvuonna vastaavaan aikaan. Luvut eivät ole vertailukelpoisia, 
koska v. 2025 alusta lukien astui voimaan te-uudistus. Lisäksi Kaarnan 
leasingvuokra siirrettiin rahoituseristä käyttötalouteen. Nämä muutokset 
huomioiden toimintamenot ovat laskeneet edellisvuodesta hiukan.  
 

TP 2024 TOT 1-3 / 2024 TA 2025 TOT 1-3 / 2025 TOT-%
TOIMINTATUOTOT 5 298 959 1 186 834 3 682 050 1 212 775 33 %
Myyntituotot/Liikevaihto 846 086 81 764 547 300 131 293 24 %
Maksutuotot 219 496 57 810 189 000 37 674 20 %
Tuet ja avustukset 639 367 347 818 196 600 313 609 160 %
Muut toimintatuotot 3 594 010 699 442 2 749 150 730 199 27 %
VALMISTUS OMAAN KÄYTTÖÖN.. 96 969 94 000 2 404 3 %
TOIMINTAKULUT 19 725 175-         4 899 337-            21 330 936-         5 310 861-            25 %
Henkilöstökulut. 11 041 088-         2 579 125-            11 141 651-         2 582 490-            23 %
Palvelujen ostot. 4 736 962-            1 295 495-            5 508 345-            1 377 174-            25 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat.. 1 966 011-            572 400-                1 790 240-            432 492-                24 %
Avustukset 636 125-                123 473-                1 096 700-            278 896-                25 %
Muut toimintakulut. 1 344 989-            328 844-                1 794 000-            639 809-                36 %
TOIMINTAKATE 14 329 248-         3 712 503-            17 554 886-         4 095 682-            23 %
Verotulot 14 664 031 3 684 589 14 770 000 3 734 490 25 %
Valtionosuudet 3 106 327 700 858 3 880 000 975 480 25 %
Rahoitustuotot ja -kulut. 852 598-                466 800-                295 000-                7 958 -3 %
VUOSIKATE 2 588 512 206 144 800 114 622 247 78 %
Poistot ja arvonalentumiset. 1 887 251-            471 506-                1 837 000-            445 024-                24 %
TILIKAUDEN TULOS 701 261 265 362-                1 036 886-            177 223 -17 %
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Toimintatuotot ovat hiukan edellisvuotta korkeammalla tasolla ja yli 
talousarvion tasaisen kertymän. Alkuvuoden korkeaa toteumaa selittää 
merkittävästi hankeavustusten siirto edellisvuodelta (kirjattu tammikuun 
tuloksi).  
 
Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa on käyty pitkään neuvottelua 
keskustan koulun vuokratasosta. Hyvinvointialueen näkökulmasta 
vuokrattua alaa on liikaa tarpeeseen nähden ja tilat ovat kunnoltaan 
heikkoja. Keskustan koulun tiloja on kapseloitu pois käytöstä keväällä 
2025. Kaupunki ja hyvinvointialue ovat sopineet neuvottelussa siten, että 
hyvinvointialueen vuokraama ala supistuu vuoden 2025 alusta lukien 
merkittävästi. Aiempi vuokrattu ala on 2640 m² ja uusi ala 625 m². Muutos 
tarkoittaa vuokratuottojen supistumista n. 230 000 eurolla edellisvuodesta 
ja n. 130 000 eurolla talousarviosta. Vuokran supistuminen on huomioitu 
osittain talousarviossa. Keskustan koulun käyttökuluihin on mahdollista 
vaikuttaa käytön supistuessa, mutta vuokran menetystä ei ole mahdollista 
kompensoida kokonaisuudessaan.  
 
Verotulojen ja valtionosuuksien kertymä on talousarviossa ennakoidulla 
tasolla. Verotulojen toteumaan sisältyy merkittävä riski alittumiselle. Alitus 
on tämän hetken arvion mukaan 100 000–200 000 euroa. Valtionosuudet 
toteutunevat lähelle talousarviossa ennakoitua tasoa. Rahoituskulut voivat 
toteutua hiukan talousarviota pienempinä.  
 
Tilikauden tulos on katsauskaudella positiivinen.  
 
Koko vuotta koskeva ennuste on kaupungin ja toimialojen alkuperäisen 
talousarvion mukainen, mutta toimintamenot tulevat todennäköisesti 
ylittämään talousarvion. Toimintatuotot mahdollisesti ylittävät talousarvion, 
mutta ylitys ei todennäköisesti riitä kompensoimaan käyttömenojen ylitystä. 
Lisäksi huomioiden verotulojen todennäköinen alitus, tulos olisi hiukan 
heikompi kuin talousarviossa. 
 
Oheismateriaalina on osavuosikatsaus 1-3/2025.  
 
Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi  
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi osavuosikatsauksen 1-3 / 2025 ja 
esittää osavuosikatsauksen tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
PARKANON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10/2025  38 

 
 

 

 
Valtuustoaloite /  Tuulivoimatoimikunnan asettaminen tuulivoiman vaikutusalueen 
arvonalentamisen määrittelyä varten 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 153   
1484/00.01.03.01.01/2025       

   
 
 

 
Parkanon kaupunginvaltuuston kokouksessa 15.4.2024 tehty seuraava 
valtuustoaloite. 
 
”Parkanon kaupunginvaltuustolle 
Aloite 
 
Tuulivoima alentaa vaikutusalueellaan olevien omaisuuserien arvoa. 
Parkanossa alkaa tuulivoimarakentaminen. Parkanon kaupungin tulee 
asettaa tuulivoimatoimikunta, jonka tehtävänä on määritellä tästä 
arvonalentumisesta maksettavat korvaukset. 
 
Kaupunki asettaa määriellyt korvaukset rakennusluvan ehtoihin, jolloin 
maksut lankeavat rakennusluvan hakijan maksettavaksi. vaihtoehtoisesti 
kaupunki maksaa korvaukset itse. 
 
Parkanossa 15.4.2024 
Perttu Kovesjärvi 
Atro Kuusisto 
Janne Penttilä 
Juho-Pekka Mäntylä 
Mira Säjlkänmäki 
Kyösti Mansikkaviita 
Antero Pihlajamäki 
Susanna Huuskonen 
Jarno Kuronen” 
 
 
Valtuustoaloitteessa väitetään, että tuulivoima alentaa vaikutusalueellaan 
olevien omaisuuserien arvoa. Ensimmäinen Suomessa tehty tutkimus 
osoittaa, että tuulivoimaloilla ei ole ollut vaikutusta asuinkiinteistöjen 
hintoihin. Tutkimus on nimeltään Tuulivoima – vaikutus asuinkiinteistöjen 
hintoihin (Pasi Holm ja Juho Tyynilä, Taloustutkimus Oy sekä Kari Sainio ja 
Eric Roserius, FCG Finnish Consulting Group Oy, 2021). Yleisestikin 
asuinkiinteistöjen hinnat määräytyvät mm. asunnon iän, sijainnin, asunnon 
ja tontin pinta-alan ja muiden ominaisuuksien mukaan.  
 
Maailmalla mm. Tanskassa ja Isossa-Britanniassa tehdyt tutkimukset eivät 
ole osoittaneet, että tuulivoimalla olisi vaikutusta kiinteistöjen 
myyntihintoihin. Hintatasoa selittävät muut tekijät. Ruotsissa tehty selvitys 
toteaa, että voimaloiden lähellä olevat asunnot olivat tyypillisesti muuta 
maata edullisempia esimerkiksi syrjäisen sijainnin tai teollisuuslaitosten 
takia jo ennen voimaloiden suunnittelua.  



 
PARKANON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10/2025  39 

 
 

 

 
USA:ssa vuonna 2013 tehdyssä tutkimuksessa on tarkasteltu n. 50 000 
asuntokauppaa yhdeksässä eri osavaltiossa kaikissa hankevaiheissa 
valmiit tuulivoima-alueet mukaan lukien. Aineistosta ei löytynyt tilastollisia 
viitteitä kiinteistöjen arvon alenemisesta tuulivoima-alueiden lähialueilla. 
Kanadalaisen tutkimuksen mukaan kiinteistöjen arvoon näyttää vaikuttavan 
se, kuinka kunnassa suhtaudutaan tuulipuistoon. Tulosten mukaan 
tuulipuistoon ”negatiivisesti suhtautuvissa kunnissa” kiinteistöjen arvot 
näyttäisivät laskeneen, kun taas ”neutraalisti tuulivoimaan suhtautuvissa 
kunnissa” vaikutusta kiinteistöjen arvoon ei ollut havaittavissa. 
 
Pelastetaan Suomen Luonto ry:n tiedotteen 27.6.2023 mukaan uusien 
pohjoismaisten tutkimusten perusteella tuulivoimalat laskevat kiinteistön 
arvoa sitä enemmän, mitä lähempänä kiinteistöä (erityisesti etäisyyksillä 0-
3 km), ja mitä useammasta ja korkeammista voimaloista on kyse. 
Euroopassa laadittujen tutkimusten mukaan vaikutukset vaihtelevat, mutta 
niiden perusteella negatiivinen vaikutus on sitä suurempi mitä lähempänä 
asuntoa voimalat sijaitsevat, mitä useammasta voimalasta, suuremmasta 
voimala-alueesta (yli 20 tuulivoimalaa) ja korkeammista voimaloista on 
kyse.  
 
Tutkimusnäyttö tuulivoiman vaikutuksesta kiinteistöjen arvoihin on 
ristiriitaista. Tuulivoima tuo lähivaikutusalueen maanomistajille merkittäviä 
maanvuokratuloja. Nämä tulot ovat omiaan nostamaan maaomaisuuden 
arvoa. Tuulivoima tuo kiinteistöjen sijaintikunnille merkittäviä verotuloja, 
joilla voidaan tuottaa palveluja kaikille kunnan asukkaille.    
 
Tuulivoimaloiden takia metsiin rakennetaan kantavuudeltaan erittäin hyviä 
teitä, jotka mahdollistavat raskaat puukuljetukset ympäri vuoden. 
Puukaupoissa maan-/metsänomistaja saa myytävistä puista paremman 
hinnan, kun puut ovat kohtuullisen matkan päässä hyvästä tieyhteydestä. 
Tuulivoiman voi siis päätellä lisäävän vaikutusalueellaan olevien metsien 
arvoa. Hyvä tiestö alueella parantaa myös esim. metsästyksen, 
marjastuksen ja virkistyskäytön mahdollisuuksia.  
 
Aloitteessa esitetään, että Parkanon kaupunki asettaisi 
tuulivoimatoimikunnan, jonka tehtävänä olisi määritellä väitetystä 
arvonalenemisesta maksettavat korvaukset. Tällainen tehtävä ei kuulu 
kunnan toimialaan, eikä kunnalla liene myöskään toimivaltaa asiassa. 
Epäselvää myös on, mistä syystä korvauksia pitäisi ylipäätään maksaa ja 
kenelle, kun tutkimusnäyttö ei osoita yksiselitteisesti arvonalentumisia. 
 
Liitteenä 
Valtuustoaloite 
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää, että valtuusto merkitsee em. 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa että asia on aloitteena 
loppuunkäsitelty. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Valtuustoaloite / Poliittisen ohjauksen vahvistaminen 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 154   
1533/00.01.03.01.01/2025       

   
 
 

 
Parkanon kaupunginvaltuuston kokouksessa 19.5.2025 on tehty 
seuraavansisältöinen valtuustoaloite. 
 
”Parkanon kaupunginvaltuustolle 
ALOITE 
Poliittista ohjausta tulee vahvistaa. Kun valtuuston enemmistö on ilmaissut 
tahtonsa, tulee sen mukainen esitys tuoda viipymättä päätöksentekoon. 
 
Lisäys hallintosäännön 121 §:ään: 
 
Esitys 
Mikäli valtuutettujen enemmistö allekirjoittaa valtuustoaloitteen, on 
viranhaltijoiden valmisteltava yhden kuukauden kulessa asiasta aloitteen 
mukainen päätösesitys kaupunginhallitukselle. Tämän jälkeen 
kaupunginhallitus toimittaa asian seuraavaan kaupunginvaltuustoon 
kokouksen päätettäväksi. 
 
Parkanossa 19.5.2025” 
 
Liitteenä 
Valtuustoaloite / Poliittisen ohjauksen vahvistaminen 
 
Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus lähettää valtuustoaloitteen hallintotoimen 
valmisteltavaksi. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Valtuustoaloite / Kokousasioiden valmistelijan läsnäolo toimielinten kokouksissa 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 155   
1534/00.01.03.01.01/2025       

   
 
 

Parkanon kaupunginvaltuuston kokouksessa 19.5.2025 on tehty 
seuraavansisältöinen valtuustoaloite. 
 
”Parkanon kaupunginvaltuustolle 
ALOITE 
 
Lautakunnassa tulee päätettäväksi asioita, joissa esittelijä ei ole asian 
valmistelija. Valmistelijalla on yleensä laajimmat tiedot päätettävästä 
asiasta, mutta hän ei ole aina vastaamassa kokouksessa kysymyksiin. 
Lautakunta joutuu tällöin mahdollisesti tekemään päätöksen puutteellisin 
tiedoin. 
 
Lisäys hallintosäännön 141 §:ään: 
 
Esitys: 
Mikäli toimielimen kokouksessa asian valmistelija ei ole vastaamassa 
keskustelussa esiin tulleeseen kysymykseen, palautetaan asia 
valmisteluun yhden toimielimen jäsenen vaatimuksesta. 
 
Parkanossa 19.5.2025” 
 
Liitteenä 
Valtuustoaloite / Kokousasioiden valmistelijan läsnäolo toimielinten 
kokouksissa 
 
Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus lähettää valtuustoaloitteen hallintotoimen 
valmisteltavaksi 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Valtuustoaloite / Viranhaltijoiden etätöiden tekeminen 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 156   
1536/00.01.03.01.01/2025       

   
 
 

Parkanon kaupunginvaltuuston kokouksessa 19.5.2025 on tehty 
seuraavansisältöinen valtuustoaloite. 
 
”Parkanon kaupunginvaltuustolle 19.5.2025 
 
Parkanon Kristillisdemokraatit ja muiden ryhmien valtuutettuja. 
Valtuustoaloite: Viranhaltijoiden etätoiden tekeminen 
 
Kuntalaisilta tulee usein huolestuneita yhteydenottoja Parkanon kaupungin 
viranhaltijoiden tavoitettavuudesta. Luonnollisten vapaapäivien ja lomien 
lisäksi tavoitettavuuden esteenä on suhteellisen runsaat etätyöt. Onko 
näistä olemassa mitään sovittua järjestelmää miten paljon ja miten pitkiä 
yhtämittaisia etätyöjärjestelyjä on käytössä? 
Onko joku järjestys kuka antaa luvan etätöihin ja voiko viranhaltija 
omatoimisesti ilmoittaa olevansa etätöissä? 
 
Edellä olevaan viitaten me Parkanon kaupunginvaltuutetut esitämme, että 
kaupungissa laaditaan selkeät ohjeet miten ja milloin etätöitä voidaan 
tehdä. Pyrkimyksenä pitää olla viranhaltijoiden tavoitettavuus virka-aikana. 
 
Parkanon kaupungin valtuuston jäsenet” 
 
Liitteenä 
Valtuustoaloite / Viranhaltijoiden etätöiden tekeminen 
 
Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus lähettää valtuustoaloitteen hallintotoimen 
valmisteltavaksi 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Valtuustoaloite / Kokousasioiden valmistelu 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 157   
1535/00.01.03.01.01/2025       

   
 

Parkanon kaupunginvaltuuston kokouksessa 19.5.2025 on tehty 
seuraavansisältöinen valtuustoaloite. 
 
”Parkanon kaupunginvaltuustolle 
 
ALOITE 
Lautakuntatyössä vakiintunut käytäntö on, että esittelijä julkaisee 
kokouksen esityslistan ja tämän jälkeen käy puheenjohtajan kanssa listan 
läpi. Vahvistaaksemme puheenjohtajiston roolia asioiden valmistelussa, 
tulee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan käydä esityslista 
läpi esittelijän kanssa ennen esityslistan julkaisua. 
 
Hallintosääntö 141 §: 
Nykyinen: 
Esittelijä vastaa esittelemiensä kokousasioiden asianmukaisesta 
valmistelusta ja on velvollinen tekemään toimielimelle päätösehdotuksen. 
 
Muutosesitys: 
Esittelijä ja toimielimen puheenjohtajisto vastaavat kokousasioiden 
asianmukaisesta valmistelusta ja tämän pohjlata esittelijä velvollinen 
tekemään toimielimelle päätösehdotuksen. 
 
Parkanossa 19.5.2025” 
 
Liitteenä 
Valtuustoaloite / Kokousasioiden valmistelu 
 
Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus lähettää valtuustoaloitteen hallintotoimen 
valmisteltavaksi 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Parkanon kaupungin hyvinvointiraportti vuodelta 2024 
 
Sivistyslautakunta 20.05.2025 § 59   
       

 
 
 

 
Kunnan vuosittainen hyvinvointiraportti perustuu sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämislakiin, jossa todetaan seuraavasti: 
 
Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on 
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista 
tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi 
kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointi- 
kertomus ja -suunnitelma edellä mainituista asioista.  
(612/2021, 6 §) 
 
Parkanon kaupungin vuosittaisessa hyvinvointiraportissa vuodelta 2024 
tarkastellaan tiiviisti kunnan väestön hyvinvoinnin kehitystä sekä siihen 
liittyviä vahvuuksia ja kehityskohteita. 
 
Uuden valtuustokauden alkaessa valmistellaan uusi laaja 
hyvinvointikertomus vuosilta 2021-2025 ja hyvinvointisuunnitelma vuosille 
2025-2029, josssa vahvistetaan hyvinvointityötä ohjaavat painopisteet, 
tavoitteet ja toimenpiteet.   
 
Liitteenä 
 
Vuosittainen hyvinvointiraportti 2024 
 
Päätös on kaupungin strategian mukainen. 
 
Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Anne Perälä, p. 040 7186 823  
 vapaa-aikatoimenohjaaja Elisa Vahosalmi, p. 044 7865 516 
  
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ville Paldanius 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy osaltaan Parkanon kaupungin 
hyvinvointiraportin vuodelta 2024 ja lähettää sen kaupunginhallituksen ja 
kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että hyvinvointikoordinaattori Anne Perälä esitteli 

lautakunnalle Parkanon kaupungin hyvinvointiraportin 2024. 
 Merkitään, että Anne Perälä poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn 

jälkeen ennen päätöksentekoa klo 17.44. 
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Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 158   
756/00.01.02.00/2023       

   
 
 

 
Liitteenä 
Vuosittainen hyvinvointiraportti 2024 
 
Päätös on kaupungin strategian mukainen. 
 
Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Anne Perälä, p. 040 7186 823  
 vapaa-aikatoimenohjaaja Elisa Vahosalmi, p. 044 7865 516 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy Parkanon kaupungin hyvinvointiraportin 
vuodelta 2024 ja lähettää sen kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että tämä kokousasia käsiteltiin 129 §:n 

Ilmoitusasiat ja muut esille tulevat asiat jälkeen. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että hyvinvointikoordinaattori Anne Perälä esitteli 

kokouksessa Parkanon kaupungin hyvinvointiraporttia vuodelta 2024. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että hyvinvointikoordinaattori Anne Perälä poistui 

kokouksesta tämän kokousasian käsittelyn jälkeen klo 17.47.
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 Omistajaohjauksen ajankohtaiset asiat 
  
 
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 159  
    
 
 

Parkanon hallintosäännössä on säädetty, että kaupunginhallitus 
johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus 
vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja 
omistajaohjauksesta (Hallintosääntö 2 §). 
 
- Vesi Oy:n yhtiökokous 16.6.2025 

 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus keskustelee omistajaohjauksesta. 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että nuorisovaltuuston edustaja Lassi Tuominen 

poistui kokouksesta tämän kokousasian käsittelyn aikana klo 18.44.
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Kaupunginhallituksen käsiteltäväksi otettavista asioista 
päättäminen 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 160    
    
 
 

Hallintosäännön 39 §:n mukaan kaupunginhallituksen alaisen 
viranomaisen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta tai 
allekirjoittamisesta ilmoitettava kaupunginhallitukselle niistä päätöksistä, 
jotka voidaan kuntalain mukaan ottaa kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
Ilmoittamisvelvollisuus ei kuitenkaan koske hallintosäännössä erikseen 
mainittuja asiaryhmiä (henkilöstöasioita). 

 
Kuntalain 92 §:n mukaan päätös otto-oikeuden käyttämisestä on tehtävä 
viimeistään siinä ajassa, jossa oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 

 
Asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja 
kaupunginjohtaja. Kaupunginhallitus ei voi käyttää otto-oikeutta 
tarkastuslautakunnan päätöksiin. 
 
Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat pöytäkirjajäljennökset: 
- Nuorisovaltuusto 22.5.2025, linkki 
- Sivistyslautakunta 20.5.2025, linkki 
- Tarkastuslautakunta 21.5.2025, linkki 
- Tekninen lautakunta 21.5.2025, linkki 
  
 
Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätökset ovat nähtävillä 
Parkanon kaupungin internetsivuilla osoitteessa https://www.parkano.fi/. 

  
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee saapuneet pöytäkirjajäljennökset tietoonsa  

saatetuksi sekä päättää, että se ei ota mainittujen lautakuntien ja  
viranhaltijoiden päättämiä asioita kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 

   
 

https://parkanod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025430
https://parkanod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025404
https://parkanod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025414
https://parkanod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025420
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Anomus luokanopettajan harkinnanvaraiseen virkavapaaseen 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 161   
1543/01.01.03.05/2025       

   
 
 

 
Perusopetuksen luokanopettajan virkaa (vakanssinro. 233) hoitava 
opettaja on anonut harkinnanvaraista, palkatonta virkavaapata ajalle 
1.8.2025 – 31.5.2026. 
 
Harkinnanvaraisten virka- ja työvapaiden myöntäminen on työnantajan 
subjektiivisen harkinnan varassa. Vapaiden myöntämisessä otetaan 
huomioon tarkoituksenmukaisuusnäkökohdat, kuten tehtävien hoitamisen 
järjestäminen poissaolon aikana. Pitkän virkavapaan kohdalla työnantaja 
harkitsee myös sitä, miten vapaan myöntäminen hyödyntää kaupunkia. 
Työnantaja näkökulmassa on myös se, miten palvelun tuottaminen 
kaupunkilaisille turvataan. 
 
Parkanon kaupungin virka- ja työvapaita koskevan ohjeen mukaan  
pitkäaikaista (yli 30 päivää) harkinnanvaraista palkatonta vapaata voidaan 
myöntää vain painavista syistä. Vapaata ei myönnetä ainakaan 
seuraavissa tilanteissa: 
· Viranhaltija/työntekijä on hakeutunut toiseen tehtävään toisen työnantajan 
palveluksessa ja hakee vapaata koeajan ajan ajaksi. 
· Viranhaltija/työntekijä on hakeutunut toiseen määräaikaiseen tehtävään 
toisen työnantajan palveluksessa ja tehtävästä ei ole olennaista hyötyä 
viranhaltija/työntekijä omassa vakituisessa tehtävässä. 
· Työntekijä ei esitä vapaalle perusteluita.  
 
 Parkanon kaupungin hallintosäännön 22§ mukaan kaupunginhallitus 
myöntää harkinnanvaraisen palkattoman virka- ja työvapaan enintään 
henkilöstöjaoston hyväksymien periaatteiden mukaisesti, kun vapaan kesto 
on yli kuusi kuukautta. Yllä luetellut tilanteet, joiden perusteella vapaata ei 
myönnätä, eivät täyty kyseessä olevan anomuksen kohdalla, joten 
virkavapaan myöntäminen on kaupunginhallituksen harkinnan mukaan 
päätettävissä. Sivistysjohtaja puoltaa anomusta.  
 
 
 
Päätös on kaupungin strategian mukainen. 
 
Valmistelija: Ville Paldanius, p.044 7865501 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää perusopetuksen luokanopettajalle 
(vakanssinro 233) harkinnanvaraisen, palkattoman virkavapaan ajalle 
1.8.2025 – 31.5.2026. 
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Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Täyttölupa määräaikaiseen lukion ja perusopetuksen yhteiseen äidinkielen ja psykologian 
päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteeseen 
  
Kaupunginhallitus 26.05.2025 § 162   
1545/01.01.01.00/2025       

   
 
 

 
Lukion äidinkielen ja psykologian lehtori (vakanssinro. 208) on 22.5.2025 
kirjallisesti ilmoittanut irtisanovansa virkasuhteensa niin, että se päättyy 
31.7.2025.  
 
Äidinkielen ja psykologia aineenopetus täytyy järjestää lukiossa ja 
perusopetuksessa jatkossakin. Oppilas- ja opiskelijamäärän kehityksen 
arvion perusteella kyseiseen lehtorin viran opetusvelvollisuuden 
täyttymiseen ei riitä tulevaisuudessa opetustunteja, lisäksi virka on tullut 
avoimeksi lyhyen ajan sisällä. Näiden seikkojen vuoksi on perusteltua 
hakea täyttölupa määräaikaiseen, perusopetuksen ja lukion yhteiseen 
äidinkielen ja psykologian päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteeseen.  
 
Tehtävään on varattu määräraha talousarviossa. Parkanon kaupungin 
rekrytointiohjeen mukaan toistaiseksi voimassa oleviin tehtäviin ja yli 
vuoden kestäviin määräaikaisuuksiin täyttöluvan myöntää 
kaupunginhallitus. 

 
Päätös on kaupungin strategian mukainen. 
 
Valmistelija: Ville Paldanius, p. 044 7865501 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan määräaikaiseen, 
perusopetuksen ja lukion yhteiseen äidinkielen ja psykologian päätoimisen 
tuntiopettajan virkasuhteeseen ajalle 1.8.2025 – 31.7.2026. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 126, § 127, § 128, § 129, § 130, § 131, § 132, § 
133, § 134, § 135, § 136, § 137, § 138, § 139, § 140, § 142, § 143, § 144, § 145, § 146, § 
147, § 148, § 149, § 150, § 151, § 152, § 153, § 154, § 155, § 156, § 157, § 158, § 159, § 
160, § 161, § 162 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 141 
 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Parkanon kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Parkanon kaupunginhallitus.  
 

Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: PL 14, 39701 Parkano   
Käyntiosoite: Parkanontie 37, 39700 Parkano  
Sähköpostiosoite: kaupunki@parkano.fi  
Faksinumero: 03 4433 200 
Puhelinnumero: 03 44331 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjalli-
sesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnume-
ro.  

 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyyde-
tään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Parkanon kaupungin kirjaamosta 
(huomioiden kaupungin yleisen ohjeen asiakirjamaksuista). 

 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon www.parkano.fi kokouspäivää seuraavana 
päivänä. 

 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi jakelussa määritellyn mukaisesti. 

 
 

http://www.parkano.fi/

