PARKANON KAUPUNGIN VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTON
TOIMINTASAANTO

1 § Toiminta-ajatus

Vanhus- ja vammaisneuvoston tarkoituksena on edistaa ikaihnmisten ja vammaisten
hyvinvointia lisddamallad vuorovaikutusta ikdantyneiden ja vammaisten keskuudessa,
olemalla tiedonvalitys- ja keskustelukanava ikaantyvan vaeston seka vammaisten asioita
suunniteltaessa, kasiteltdessa ja paatettaessa paikallisesti tai seudullisesti seka pitamalla
esilla ikdantyvan vaeston ja vammaisten nakokulmaa yhteiskunnallisessa keskustelussa.

Vanhus- ja vammaisneuvosto on kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamisvayla erityisesti
ikaantynytta vaestda ja vammaisia henkiloita koskevissa asioissa. Vanhus- ja
Vammaisneuvosto on uskonnollisesti ja poliittisesti sitoutumaton.

2 § Vanhus- ja vammaisneuvoston tehtava
Vanhus- ja vammaisneuvoston tehtavana on:

1. edistaa viranomaisten, ikaihmisten, vammaisten seka elakelais-, vanhustyo- ja
vammaisjarjestojen yhteistoimintaa seka edesauttaa ikaihmisten ja vammaisten
osallistumista ja vaikuttamista kunnalliseen paatoksentekoon.

2. pyrkia edistamaan ikaihmisten ja vammaisten selviytymista eri toiminnoissa, kuten
asumisessa, liikenteessa, sosiaali- ja terveyspalvelujen saamisessa seka kulttuuri- ja
vapaa-ajan toiminnoissa.

3. seurata ikaihmisten ja vammaisten nakokulmasta kunnan paatdksentekoa erityisesti
heille tarkoitettujen palvelujen, tukitoimien ja muiden etuuksien jarjestamiseksi seka
niidensaatavuuden parantamiseksi.

4. vaikuttaa ymparistdon suunnitteluun ja toteutukseen siten, etta julkiset tilat
ymparistdineen soveltuvat myds ikaihmisten, vammaisten ja sairaiden tarpeisiin.

5. omalla toiminnallaan edistaa kunnan vaeston, erityisesti ikaantyneiden ja
vammaistenomaehtoista toimintakyvyn yllapitamista seka terveyden ja hyvinvoinnin
edistamista.

6. tehda esityksia ja aloitteita seka antaa lausuntoja kunnan viranomaisille ja muille tahoille
ikaihmisia ja vammaisia koskevissa kysymyksissa seka hoitaa muita vanhus- ja
vammaisneuvoston toimialaan liittyvia tehtavia.

7. edistaa ikaihmisten ja vammaisten osallisuutta ja vaikuttamista.
8. valmistella seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja antaa toimintakertomus.

3 § Neuvoston asioiden valmistelu



Neuvostossa kasiteltavat asiat valmistelevat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka
sihteeri yhdessa.

Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri voivat antaa lausuntoja pyydettaessa
sellaisissa tapauksissa, ettei vanhusneuvoston kokousta ehdita kutsua koolle. Annetut
lausunnot tuodaan vanhusneuvostolle tiedoksi.

4 § Vanhus- ja vammaisneuvoston toimikausi ja kokoonpano

Vanhus- ja vammaisneuvosto valitaan neljaksi vuodeksi kerrallaan ja toimikausi noudattaa
valtuuston toimikautta, ellei erikseen toisin paateta. Vanhus- ja vammaisneuvostossa on
12-15 jasentd, jotka kaupunginhallitus nimeaa elakelais- ja vammaisjarjestojen seka
muiden ikdantyneitd/vammaisia edustavien esityksesta. Kaupunginhallitus paattaa
neuvoston jasenten tarkemmasta maarasta neuvoston nimittdmisen yhteydessa.
Kaupunginhallitus myontaa eron neuvostosta ja nimittaa tarvittaessa neuvostoon uusia
jasenia. Vanhus- ja vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Kaupunginhallitus nimeaa vanhus- ja vammaisneuvostoon
edustajansa ja hanelle varaedustajan. Vanhus- ja vammaisneuvostolla on kaupungin
organisaatiosta nimetty sihteeri.

Puheenjohtajan tehtavana on kokouksen koollekutsuminen. Puheenjohtaja ja/tai
neuvoston erikseen valitsema jasen edustaa vanhus- ja vammaisneuvostoa kunnan
paattaviin toimielimiin ja toimii yndyshenkilona eri instansseihin.

5 § Kokoukset

Vanhus- ja Vammaisneuvosto kokoontuu vahintaan nelja (4) kertaa vuodessa ja lisaksi
tarvittaessa. Neuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta, joka
lahetetaan viimeistaan 5 paivaa ennen kokousta. Jasenen ollessa estynyt saapumasta
kokoukseen, on siita ilmoitettava sihteerille. Kokouksista pidetaan poytakirjaa, jonka
allekirjoittavat kokouksessa valitut poytakirjan tarkastajat. Poytakirja tarkistetaan
kaupungin sahkoisen asiakirjahallinta ohjelman avulla ja julkaistaan kaupungin internet
sivuilla, kohdassa: Paatoksenteko ja vaikuttaminen / Esityslistat ja paatdksenteko.
Neuvoston allekirjoitetut ja tarkastetut kokouspodytakirjat lahetetaan tiedoksi
kaupunginhallitukselle, ja toimitetaan nahtaville kunnan Internet-sivuille.

6 § Talous

Kaupunki varaa talousarviossa vuosittain maararahan vanhus- ja vammaisneuvoston
toimintaan. Kokouspalkkioiden maksamisessa noudatetaan Parkanon kaupungin
maarayksia luottamushenkildiden palkkioista. Kaupunki osoittaa vanhus- ja
vammaisneuvostolle kokoustilat. Neuvoston jasenet voivat osallistua alueellisiin kokouksiin
seka tiedotus- ja koulutustilaisuuksiin. Niista aiheutuvat kustannukset (kilometrikorvaukset)
korvataan neuvoston paattamien periaatteiden mukaan.

Kokouspalkkiot maksetaan kaupungin hallintosaannén mukaan.

7 § Saantojen hyvaksyminen ja muuttaminen



Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasaannot ja niiden muutokset hyvaksytaan
kaupunginhallituksessa.

Vanhus — ja vammaisneuvostoa koskeva saadds Kuntalaki 410/20215 27§ ja 288§:
"27 §Vanhusneuvosto

Ikdantyneen vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
kaupunginhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen
toimintaedellytyksista. Vanhusneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen.

Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikaantyneen
vaeston hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, liikkumisen tai
paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

28 §Vammaisneuvosto

Vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
kaupunginhallituksen on asetettava vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi olla
useamman kunnan yhteinen. Vammaisilla henkil6illa seka heidan omaisillaan ja
jarjestdillaan tulee olla vammaisneuvostossa riittava edustus. Kaupunginhallituksen on
huolehdittava vammaisneuvoston toimintaedellytyksista.

Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta
vammaisten henkildiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen,
likkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa
palvelujen kannalta.”

Hyvaksytty kaupunginhallituksessa 26.5.2025



