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Osallistujat 
 
   Lisätiedot 
Läsnä Tuominen Juha puheenjohtaja  
 Sälkänmäki Mira varapuheenjohtaja  
 Kallioniemi Satu jäsen  
 Kemppainen Tuomo jäsen  
 Uotila Jyrki jäsen  
 
Muu Keso Vesa sihteeri  
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Juha Tuominen Vesa Keso 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat §:t 34 - 43 
 
Pöytäkirjan tarkastus Parkanossa 22.5.2025 
 
 
 Tuomo Kemppainen Satu Kallioniemi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
 

Yleisessä tietoverkossa www.parkano.fi pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen 
22.05.2025  
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Kokouksen laillisuuden toteaminen 
  
Tarkastuslautakunta 21.05.2025 § 34    
      
 
  
 Tarkastuslautakunnan kokousmenettelyssä noudatetaan hallintosäännön  

määräyksiä. Kutsun antaa puheenjohtaja ja siinä on ilmoitettava kokouk- 
sen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Tarkastuslautakunnan kokous on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. Asiasta 
päätetään puheenjohtajan selostuksen pohjalta.   

 
 Hallintosäännön 74 §:n mukaan lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla 

on läsnäolo- ja puheoikeus.   
 
 Kunnanhallitus ei voi määrätä edustajaansa tarkastuslautakunnan ko- 

kouksiin.   
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Tarkastuslautakunta 21.05.2025 § 35    
      
 
 Hallintosäännön 150 §:n mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja 

varmentaa pöytäkirjanpitäjä.   
  
 Pöytäkirja tarkastetaan lautakunnan päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan 

allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.   
 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan kaksi toimielimen 

jäsentä. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tuomo Kemppainen ja Satu Kallioniemi.  
Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti. 
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Lautakunnan jäsenten huomioita 
  
Tarkastuslautakunta 21.05.2025 § 36    
      
 
 
    

Tarkastuslautakunta seuraa kunnan toimielinten ja johtavien viranhaltijoi- 
den toimintaa. Lautakunta on arviointisuunnitelmassaan sopinut keskinäi- 
sen työnjaon eri toimielinten hallinnon seuraamisesta sekä tietojen kerää- 
misestä palvelutoiminnan toimivuudesta ja tavoitteiden toteutumisen tilan- 
teesta. 
 
Lautakunnan jäsenten hallinnon seurantavastuu on seuraava: 
 
Toimielin   Tarkastuslautakunnan jäsen 
Kaupunginhallitus  Juha Tuominen 
sivistyslautakunta  Jyrki Uotila 
perusturvalautakunta  Satu Kallioniemi 
tekninen lautakunta   Tuomo Kemppainen 
rak- ja ympäristölautakunta Mira Sälkänmäki 
 

 Lautakunnan jäsenille on luotu mahdollisuus päästä sähköiseen kokousjär-
jestelmään oman vastuualueensa organisaatioon. 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta käy keskustelun toimielinten tekemistä päätöksistä ja  

palvelutoiminnan toimivuudesta sekä tavoitteiden toteutumisen tilanteesta 
 

Päätös Tarkastuslautakunta kävi keskustelun toimielinten tekemistä päätöksistä. 
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Tilintarkastajan raportti vuoden 2024 tilintarkastustyöstä 
  
Tarkastuslautakunta 21.05.2025 § 37   
1514/00.03.00/2025       

   
 
 

 
Tilintarkastajan raportti tilivuoden 2024 tilintarkastustyöstä esitellään 
kokoukselle. Raportissa on havaintoja tilintarkastajan vuoden 2024 
työohjelman toteutuksesta. Raportin havainnot ovat perustana vuoden 
2024 tilintarkastuskertomuksen sisällölle.  
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee tiedokseen tilintarkastustyön 
toteutumaraportin vuoden 2024 tarkastustyöstä ja lähettää sen tiedoksi 
kaupunginhallitukselle. 

 
Käsittely  

 
Päätös Tarkastuslautakunta merkitsi tiedokseen tilintarkastustyön 

toteutumaraportin vuoden 2024 tarkastustyöstä ja lähettää sen tiedoksi 
kaupunginhallitukselle. 
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Vuoden 2024 tilinpäätös ja vastuuvapaus tilivelvollisille 
  
Tarkastuslautakunta 21.05.2025 § 38   
1316/02.06.01.03/2025       

   
 
 

 
KuntaL 125§:n mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle kultakin  
tilikaudelta kertomus, jossa esitetään tarkastuksen tulokset. 
Kertomuksessa on  myös esitettävä, onko tilinpäätös hyväksyttävä ja 
voidaanko toimielimen jäsenelle ja asianomaisen toimielimen 
tehtäväalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen)  
myöntää vastuuvapaus. 
 
Tilintarkastaja esittelee vuoden 2024 tilintarkastuskertomuksen 
 
Liitteenä 
Tilinpäätös 2024 
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta esittää kaupunginvaltuustolle, että  
- kaupunginvaltuusto merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedoksi, 
- kaupunginvaltuusto hyväksyy vuoden 2024 tilinpäätöksen 
- kaupunginvaltuusto myöntää vastuuvapauden toimielinten jäsenille ja 
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.–31.12.2024. 

 
Käsittely  

 
Päätös Tarkastuslautakunta esittää kaupunginvaltuustolle, että  

- kaupunginvaltuusto merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedoksi, 
- kaupunginvaltuusto hyväksyy vuoden 2024 tilinpäätöksen 
- kaupunginvaltuusto myöntää vastuuvapauden toimielinten jäsenille ja 
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.–31.12.2024. 
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Arviointikertomus vuodelta 2024 
  
Tarkastuslautakunta 21.05.2025 § 39   
1422/00.03.02/2025       

   
 
 

 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on KuntaL 121 §:n mukaan arvioida, 
ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
toteutuneet sekä onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kultakin vuodelta 
arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus 
käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä.  
 
Hallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta (KuntaL 121.5§).  
 
Tilivelvollisten viranhaltijoiden antamien selvitysten, pöytäkirjojen 
seurannan, vuoden 2024 tilinpäätöksen ja muun seurannan perusteella 
tarkastuslautakunta arvioi kaupungin toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden toteutumista sekä toiminnan tuloksellisuutta ja 
tarkoituksenmukaisuutta vuodelta 2024.    
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta käsittelee arviointikertomuksen ja antaa sen 
kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi.  
 
Kaupunginvaltuusto velvoittaa kaupunginhallitusta ja lautakuntia ryhtymään 
toimiin arviointikertomuksessa esitettyjen huomioiden johdosta sekä 
raportoimaan näistä valtuustolle syyskuun 2025 loppuun mennessä. 

 
Käsittely  

 
Päätös Tarkastuslautakunta käsitteli arviointikertomuksen ja antaa sen 

kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi.  
 
Kaupunginvaltuusto velvoittaa kaupunginhallitusta ja lautakuntia ryhtymään 
toimiin arviointikertomuksessa esitettyjen huomioiden johdosta sekä 
raportoimaan näistä valtuustolle syyskuun 2025 loppuun mennessä. 
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Henkilöstöraportti v. 2024 
 
Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 80   
       

 
 
 

Henkilöstöraportin tehtävänä on antaa tietoja henkilöstön kehittämisen 
perustaksi ja päätöksenteon tueksi. Henkilöstöraportissa kuvataan 
Parkanon kaupungin vuoden 2024 keskeiset henkilöstötiedot. 
 
Henkilöstövoimavarojen arvioinnin perustana on kaupungin strategia  
sekä henkilöstöön liittyvät tavoitteet. Henkilöstövoimavarojen arviointi 
edistää henkilöstöjohtamisen tuloksellisuutta. 
 
Henkilöstöraportissa henkilöstövoimavaroja kuvaavat tunnusluvut kertovat 
muun muassa henkilöstömäärästä, henkilöstön rakenteesta, 
työpanoksesta ja työvoimakustannuksista. Henkilöstövoimavaroja kuvaavia 
tunnuslukuja käytetään mm. resurssien arvioinnissa, 
henkilöstösuunnittelussa, henkilöstötoimintojen kehittämisessä ja 
toiminnan johtamisessa. 
 
Raportoinnissa seurattavia tunnuslukuja ja tietoja voidaan muuttaa ja lisätä 
sitä mukaa kuin tietojärjestelmät kehittyvät ja tarpeet muuttuvat. Esimiehet 
käyvät raportin tulokset läpi omassa työyhteisössä ja keskustelevat sekä 
sopivat mahdollisista kehittämistoimenpiteistä. 
 
Henkilöstöraportti saatetaan yhteistoimintaelimelle, henkilöstöjaostolle, 
tarkastuslautakunnalle, kaupunginhallitukselle ja valtuustolle käsiteltäväksi.  
 
Yhteistoimintaelin ja henkilöstöjaosto käsittelevät henkilöstöraportin 
huhtikuussa 2025 pidettävässä kokouksessa. Valtuusto käsittelee 
henkilöstöraportin tilinpäätöksen yhteydessä kesäkuussa 2025. 
  
Liite / Henkilöstöraportti v. 2024 
 
Valmistelija: henkilöstöpäällikkö Minna Aittoniemi 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee henkilöstöraportin tiedoksi ja lähettää sen 
tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja kaupunginvaltuustolle. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että henkilöstöpäällikkö Minna Aittoniemi esitteli 

kokouksessa henkilöstöraportin vuodelta 2024. 
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 Merkitään pöytäkirjaan, että henkilöstöpäällikkö Minna Aittoniemi poistui 
kokouksesta tämän kokousasian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen klo 
17.51. 

 
Tarkastuslautakunta 21.05.2025 § 40   
1361/01.00.02/2025       

   
 
 

Liite / Henkilöstöraportti v. 2024 
 
Valmistelija: henkilöstöpäällikkö Minna Aittoniemi 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee henkilöstöraportin v. 2024 tietoon 
saatetuksi. 

 
Käsittely  

 
Päätös Tarkastuslautakunta merkitsi henkilöstöraportin v. 2024 tietoon saatetuksi. 
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Sidonnaisuuksien ilmoittaminen 
  
Tarkastuslautakunta 21.05.2025 § 41    
      
  

Kuntalain 84 §:n mukaan kunnan luottamushenkilön ja viranhaltijan on 
tehtävä sidonnaisuusilmoitus johtotehtävistään sekä luottamustoimistaan 
elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja muissa yhteisöissä, 
merkittävästä varallisuudestaan sekä muista sidonnaisuuksista, joilla voi 
olla merkitystä luottamus- ja virkatehtävien hoitamisessa. 
 
Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka kuntalain §:n 
121 mukaisesti valvoo ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa 
ilmoitukset valtuustolle tiedoksi.  
  

 Kunnan on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä tietoverkossa, 
jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta    

- käsittelee saadut sidonnaisuusilmoitukset   
- käsittelee saadut sidonnaisuusilmoitusten täydennykset   
- päättää julkaista käsitellyt sidonnaisuusilmoitukset ja ilmoitusten 
täydennykset kaupungin internetsivuilla   
- pyytää tarvittaessa ilmoittamisvelvollisia jättämään ilmoitus tai  
täydentämään ilmoitusta 
 

Päätös Uusia sidonnaisuusilmoituksia ei ollut toimitettu. 
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Sidonnaisuusilmoitusten tiedoksi antaminen kaupunginvaltuustolle 
  
Tarkastuslautakunta 21.05.2025 § 42   
1442/00.03.03/2025       

   
 
 

 
Kuntalain 84 §:n mukaan kunnan luottamushenkilön ja viranhaltijan on 
tehtävä sidonnaisuusilmoitus johtotehtävistään sekä luottamustoimistaan 
elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja muissa yhteisöissä, 
merkittävästä varallisuudestaan sekä muista sidonnaisuuksista, joilla voi 
olla merkitystä luottamus- ja virkatehtävien hoitamisessa. 
 
Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnanhallituksen ja 
maankäyttö- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja tehtäviä hoitavan 
toimielimen jäseniä, valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa ja 
varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa, pormestaria ja apulaispormestaria 
sekä kunnanhallituksen ja lautakunnan esittelijää. Ilmoitus on tehtävä 
kahden kuukauden kuluessa siitä, kun henkilö on valittu tehtäväänsä. 
  
Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka valvoo 
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston 
tiedoksi.  
 
Tarkastuslautakunta on käsitellyt saapuneet sidonnaisuusilmoitukset 
kokouksissaan ja päättänyt niiden julkaisemisesta yleisessä tietoverkossa.  
 
Hallintosäännön 74§ mukaan tarkastuslautakunnan on annettava 
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa. 
 
Liitteenä 
Sidonnaisuusilmoitukset v. 2025 
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää antaa sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle hallintosäännön 74§ mukaisesti. 

 
Käsittely  

 
Päätös Tarkastuslautakunta päätti antaa sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi 

kaupunginvaltuustolle hallintosäännön 74§ mukaisesti. 
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Muut asiat 
  
Tarkastuslautakunta 21.05.2025 § 43    
      
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta ottaa käsiteltäväksi lautakunnan jäsenten ja 

tilintarkastajan mahdollisesti esille ottamat asiat. 
 

Päätös Muita asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 
43 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


