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Paatosehdotus

Paatos

Tyobohjelman mukaisesti tarkastuslautakunnan kokouksiin kutsutaan
tarvittaessa kaupungin/arvioitavan kohteen viranhaltijajohtoa,
luottamushenkildjohtoa, henkildkunnan edustajia, tytaryhtididen edustajia
ja mahdollisia muita sidosryhman edustajia selvittdamaan omasta
nakokulmastaan arviointikohteen toimintaa, tavoitteita ja niiden
toteutumista.

Tarvittaessa haastateltaville jaetaan ennakkoon taytettavaksi
arviointilomake toimialan/vastuualueen toiminnasta ja taloudesta. Lomake
ei ole julkinen eika sita liiteta poytakirjaan.

Haastateltava Aika Aihe

Kaupunginjohtaja 14.00 | Ajankohtaiset kaupungin

ja ftai toimintaan ja talouteen liittyvat
hallinto- ja asiat

talousjohtaja
Tilinpaatoksen esittely

Rakennustarkastaja | 14.45 | Arviointi: rakennus- ja
ymparistolautakunta
- ajankohtaiset asiat
- toiminnallisten tavoitteiden
toteutuminen v 2024
- taloudellisten tavoitteiden
toteutuminen v 2024
- milla tavoin on arvioitu toiminnan
Henkilostopaallikkd tuloksellisuutta?
15.30
Arviointi: Henkilosto
e henkildstéraportin esittely

Tarkastuslautakunta kuulee katsaukset ja kdy keskustelun esiin nousevista
asioista.

Hallinto- ja talousjohtaja esitteli tarkastuslautakunnalle kaupungin vuoden
2024 tilinpaatoksen keskeisia asioita. Saadun selvityksen mukaan
tuloslaskelman osoittama ylijddma on 701 t€. Ylijadmaan on vaikuttanut
kertaluonteisena erana Parkanon Tuuli Oy:n osakkeiden myyntivoitto noin
650 t€. Talousarvion toteutumaa esiteltiin myds toimielimittain.

Hallinto- ja talousjohtaja selosti tarkastuslautakunnalle ajankohtaisia
kaupungin toimintaan ja talouteen liittyvia asioita. Esilla oli mm.
sotekiinteistdjen vuokraustoimintaan ja paivakoti-investointiin liittyvia
asioita.



Rakennustarkastaja selosti tarkastuslautakunnalle ajankohtaisia rakennus-
ja ymparistdlautakunnan toimintaan liittyvia asioita. Esilla oli mm.
lainsdddanndssa tapahtuneet muutokset ja niiden vaikutus toimintaan ja
talouteen. Tarkastuslautakunta keskusteli rakennusvalvonnassa
kaytetyista tietojarjestelmista ja naihin suunnitelluista muutoksista.

Tarkastuslautakunnalle oli etukateen toimitettu Parkanon kaupungin
vuoden 2024 henkildstéraportti. Henkilostopaallikko esitteli
tarkastuslautakunnalle henkildstéraportin keskeista sisaltéd. Saadun
selvityksen mukaan kaupungin henkiléstén maara oli 31.12.2024 yhteensa
215, joka on sama kuin vuotta aikaisemmin. Henkilostdsta oli naisia 80 %.
Henkildston keski-ika oli 45 v, joka on sama kuin valtakunnallinen
keskiarvo.

Tarkastuslautakunnalle selvitettiin sairauspoissaoloihin ja
tyéterveyshuoltoon liittyvia asioita. Tarkastuslautakunta keskusteli
tyoterveyshuollon nousseista kustannuksista. Tarkastuslautakunta kiinnitti
huomiota siihen, ettd henkildstdéraportin mukaan mielenterveyspoissaolojen
osuus verrattuna muihin kuntiin on poikkeuksellisen matala.

Henkilostopaallikkd esitteli tarkastuslautakunnalle ty6turvallisuuden,
tydymparistén ergonomian ja viihtyisyyden parantamiseksi tehtyja
toimenpiteita.

Saadun selvityksen mukaan henkildston koulutuspaiva on v 2024 ollut 145.
Vuonna 2023 koulutuspaivia oli 222 ja vuonna 2022 oli 182.
Tarkastuslautakunta keskusteli koulutuksen suunnittelusta ja
tarkoituksenmukaisesta toteuttamisesta. Koulutuspaivien vahennys johtuu
kaupungin saastbohjelman taytantédnpanosta.



