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Paatosehdotus

Paatos

Tyobohjelman mukaisesti tarkastuslautakunnan kokouksiin kutsutaan
tarvittaessa kaupungin/arvioitavan kohteen viranhaltijajohtoa,
luottamushenkildjohtoa, henkildkunnan edustajia, tytaryhtididen edustajia
ja mahdollisia muita sidosryhman edustajia selvittdamaan omasta
nakokulmastaan arviointikohteen toimintaa, tavoitteita ja niiden
toteutumista.

Tarvittaessa haastateltaville jaetaan ennakkoon taytettavaksi
arviointilomake toimialan/vastuualueen toiminnasta ja taloudesta. Lomake
ei ole julkinen eika sita liiteta poytakirjaan.

Haastateltava Aika Aihe

Kaupunginjohtaja 14.00 | Ajankohtaiset kaupungin

ja ftai toimintaan ja talouteen liittyvat
hallinto- ja asiat

talousjohtaja

Sivistysjohtaja, 15.00
johtava rehtori Arviointikaynti koulukeskus Kaarnaan
e uudet av-laitteet ja niiden
toimivuus

¢ tilojen toimivuus

Arviointi: sivistyslautakunta
- ajankohtaiset asiat
- toiminnallisten tavoitteiden
toteutuminen v 2024
- taloudellisten tavoitteiden
toteutuminen v 2024
o kayttotalous
o investoinnit
- milla tavoin on arvioitu toiminnan
tuloksellisuutta?

Tarkastuslautakunta kuulee katsaukset ja kay keskustelun esiin nousevista
asioista.

Hallinto- ja talousjohtaja selosti tarkastuslautakunnalle ajankohtaisia
kaupungin toimintaan ja talouteen liittyvia asioita. Esilla oli mm.
tilinpaatdksen valmistuminen, sotekiinteistdjen yhtidittdmiseen liittyvia
asioita, varhaiskasvatuksen tilakysymykset ja te-uudistuksen vaikutukset.

Tarkastuslautakunta keskusteli varhaiskasvatuksen tilakysymyksesta.
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 9.12.2024 paattanyt, etta
varhaiskasvatuksen tilakysymysta varten valittu ohjausryhma aloittaa



tydnsa valittémasti. Valtuusto paatti myds, ettd ohjausryhma raportoi
tuloksia huhtikuun valtuuston kokouksessa. Tarkastuslautakunta pitaa
tarkeana, etta paatos varhaiskasvatuksen tilakysymyksesta saadaan
tehtya nykyisen valtuuston aikana.

Hallinto- ja talousjohtajan kuulemisen jalkeen tarkastuslautakunta siirtyi klo
14.40 jatkamaan kokoustaan koulukeskus Kaarnaan.

Koulukeskus Kaarnassa palvelukoordinaattori, johtava rehtori ja
sivistysjohtaja esittelivat tarkastuslautakunnalle kiinteist6on tehtyja
muutoksia. Esittelyn yhteydessa tarkastuslautakunnalle selvitettiin tilojen
toimivuuteen liittyvia asioita. Saadun selvityksen mukaan tiloihin tehdyt
muutokset ovat parantaneet tilojen kaytettavyytta ja kayttajat ovat olleet
tyytyvaisia tehtyihin muutoksiin.

Tarkastuslautakunnalle selvitettiin koulukeskuksen av-valineiden uusintaan
liittyvia asioita. Saadun selvityksen mukaan hankinnan suuruus on noin
200 t€ ja toteutetaan kesakuun aikana. Av-valineiden nykyista
leasingsopimusta oli jatkettu vuodella.

Sivistysjohtaja selosti tarkastuslautakunnalle ajankohtaisia
sivistyslautakunnan toimintaan liittyvia asioita. Esilla oli mm. rehtorin
rekrytointi, oppimisen tuen uudistus, tasopalkkajarjestelma ja
varhaiskasvatuksen tila-asiat.

Tarkastuslautakunnalle selvitettiin sivistyslautakunnan alaisen toiminnan
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista v 2024. Saadun
selvityksen mukaan toiminnalliset tavoitteet ovat lahtokohtaisesti
toteutuneet.

Taloudellisten tavoitteiden toteutumisen osalta todettiin, etta koko
sivistystoimen henkildstékulujen toteutuma oli 97 % ja toimintakulujen 98
%. Toimintatuotot tulevat ylittdmaan talousarvion. Toimintakatteen
toteutuma oli 92,5 %.

Tarkastuslautakunta oli etukateen pyytanyt selitysta, milla tavoin
sivistyslautakunnan alaisessa toiminnassa on arvioitu toiminnan
tuloksellisuutta. Saadun selvityksen mukaan sivistystoimessa
tuloksellisuuden keskeisia arviointitapoja ovat 1) vaikuttavuuden 2)
taloudellisuuden 3) tuottavuuden 4) asiakastyytyvaisyyden ja laadun seka
5) strategisten tavoitteiden toteutumisen arvioinnit. Tarkastuslautakunnalle
selvitettiin eri arviointitapojen kaytanndn toteuttamista.



