PARKANON KAUPUNGIN KOULUTUSSUUNNITELMA 2025
Koulutussuunnitelman tavoitteet

Vuoden 2014 alusta tuli voimaan sdaddskokonaisuus tydvoiman osaamisen kehittdmisesta, joka
koskee koko- ja osa-aikaisia tyontekijoita yrityksissa, kunnissa ja valtiolla. Tydnantajan on
mahdollista saada koulutuskorvausta (10 % koulutuskorvauksen perusteena olevista
palkkakustannuksista) enintdan kolmen paivan verran vuosittain/tydntekija. Koulutuksen tulee
kohdistua tyontekijan nykyisissa tai tulevissa tyotehtavissa tarvittavan osaamisen kehittamiseen.

Lakien tavoitteena on edistdd osaamisen kehittdmista, varautumista muutoksiin ja tydurien
pidentymista, parantaa tuottavuutta ja kilpailukykya seka vahvistaa tyontekijan
tyollistymisedellytyksia. Osaamista tulee kehittda nykyisessa tai mahdollisissa uusissa tehtavissa
vaadittavaa osaamista ennakoiden. Lahtdkohtana ovat tydnantajan tarpeet ja tydntekijan pitkan
aikavalin tyollistymisen edistaminen.

Suunnitelmassa pitda vuosittain maaritella koulutustavoitteet tydntekijdiden ammatillisen
osaamisen yllapitdmiseksi ja edistdmiseksi. Edellytyksena korvauksen saamiselle on voimassa
oleva koulutussuunnitelma.
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Parkanossa on tavoitteena, ettd vahintaan 90 % henkilostosta osallistuu vuosittain
taydennyskoulutukseen.

Koulutusta tulee pyrkia kohdentamaan seuraavasti:

- Yleisesti koko tydyksikkoa tai muuta, laajempaa joukkoa koskeva koulutus pyritaan
jarjestamaan paikallisesti kaikille tilaamalla koulutus ulkopuolisilta tai kayttamalla
tarvittaessa omia resursseja.

- Omissa tyotehtavissa tarvittavan erikoisosaamisen kehittdminen hankitaan
tasmakoulutuksena, kehityskeskusteluissa kdydaan lapi koulutustarpeet.

- Koulutuksen tulee edistaa tyontekijan mahdollisuuksia kehittya tydssaan.

- Esimiehille jarjestetdan vuosittain koulutusta onnistuneen esimiestydn turvaamiseksi.

- Tavoitteena on myds ohjata osaamisen kehittamistd vahemman koulutusta saaneille.

Tyontekija tarkoittaa tassa koulutussuunnitelmassa seka tydsopimussuhteisia etta virkasuhteisia.



Korvattavan koulutuksen maaritelma

Koulutuksen tulee selkeasti liittya tyontekijan nykyisiin tai tuleviin tyotehtaviin. Koulutukseen
kaytetyn ajan tulee olla todennettavissa. Koulutuskorvaukseen oikeuttava koulutus voi olla erilaista
tydntekijoille annettavaa lisa- tai tdydennyskoulutusta, kuten esimerkiksi ulkopuolisen jarjestamat
kurssimuotoiset koulutukset, seminaarit ja konferenssit, verkkokoulutukset, tydnohjaus/coaching
seka sisaiset koulutukset koko organisaatiolle tai osalle siitd. Korvaukseen oikeuttava koulutus voi
tahdata myos erilaisten lakisdateisten vaatimusten tayttamiseen, esimerkiksi tydssa tarvittavien
lupien suorittamiseen. Koulutus voi tapahtua tydpaikalla tai sen ulkopuolella. Tavanomaisesta
perehdyttamisesta tai tehtdvien omaksumisesta ei makseta koulutuskorvausta.

Koulutuksen on kestettava kerrallaan yhtajaksoisesti vahintdan yhden tunnin. Koulutuspaivaksi
katsotaan paiva, jona koulutus on kestanyt vahintaan kuusi tuntia. Koulutuspaivat maaraytyvat
tydntekijakohtaisesti. Koulutuskorvauksen saamisen edellytyksena on, etta tydnantaja maksaa
tydntekijalle koulutuksen ajalta palkkaa eikd palkkakustannuksiin ole mydnnetty palkkatukea.
Tydnantaja voi saada koulutuskorvausta vuodessa enintaan 3 koulutuspaivalta tydntekijaa kohden.
Edella mainitun vuoksi osallistumista koulutuksiin on seurattava tydntekijakohtaisesti.

Koulutuskorvauksen hakemisesta Tyollisyysrahastolta vastaa henkildstopaallikkd.
Koulutuskorvausta haetaan vakuutusvuotta seuraavan tammikuun loppuun mennessa. Hakemusta
varten henkiléstéhallinnon ESS-jarjestelmasta otetaan yhteenveto Parkanon kaupungin
henkildstdon koulutuksista.

Koulutussuunnitelman toteuttaminen ja toteuttamisen seuranta

Koulutussuunnitelma kasitelldan henkiléstéjaostossa ja yt-elimessa vuosittain.

Parkanon henkiloston ammatillinen osaaminen

Parkanon kaupungin voimassa olevan henkilostostrategian mukaan uudistumiskyky ja osaava
henkildstd ovat kaupungin tehokkaan toiminnan nakékulmasta kriittisia menestystekijoita.
Henkil6std on mukana kehittdmassa tydtaan ja ymmartaa tehtaviensa merkittdvyyden kaupungin
toiminnan kannalta. Innovaatioihin ja kyseenalaistamiseen rohkaistaan. Tydhyvinvoinnin ja
viihtyvyyden lisddmisella tuetaan henkil6ston terveyttd seka vahvistetaan kaupungin asemaa
houkuttelevana tytnantajana. Osaamista tuetaan aktiivisella kouluttamisella ja kehittyvilla
palkkausjarjestelmilla. Tulevaan tydévoimapulaan julkisella sektorilla varaudutaan etukateen ja
luodaan kaupungin vetovoimaa tydnantajana edistava ohjelma. Osaamisesta pidetdan huolta
koulutuksen ja kehittamiskeskustelujen keinoin.

Parkanossa henkildston osaamista on yllapidetty ja yllapidetaan riittavalla koulutuksella. Nain
varmistetaan, etta henkildston koulutustaso ja osaaminen vastaavat vaadittuja tehtavia. Parkanon
kaupungin henkiléston koulutuksessa suositaan edellisien vuosien tapaan verkossa tapahtuvaa
kouluttautumista ja koulutustilaisuuksia.

Esimiehet ovat avainasemassa seka nykyisen osaamisen etta tulevan osaamistarpeen
kartoittamisessa. Vuosittain jokaisen tyontekijan kanssa kaytavassa kehityskeskustellussa
kaydaan lapi perustehtava, tavoitteet, mahdolliset toiminnalliset tai tydn organisoinnin muutokset ja
niihin liittyva osaamisen kehittdminen ja koulutustarpeet. Esimiehen tulee tarvittaessa kannustaa
koulutukseen etenkin niita tyontekijoita, jotka eivat itse aktiivisesti koulutuksiin hakeudu.
Osaamisen kehittamisella tarkoitetaan koulutuksen lisaksi kaikkea ty0ssa, tydyhteistssa ja
yhteistydverkostoissa tapahtuvaa oppimista ja toimintatapojen uudistamista.



Arvio tulevaisuuden muutoksista osaamistarpeessa

Lainsdadanndn muutokset ja kdynnissa olevat kuntakentan uudistukset asettavat yha suurempia
vaatimuksia henkiloston osaamiselle ja edellyttavat hankkimaan uutta tietoa ja ottamaan kayttoon
uusia toimintatapoja. My0s tuottavuuden ja palvelujen uudelleenorganisoinnin kasvavat
vaatimukset lisdavat koulutustarvetta. Vuonna 2025 voimaan astunut TE-uudistus vaikuttaa
Parkanon kaupungin organisaation toimintaan. Myés rakentamislain uudistuminen aiheuttaa
koulutustarpeita.

Muutosjohtaminen on merkittdvassa asemassa ja johtamis- ja esimieskoulutuksiin on panostettu
viime vuosien aikana. Esimiestehtavissa toimiville on tarjottu mahdollisuus suorittaa
kuntaorganisaatioille suunnattu johtamisen erikoisammattitutkinto oppisopimuskoulutuksena
TAKK:ssa. Henkilostolle on jarjestetty tydhyvinvointiin ja muutosten hallintaan liittyvia
sparrausluentoja.

Etatydsta ja etdkokouksista on tullut arkipaivaa. Myos verkkokoulutus ja verkko-
oppimisymparistdjen merkitys on lisdantynyt. Sahkoisten kokousjarjestelmien kaytén yleistyminen
ja etatyon lisdantyminen korostavat sahkoisten tydvalineiden hyddyntamiseen liittyvien taitojen
tarkeytta. Lisaantynyt etaty6 on luonut tarpeen myds tietoturva- ja tietosuojakoulutukselle.
Parkanon kaupungin henkildsto velvoitetaan suorittamaan verkossa eoppiva.fi: Tietosuojan ABC
julkishallinnon henkiléstdlle —koulutusosio ja tekemaan sen paatteeksi tietosuojatesti.

Parkanon kaupungin talous- ja palkkahallinto on ulkoistettu Monetra Pirkanmaalle. Ulkoistetun
palvelun my6ta esimiesten henkildstéhallinnon tietojarjestelmien kayttotaitojen ja tyd- ja
virkaehtosopimusosaamisen korostuu. Esimiesten osaamista pyritddn tukemaan ohjeistuksen ja
tarvittaessa koulutuksen avulla.

Edelld mainittujen lisaksi etenkin seuraavat osa-alueet tulevat jatkossakin kehittymaan ja
vaatimaan uudenlaista osaamista: talousosaaminen, sopimusosaaminen, tiedonhallintaosaaminen
ja hankintaosaaminen. Yleisten asiakaspalvelutaitojen lisksi verkkoviestintataitoja tarvitaan yha
enemman hallintokulttuurin ja asiakkaiden odotusten muuttuessa.

Kuntien nykyisesta henkilostosta merkittavan osan arvioidaan jaavan elakkeelle vuoteen 2030
mennessa. Koulutuksen avulla varaudutaan entista perusteellisemmin elakditymiseen ja
koulutetaan henkildstéa harkiten niihin tehtaviin, joissa lahivuosina tulee elakoitymisia. Henkiloston
koulutuksessa huolehditaan myos jo pitkan tyduran tehneiden ja osatydkykyisten osaamisesta
(ammattitaidon ja tydkyvyn yllapitaminen).



Parkanon kaupungin strategiset tavoitteet

Taloudellisen tilanteen heikentyessa tavoitteena on kohdistaa henkilostoresurssit tehokkaasti
oikeisiin asioihin kaikilla organisaatiotasoilla ja vahentda henkilokunnan kokonaismitoitusta lievasti.
Avoimien tehtavien tayttamista harkitaan tarkoin. Tehtavien tullessa avoimiksi esim. elakditymisten
myo6ta tarkastellaan tehtadvakokonaisuuksien kehittdmista mm. teknologiaa ja tydparimallia
hyddyntamalla. Samalla pyritdan entista parempaan kustannustehokkuuteen. Nain henkildstolle
tarjoutuu mahdollisuuksia tyénkiertoon ja kouluttautumiseen uusiin tehtaviin. Uusista
viroista/toimista paasaantdisesti pidattaydytaan. Henkiléston rekrytoinneissa aina ensisijaisesti
selvitetdan sisaisten siirtojen mahdollisuus, eldkoéitymiset tarkastellaan tapauskohtaisesti.

Parkanon kaupungin visio ja strategia uudistettiin syksylla 2022. Parkanon kaupungin strategiset
painopisteet ovat: 1) hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 2) hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava
henkildstd 3) veto- ja pitovoimaa tukeva kaupunkibrandi ja viestinta 4) yhteistyon ja verkostojen
kehittaminen 5) monipuolinen koulutuksen keskus 6) houkutteleva lahimatkailun ja vapaa-ajan
asumisen kohde 7) tydllisyyden edellakavija 8) kasvavat yritykset 9) houkutteleva tontti- ja
asuntotarjonta 10) logistinen keskus 11) kestavasti kehittyva 12) taloudellisesti tasapainoinen ja
vakaa 13) tehokas ja avoin hallinto seka paatdksenteko.

Parkanon kaupungin talouden tasapainottamisohjelman myéta henkildston kehittdmiseen varattua
rahasummaa on supistettu. Koulutusraha vuonna 2024 oli 400 €/tyontekija, vuonna 2025
koulutusrahaa on varattu 300 €/tyontekija. Tyoyksikoita on ohjeistettu kayttamaan koulutusraha
jarkevasti ja tydnantajalahtdisesti. Koulutuksia pyritdan koordinoimaan aiempaa enemman
keskitetysti, erityisesti toimistotyota tekevien ja esihenkildiden koulutuksia. Koulutuksissa suositaan
etana tapahtuvia koulutuksia, jotta voidaan aikaansaada saastoja matka- ja
majoittumiskustannuksissa.

Yksi vuoden 2025 teemoista on esihenkildiden osaamisen kehittdminen. Esihenkiléna toimiville
jarjestetaan vuoden 2025 aikana koulutuksia erilaisista teemoista. Esimiesten osaamisen
kehittdmisessa hyddynnetdan mahdollisuuksien mukaan Kuntatydnantajat KT:n maksuttomia
webinaareja. KT:n webinaarien avulla pyritdan vahvistamaan esihenkildiden virka- ja
tydsuhdeosaamista ja perehdytetaan heidat uuden KVTES:n piiriin luotavan
tasopalkkajarjestelman toimintaperiaatteisiin.

Vuoden 2025 teemana on myds tietosuojaosaamisen vahvistaminen. Paatdksentekijdille ja
valmistelijoille jarjestetadan mm. koulutus koskien paatdksista tiedottamista, nettijulkisuutta ja
salassapitoa.

Vuodelle 2026 on suunnitteilla Saskyn ja Kuntavalmennuksen oppisopimuskoulutuksena
toteuttama Esihenkildvalmennus. Koulutus toteutuu, mikali koulutukseen saadaan hankittua riittava
maara osallistujia. Koulutus on suunniteltu toteutettavan yhdessa naapurikuntien kanssa.

Toimialakohtaiset koulutussuunnitelmat
Hallintotoimi

Hallinnon tukipalveluiden tehtavakenttd on moninainen ja tehtavien yksityiskohtainen sisaltd
muuttuu jatkuvasti toimintaympariston ja lakien ja sdannosten muuttuessa. Tassa muutoksessa
pyritaan tukemaan henkiloston osaamista ja tyon hallintaa koulutuksen avulla. Koulutettu,
ammattitaitoinen ja ajan tasalla oleva henkildsté varmistaa kaupungin toiminnan laillisuuden ja
oikein toimimisen oikeaan aikaan.



Keskeisia osa-alueita ovat kaupungin ja konsernin hallinto, henkildst6-, talous- ja tietohallinto,
valmiussuunnittelu seka kriisinhallinta. My0s lainsaadanto-, tiedonhallinta-, asiakaspalvelu-,
turvallisuus- ja verkkoviestintdosaamista tarvitaan.

Vuonna 2025 erityisia koulutustarpeita aiheuttavat mm. kunta-alan ty6- ja
virkaehtosopimusmuutokset, KVTES:n tasopalkkajarjestelman kayttdédnotto, Dynasty-arkiston
kayttoonotto, TE24-uudistus ja paikkatietojarjestelman kehittdminen. Myds pyrkimys
toimintatapojen sahkodistdmiseen ja ohjelmistojen jatkuva kehitys aiheuttavat lisdkoulutustarpeita.
Tekoalykoulutuksia pyritdan jarjestdmaan asiasta kiinnostuneille.



Hallinnon tukipalveluiden koulutussuunnitelma 2025

Aihealueet

Koulutuksen sisalto

1. Kaupunkikonsernin
hallinto

Kuntajohdon koulutukset
Sisainen valvonta ja riskienhallinta
Kuntakonsernin johtaminen

2. Lainsdaadannon
muutokset ja muu
ammattitaitoa
yllapitava koulutus

Ajankohtaiset lainsdadannon muutokset (mm. erilaiset
ajankohtaispaivat ja seminaarit).

3. Tietosuoja ja
tiedonhallinta

Tietosuojavastaavan ammattitaitoa yllapitava koulutus ja
ajankohtaispaivat

Tiedonhallintaan liittyva ammattitaitoa yllapitava koulutus
ja ajankohtaispaivat

Dynasty-paakayttajapaiville ei vuonna 2025 osallistuta.

Sahkoisen arkiston kayttdonottoon liittyva koulutus
paakayttijille ja arkistovastaaville, tarvittaessa

4. Talous-ja
henkiléstoéhallinto,
tyosuojelu

KT-yhteyshenkildon ammattitaitoa yllapitava koulutus ja
ajankohtaispaivat

KT:n, Kevan ja tyéterveyshuollon jarjestdma koulutus
toimialajohtajille ja esihenkildtehtavissa toimiville
ajankohtaisista aiheista (esim. kunta-alan virka- ja
tybehtosopimusmuutokset, KVTES-tasopalkkajarjestelman
kayttdonotto, sairauspoissaolojen vahentaminen
tydhyvinvointia kehittdmalla, varhaisen valittamisen mallin
mukaisten keskustelujen kayminen)

Tyo6suojelupaallikon ja tydsuojeluvaltuutettujen
ammattitaitoa yllapitava koulutus ja ajankohtaispaivat,
uusien tydsuojeluvaltuutettujen koulutus (tarvittaessa)

Henkildsto- ja taloushallinnon tehtavia hoitavien
henkildiden ammattitaitoa yllapitava tdsmakoulutus
(tarvittaessa)




5. ICT-palvelut ja
tietoturvalisuus

Tietohallinnon henkiléstdn ammattitaitoa yllapitava
koulutus

Koko henkiloston it-taitoja kehittava koulutus

Tekoalykoulutusta pyritaan jarjestamaan asiasta
kiinnostuneille.

Paikkatietojarjestelman kehittamiseen liittyva koulutus

6. Tyollisyys- ja
kotoutumiskoulutus

Lainsdadannén muuttuessa ja tydvelvoitteiden
lisdantyessa niihin liittyvaa ajankohtaista koulutusta

TE24-uudistuksen aikaansaama koulutustarve

7. Muu koulutus

Ensiapukoulutus ja tyéturvallisuuskoulutus (tarvittaessa)

Muu tyontekijdéiden osaamista ja ammattitaitoa yllapitava ja
kehittava koulutus




Sivistystoimi

Sivistysosaston henkiléston tehokkaan koulutussuunnitelman tarkoituksena on yllapitaa ja kehittaa
ammatillista osaamista ja edistda kokonaisvaltaista tydhyvinvointia.

Koulutuksen vastuualueella on kaytdssa virkaehtosopimuksen mukainen koulutusjarjestelma
(veso). Lisaksi luokan- ja aineenopettajille jarjestetdan ja omaehtoista kouluttautumista tuetaan
lukuvuosittain maararahojen puitteissa. Vuosittain koulutukseen pyritddn hakemaan my®ds erilaisia
hankerahoituksia mm. Opetushallitukselta.

Varhaiskasvatuksen henkildston taydennyskoulutusta toteutetaan vuonna 2025 seudullisesti
Ikaalisten kanssa seka omalla koulutuksella. Liséksi henkildstdlla on mahdollisuus hakeutua
koulutukseen oman kiinnostuksen tai ryhmasta nousevan tarpeen mukaan.

Kirjaston ja vapaa-aikatoimen tdydennyskoulutussuunnitelma laaditaan yksikoittain vuosittaisen
tarpeen mukaan. Koulutuksessa hyddynnetdan valtakunnallisesti jarjestettavia alojen koulutuksia.

Muilta osin sivistysosaston koulutusperiaatteet noudattavat koko kaupungin koulutussuunnitelmaa.

Sivistyksen osalta koulutussuunnitelma on jaettu erikseen varhaiskasvatuksen, vapaa-
aikapalveluiden, kirjaston, Yhtenaiskoulun ja lukion osuuteen.

Aihealueet Koulutuksen sisalto
1. Ohjelmistoihin liittyvat | Abilita hallinnon ohjelman koulutus
koulutukset Dynasty, Sahkéinen arkistointi
2. Lainsdaadannon Ajankohtaiset lainsaadantoasiat
muutokset Oppimisen tuen uudistus
3. Hallinto ja talous Ammattitaitoa yllapitava ajankohtainen koulutus,
sivistystoimen neuvottelupaivat, talous- ja rahoituspaivat,
valtionosuudet

Varhaiskasvatuksen koulutussuunnitelma 2025

Aihealueet Koulutuksen sisalto
1. Hallintoon liittyva koulutus Ajankohtaiset varhaiskasvatuksen asiat
Abilita hallinnon ohjelman koulutus

2. Esiopetuskoulutus Esiopetus — ja perusopetuksen tuen uudistus
Ryhmien tarpeista nousevat ajankohtaiset aiheet
Hyddynnetdan varhaiskasvatuksen videokirjaston
Vertikalin koulutusmateriaalia
Varhaiskasvatuspaivat Ikaalisissa
3. Varhaiskasvatuksen Ryhmien tarpeista nousevat ajankohtaiset aiheet
taydennyskoulutus Laakehoitokoulutus Love, pienten lasten
pedagogiikka koulutus
Hyddynnetdan varhaiskasvatuksen videokirjaston
Vertikalin koulutusmateriaalia
Varhaiskasvatuspaivat Ikaalisissa




4.

Perhepaivahoidon
taydennyskoulutus

Ryhmien tarpeista nousevat ajankohtaiset aiheet
Hyddynnetdan varhaiskasvatuksen videokirjaston
Vertikalin koulutusmateriaalia
Varhaiskasvatuspaivat Ikaalisissa

5. Esimies/tiiminvetajatkoulutus

Loisto-verkosto
Varhaiskasvatuspaivat
Varhaiskasvatuksen johdon ajankohtaispaivat

Yhtendiskoulun ja lukion koulutussuunnitelma 2025

Aihealueet

Koulutuksen sisalté/osallistujat

0.

Yhteisopettajuus

kaikki perusopetuksen opettajat

koulutusalan
johtaminen

1. OPS-koulutus lukion opettajat, luokkien 1.-9. opettajat
2. ITK —paivat it-henkild
3. Erilaisia perusopetus
aineenopettajien
opintopaivia lukio
4. TVT-koulutusta lukio
tarpeen mukaan
perusopetus
5. Opetusalan johtamisen | rehtorit
foorumi
6. Kasvatus-ja rehtorit

valmistelu

7. Oppilaitosturvallisuu- | kaikki opettajat ja ohjaajat, veso
den vahvistaminen
Henkiloston
hyvinvointi
8. Sivistyksen alueellinen | rehtorit
yhteiskoulutus
9. Ensiapukoulutus 10 opettajaa
11. Ylioppilastutkinnon rehtori




Vapaa-aikapalveluiden koulutussuunnitelma 2025

Aihealueet

Koulutuksen sisalto

1. Vapaa-aikapalvelut

Hallinnon koulutukset
ohjelmistokoulutukset, jne.

2. Liikuntapalvelut

Liikunta-alan koulutukset, ajankohtaiset asiat,
uudet ohjausmenetelmat

3. Nuorisopalvelut

Nuorisoalan koulutukset, nuorisotyopaivat, ajankohtaiset
asiat, nuorisovaltuusto

4. Etsiva nuorisotyo

Etsivan nuorisotydn paivat, ajankohtaiset asiat

5. Nuorten Tydpajatoiminnan paivat, ajankohtaiset asiat
tyopajatoiminta

6. Ehkaiseva Ehkaisevan paihdetydn seka mielenterveyden erilaiset
mielenterveys- ja koulutukset
paihdety6

7. Kulttuuripalvelut

Kulttuurialan koulutukset, ajankohtaiset asiat

Kirjaston koulutussuunnitelma 2025

Aihealueet

Koulutuksen sisalto

1. Lainsaadanto

Kirjastolaki ja sen asettamat vaatimukset palveluille
Muu lainsaadanto

2. Hallinto

Johtaminen

3. Palvelut

Kirjastopalveluiden kehittdminen, ml. kokoelmaty6
Asiakaspalvelu, ml. digiopastus
Celia-palvelut

Kouluyhteisty6
Lasten ja nuorten kirjastotyd

Tiedonhaku

4. Ohjelmistoihin liittyvat
koulutukset

PIKI-Aurora ja Finna

Kaupungin yhteiset ohjelmistot

5. Aineistonhallinta

Eri kirjastoaineistojen sisallontuntemus

6. Tietosuoja

Tietosuoja kirjastotytssa




Tekninen toimi

Teknisen toimen koulutusperiaatteet noudattavat koko kaupungin koulutussuunnitelmaa. Teknisten
palveluiden henkildkuntaan kuluu hyvin erilaisia koulutuksia omaavia henkil6ita, koska toimialaan
kuuluvat seka tekninen lautakunta etta rakennus- ja ymparistélautakunta. Naista teknisen
lautakunnan tilapalvelut on maarallisesti suurin tyollistaja.

Lahtdkohtana teknisen toimen kouluttautumisessa on henkildston mm. vuosittaisissa
kehityskeskusteluissa ilmenevat koulutustarpeet ammatillisen osaamisen kehittamiseksi seka
koulutustoiminnan kehittdmiseksi. Lisaksi jarjestetaan ohjelmistopaivitysten, uusien ohjelmien seka
uusien koneiden ja laitteiden kayttokoulutuksia. Vuonna 2023 on alettu vahitellen ottaa kayttéon
uutta paikkatietojarjestelmaa. Paikkatietojarjestelman kayttéonotto jatkuu vuonna 2025.

Lakisaateiset kortit on uusittava maaraajoin. Tallaisia kortteja ovat mm. tyéturvallisuus-, tulityd-,
vesihygienia- ja tieturvakortit. Teknisella toimialalla panostetaan vuonna 2025 naiden korttien
uusimiseen.

Etenkin rakennus- ja ymparistdlautakunnan alaisissa tehtavissa tarvitaan lakien muuttuessa
koulutusta tietojen paivittdmiseksi, myos ohjelmistomuutoksia on paljon. Uuden rakennuslain
voimaantulo aiheuttaa koulutustarpeita v. 2025.
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Aihealueet

Koulutuksen sisalto

1.

Kaupungin
kriisinhallinta,
toimitilaturvallisuus

Koulutusta tarpeen mukaan

koulutukset

2. Lainsaadanto, Teknisen osaston toimintaa koskeva lainsaadanto ja sen
lainsdaadannon muutokset,
muutokset mm. kuntalaki, hallintolaki, muutoksenhaku kunnallisessa
paatdksenteossa, hankinnat ja kilpailutus, yksityistielaki, uusi
rakentamislaki ja alueidenkayttdlain muutokset, maankaytto-
ja rakennuslain muutokset, tietosuoja ja
tiedonantovelvollisuus verohallinnolle
3. Arkistokoulutus Ammattitaitoa yllapitava
4. Henkil6stohallinto, Esimiesten ajantasainen koulutus
elaketietous
5. Ohjelmistoihin liittyvat Teknisen osaston kayttamat ohjelmistojen versiokoulutukset:

mm. Trimble Locus cloud ( sisdltden maaomaisuus,
maanvuokra, tonttipalvelu), 3D-win ja niiden kayttajapaivat,
Fiksu-johtotietojarjestelma, Cloudia-kilpailutus, QGIS, PIX4D,
Trimble Access, Dynasty10-asiakirjahallinto




Tietoturva- ja
riskienhallinta,
tietojarjestelmat ja -
tekniikka

Seutuverkko ym. -koulutus, tietoturva- ja
riskienhallintakoulutukset

Tyohyvinvointi,
turvallisuus- ja
tyosuojelu

Korttikoulutukset, mm. tydturvallisuus-, tulity®- ja tieturvakortit.

Ensiapu

Ea1

. Ammattialakohtainen

koulutus

Teknisen osaston ammattialakohtaiset kayttajapaivat, messut
ja muu koulutus: mm.

hankinnat, henkildstonohjaus, isanndinti, katupaivat,
yksityistiepaivat, yhdyskuntatekniikkapaivat,
kiinteistdtehtavien koulutuspaiva, maa-ainespaivat,
maanmittaus, paikkatietopaivat, maanmittausinsinddrien ja
teknikoiden koulutuspaivat, metsa ja puutarha,
puutarhatekniikka, rakennustarkastus, rakentaminen, siivous
ja puhdistus, vesi- ja jatehuolto, vieraslajien torjuntapaivat,
viherpaivat, ymparistdnsuojelu




