
 
Viranhaltijoiden haastattelut 
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Työohjelman mukaisesti tarkastuslautakunnan kokouksiin kutsutaan 
tarvittaessa kaupungin/arvioitavan kohteen viranhaltijajohtoa, 
luottamushenkilöjohtoa, henkilökunnan edustajia, tytäryhtiöiden edustajia 
ja mahdollisia muita sidosryhmän edustajia selvittämään omasta 
näkökulmastaan arviointikohteen toimintaa, tavoitteita ja niiden 
toteutumista.  
 
Tarvittaessa haastateltaville jaetaan ennakkoon täytettäväksi 
arviointilomake toimialan/vastuualueen toiminnasta ja taloudesta. Lomake 
ei ole julkinen eikä sitä liitetä pöytäkirjaan. 
 
Haastateltava Aika Aihe 
Kaupunginjohtaja 
ja /tai hallinto- ja 
talousjohtaja 
 
 
Kehitys-Parkki Oy, 
toimitusjohtaja tai 
hallituksen pj 
 
 
 
Tietohallintojohtaja 
 
 

14.00 
 
 
 
 
15.00 
 
 
 
 
 
15.45 

Ajankohtaiset kaupungin toimintaan ja 
talouteen liittyvät asiat 
 
 
 
Arviointi: elinkeinotoiminta/ Kehitys-Parkki 
Oy 

• ajankohtaiset asiat 
• tavoitteiden toteutuminen 
• tuloksellisuuden arviointi  

 
Arviointi: Tieto- ja kyberturvallisuusriskit ja 
varautuminen.  

• riskienhallintaprosessin esittely  
• Kotisivu-uudistuksen esittely 

 
 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta kuulee katsaukset ja käy keskustelun esiin nousevista 

asioista. 
 

Päätös Kaupunginjohtaja selosti tarkastuslautakunnalle ajankohtaisia kaupungin 
toimintaan ja talouteen liittyviä asioita. Esillä oli mm. rautatieaseman 
alueen kehittäminen. 
 
Hallinto- ja talousjohtaja esitteli tarkastuslautakunnalle talousarvion 
toteutumatietoja ajalta 1-9 2024 sekä ennusteita tilinpäätöksen 2024 
keskeisistä tunnusluvuista. Ennusteen mukaan tilikauden 2024 
tuloslaskelma tullee olemaan ylijäämäinen. Tarkastuslautakunta keskusteli 
talouden tasapainottamiseen liittyvistä asioista.  
 
Tarkastuslautakunta keskusteli kaupungille 1.1.2025 siirtyvistä 
työvoimapalveluista sekä siihen liittyen toiminnan 
tarkoituksenmukaisuudesta ja vaikuttavuudesta.   
 
Tarkastuslautakunta keskusteli eettisestä ohjeistuksesta sekä ohjeistuksen 
laatimisen tarpeellisuudesta Parkanon kaupungin organisaatiossa.  
  
Kehitys-Parkki Oy toimitusjohtaja Anne Talonen-Levula selosti 



tarkastuslautakunnalle ajankohtaisia yhtiön toimintaan liittyviä asioita. 
Tarkastuslautakunnalle selvitettiin yhtiön toimintastrategian 2025-2027 
tavoitteita. Toimitusjohtajan antaman tiedon mukaan yhden henkilön 
vähentäminen 18.12.2024 alkaen tulee vaikuttamaan yhtiön 
toimintastrategiaan.     
  
Toimitusjohtaja selosti tarkastuslautakunnalle yhtiölle asetettuja tavoitteita 
ja niiden toteutumista. Tavoitteiden toteutumisen osalta todettiin, että 
erityisesti yritysten rahoitukseen ja aktivointiin liittyvät tavoitteet ovat 
toteutuneet hyvin. Perustettavien yritysten määrään ja matkailuun liittyvien 
tavoitteiden osalta todettiin, että tavoitteita ei ole vielä saavutettu.    
 
Tarkastuslautakunta keskusteli konserniohjauksen vaikutuksesta yhtiön 
toimintaan. 
 
Tietohallintojohtaja oli ilmoittanut esteestä saapua kokoukseen. 

 


