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OSA I VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS
vuonna 2023

Kunnilla on lakisaateinen velvoite edistdd kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta. Tehtava on laaja-
alainen ja poikkihallinnollinen. Hyvinvointia edistavia toimia tehddin kaupungin kaikilla osastoilla.
Myos turvallisuuden teemat, kuten arkiympériston turvallisuus, on osa hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden  kokonaisuutta. Liséksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistd tehdaan
yhteistydssapaikallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa. Keskeisena
yhteistybkumppanina hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa on Pirkanmaan hyvinvointialue seka
paikalliset  jarjestot ja  yhdistykset. Vuoden 2023 alusta voimaan tullut
hyvinvointialueuudistus muultti kuntien  hyvinvoinnin  ja  terveyden edistdmisen
tehtdvakokonaisuutta. Hyvinvointialueet vastaavat jatkossa sosiaali- ja  terveyspalveluiden
sekd pelastuspalveluiden tuottamisesta hyvinvointialueella. Uudistuksen myo6std kunnan
tehtdvaksi jai asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen, jonka keskitssa on lisata
kuntalaisten hyvinvointia, terveyttd ja toimintakykyd, ehkaistd sairauksia ja syrjaytymistd ja

vahvistaa osallisuutta.

Tassd hyvinvointiraportissa kaydaan tiivistetysti ldpi vuoden 2023 aikana saadut tilastot ja
raportit, jotka kertovat Parkanon asukkaiden hyvinvoinnin ja terveydentilasta. Vuoden 2023
aikana on julkaistu Kouluterveyskysely sekd kuntajohdon ja kulttuurin TEA-viisareiden
tulokset. Liséksi tdssd raportissa on Parkanon hyvinvointisuunnitelman taulukko seka

liitteend myos ennaltaehkaisevén paihdetydn suunnitelma kuluvan valtuustokauden loppuun.

Parkanon kaupungin laaja hyvinvointiraportti 2017-2020 ja hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 on

vahvistettu kaupunginvaltuustossa kesakuussa 2024.



1 JOHDANTO

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen on kuntalain (410/2015, 1§) mukaan kunnan
perustehtdvd. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd (2021/612, 6§) velvoittaa
kunnat nimedmaiin terveyden ja hyvinvoinnin edistimisen vastuutahot seké eri toimialat tekeméén
yhteistyotd terveyden ja hyvinvoinnin edistimiseksi. Laissa on my0s asetettu velvoitteet
hyvinvoinnin ja terveyden esittdmiseksi niin hyvinvointialueelle kuin kunnalle sekd
ohjeistuksesta  yhteistyon tekemiseen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistd toteutetaan

yhteisty0ssa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessd kunnan ja hyvinvointialueen on tehtidva yhteistyota:
@ toistensa kanssa ja tuettava toisiaan asiantuntemuksellaan

@ alueella toimivien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten
yhteisdjen kanssa.
@ Hyvinvointialue jarjestdd vuosittaiset alueelliset neuvottelut tavoitteista, toteutuksesta ja

seurannasta.

Naiden tehtavien toteuttamiseksi kunnissa ja hyvinvointialueilla on oltava olla pysyvid tahoja,
jotka edistavat hyvinvointia ja terveyttd. Tallaisia tahoja ovat muun muassa kuntien ja
alueiden hyvinvointityéryhmat sek& kunnassa toimivat hyvinvointikoordinaattorit tai vastaavat
nimetyt henkilét. Parkanon kaupungin hyte-rakenteiden luominen on kaynnistetty ja uusi
hyvinvointirynma on nimetty. Hyvinvointirakenteiden vahvistaminen osaksi kaupungin
hallinnonalojen toimintaa rakentuu kevdan 2024 aikana ja tavoitteet tulisi viedd osaksi
talousarviota ja tilinpaatosmenettelyd. Tarkastuslautakunnan tulisi arvioida hyvinvointyon
tavoitteita ~ kerran  valtuustokaudessa. Yhdyspintatydskentelyd hyvinvointialueen kanssa
selkeytetddn, kun hyvinvointialue vahvistaa omat hyvinvointiin vaikuttavat suunnitelmat
alkuvuodesta 2024.

Hyvinvointialueelle on perustetttiin HYTE-tiimi osaksi jatkuvan kehittdmisen palveluita seké
integraatiotoimintaa. Vuoden 2023 alusta Pirkanmaan hyvinvointialueelle rakennettiin
vaiheittain uusia hyte-rakenteita ja luodaan yhdyspinnat kunnan hyvinvointirakenteisiin. Parkanon
kaupungille kuntayhdyspéallikkéna toimii hyvinvointialueella Timo Tallila.
Parkanon kaupungin poikkihallinnollisen hyvinvointiryhman jdsenet ovat sivistysjohtaja
Ville Paldanius (pj), hyvinvointikoodinaattori Anne Peréld, vapaa-aikatoimen ohjaaja Elisa
Vahosalmi, henkilostopdéllikkd  Minna  Aittoniemi, tekninen johtaja Kari  Santikko,

kasvatusohjaaja Maiju Penttild ja kaupunginsihteeri Anne Ranta.



2 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Té&ssd asiakirjassa ei toisteta kaupungin tilinp&atoksen toimintakertomusosioita, talousarvio- tai
henkil6storaporttitietoja. Raportissa on vain tiivis kuvaus 2023 vuoden indikaattoreista, koska laaja
hyvinvointikertomus on julkaistu kuluvan vuoden kesdkuussa. Seuraava raportti vuodesta
2024 julkaistaan ~ maaliskuussa ~ 2025.  Parkanon  kaupunki  julkaisee  sivuilllaan
TILASTOKIRJA 2023 https://www.parkano.fi/tilastokirja-2023/. Tilastokirja

tdydentéda toimintakertomuksessa annettua informaatiota. Tietolahteind on kaytetty esimerkiksi
Parkanon kaupungin, Digi- ja  véestotietoviraston, Tilastokeskuksen, Valtiokonttorin

sekd Verohallinnon tilastoaineistoa.

TEA-VIISARI NAKYMA 2023

TEA-viisari on tyovéline kunnille ja kouluille. Tiedot kuvaavat terveydenedistamisaktiivisuutta eli
kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi. Tiedot 10ytyvat osoitteesta
www.teaviisari.fi. Vuonna 2023 julkaistiin kuntajohdon ja kulttuurin TEA-viisareiden tulokset.

Kaikki sektorit : Parkano 2023
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Kehitettdvaa kestavyystavoitteiden asettaminen luonnon suojeluun ja hankintojen
mpdristovaikutuksiin liittyen, paikallinen turvallisuussuunnitelma puuttuu

Kehitettdvaa tarkastuslautakunnan arviointikertomus hyte-tavoitteiden toteumasta, kestévan
kehityksen tavoitteet hyvinvointikertomukseen

Kehitettdvaa raportointi asukkaiden koetusta osallisuudesta, vaestoryhmien valisistd
terveyseroista

Hyvinvointikoordinaattorin tydpanos 2pv/viikossa, avustukset yhteisoille 119€/ kuntalainen
vuonna 2022.

Kehitettdvad asiakasraadit, kuntalaisten mahdollisuus osallistua talouden suunnitteluun ja
palveluiden kehittamiseen esimerkiksi osallistuva budjetointi

Kulttuuri : Parkano 2023
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Kehitettdvaa kulttuuriohjelmien kasittely luottamusmieshenkilohallinnolle seké kulttuurista
vastaavalle johtoryhmalle

Ei ole tehty paatosta rakentamiseen liittyvan taiteen prosenttiperiaatteen noudattamisesta
ja/tai sovellettu sita rakentamiseen liittyvissa investointihankkeissa tai asuinalueiden
kaavoituksessa, hyvinvointialueyhteistyossa ei sovittu kulttuuritoiminnan jarjestamisesta
soteyksikoissa

Kehitettdvad raportoinnissa luottamushenkil6ille kulttuuripalveluihin tyytyvaisyydesté seké
taiteen perusopetukseen osallistuvien lasten ja nuorten madrasta

Kehitettdvaa kunnan kdytannossa, jolla vaikeassa elamantilanteessa olevia kuntalaisia tuetaan
kulttuuritapahtumiin paésemisessé

Kehitettdvaa palveluiden kayttajien mukaan ottamisessa kunnan toimielimiin seka
asukas/asiakaskyselyt kulttuuritoiminnan kehittdmisesta

Kehitettdvad kulttuurin edistdmiseen vaikuttavien pdatosten ennakkoarvioinnissa




2.1 HYTE-kerroin

Kunnille on otettu kayttéon vuoden 2023 alusta hyvinvoinnin  ja  terveyden
edistdmisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin, joka tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus madraytyy osaksi niiden tekemé&n hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmistyén mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi my6s sote-uudistuksen jélkeen. Avustus on

yleiskatteellista ja siksi on térkedd huomioida talous- ja tilinp4datésmenettelysséd arvioitavat

Indikaattori Alue Sukupuoli 2021 022 1023
HYTE-kerroin euros | asukass infoind. 5341 Parkana yhteens3 146 153 16,1
HYTE-kerroin, 0 - 100 nfe ind. 5140 fifi 54 5T
HYTE-herroin, 1 000 euroa infe ind, 5355 1134 96,2 8a,7
Prodessi-indikanttorsiden ketkiarve (MYTE-kerrain) info ind, 5128 86 Al 53
Tulound kasttoreden keskisrvo [HYTE-kerrain) info ind. 5338 47 48 &l

Lisdosan suuruus madaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista
prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista.  Toimintaa kuvaavat

prosessi-indikaattorit (14 kpl) mittaavat nykytilannetta. Tulosindikaattorit  kuvaavat
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tuloksellisuutta  vaestotasolla.  Niiden avulla

mitataan  muutosta. Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimman vuoden erotus
kuvaamaan tapahtunutta muutosta. Poikkeuksena téstd on Kouluterveyskysely, joka toteutetaan
kahden vuoden vélein. Jos jonkin indikaattorin arvo on jo tavoitetilanteessa, saa kunta sen osalta
maksimipisteet. Ongelman yleisyyttd kuvaavissa indikaattoreissa tavoitetasona pidetaan alle 5 %

esiintyvyytta kohdejoukossa.

Parkanon kaupungin vuoden 2023 HYTE-kerroin on 16,1 euroa/asukas ja HYTE-kertoimella
57 tulos vuodelle 2023 on 99 700 euroa. Lahde: Sotkanet.fi



Indikaattori Aue Sukupuali 021

Hyte-koordinaattori tal suunnittelija kunnassa, % tiedot toimittaneista  Parkano yhteensi 100
alueen kunnista ko ind, 5142

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 85 veotta tiyttaneilla, 9
skaalattu HYTE-indikaattori Imfa ind. 5308

Kokee terveydentilansa keskinhertalseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE. kY
kerroinindikaattori info (nd. 5300

Koulussa noudatetaan Valtion rvitsemusneuvotielukunnan 100
koulurpokailusuositusta koululounaan ja vilipalojen
jirjestimisessa info Ind. 5317

Koulussa on pitkit lkuntavalitunnit sk ind, 5316 0
Koulutuksen ulkopuolelle [Eineet 17 - 24-vuotiaat, skaalatty HYTE- &6
kerroinindikaattorl infa [nd, 5304

Keuluympliristin terveellisyyden fa turvallisuuden sekd louluyhielsin 100

hywimeoinnin edistimisen tarkastus infs ind, 5309

Kunnan palvelujen suunnittelussa ja kehittdmisessd hyGdynnetisin 100
asukasraatea ja foorumeja infind. 5335

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnttelmassa madritelliin 100
talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan viiestan hyvinvoinnin ja
terveyden edistimisen tavoittelden toteutumista info ind, 5331

Kunnan tarkastuslautakiinnan arvointikertomukiessa srvioldaan 0
valtuustokausittain kunnan hyvinveinti- ja terveystavoitteiden
toteutuminen infoind. 5330

Kunrassa [hrjestethln kohdennettuja likkumisryhmis 100
liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille Info Ind.

L1ry)

Kunnassa tolmil Uikunnan edistimistd kisittelevd polkkihallinnallinen 100
tyGryhma infa ind. 5326

Kunta kutsuu sidnnallisesti koolle likuntaseurojen ja yhdistysten 100

yhteiskokouksen info ind. 5321

Lasten ja nuorten likunta-aktiivisuutta raportoldaan vuosittain kunnan 100
hyvinvointikertamuksessa tai vastaavassa kertomuksessa info ind. 5123

012

100

3

i

100

&7

100

100

100

100

100

100

023

mm

m
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2.2 Tulevaisuuden sote-keskus -hanke vuonna 2023

Pirkanmaan Tulevaisuuden Sote-keskus -hanke (PirSOTE) muodosti yhtendisen hankkeen
kaikkien Pirkanmaan kuntien kesken. Hanke aloitettiin = 1.10.2020 ja se jatkui
1.1.2023-31.12.2023 hyvinvointialueella, jolloin toimintoja yhteensovitettiin hyvinvointialueen
kéynnistamisen kanssa. Hankkeen toimintaa on ohjannut ja koordinoinut Pirkanmaan liitto,
kaikille kunnille on osoitettu yhtendiset kehittamiskohteet/kehittamiskarjet. Naiden lisaksi
jokainen  kunta/alue on voinut valita lisdkehittdmiskohteita omien tarpeidensa ja alueiden

erityispiirteiden mukaan.

Pirkanmaan Tulevaisuuden sote-keskus -hanke (PirSOTE) painottui sote-palveluiden kehittdmiseen
kuntatasolla. Marinin kaudella sote-uudistuksen palveluiden kehittdminen tapahtui kuntavetoisesti
edelliskauden maakuntavetoisuuden sijaan. Nain varmistui, ettd kehittdamistyd tapahtui
ldhella kuntalaisia ja pystyttiin huomioimaan kuntien erilaiset l&ht6tasot. Vuoden 2023 alusta
PirSote-hanke siirtyi ja jatkuu maakunnan hallinnoimaksi hankkeeksi. Tavoitteena hankkeella
on viiden kansallisen sote-keskusohjelman hyotytavoitteiden toteutuminen.

Pirkanmaan Tulevaisuuden sote-keskus kehittdmisohjelma Jjakaantui kuuteen

kehittamiskokonaisuuteen/hankesalkkuun seuraavasti:

1) perusterveydenhuollon avovastaanottotoiminnan kehittdminen kohti uudenlaista kansallista
sote-keskusmallia

2) sosiaalihuollon palveluiden syvempi integraatio osaksi sote-keskuksien toimintaa

3) lasten, nuorten ja perheiden palvelut (perhekeskus) osaksi sote-keskuksien toimintaa

4) hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimintamallien uudistaminen

5) kuntoutuksen kehittaminen

6) peruspalveluiden digitalisaatio

PirSOTE -hanke jakautui kuuteen hankesalkkuun/osa-alueeseen ja niiden sisalla oleviin 15:sta
tyopakettiin. Kihnitssd ja Parkanossa naiden hankesalkkujen ja tydpakettien sisalla oli yhteensa
useita  kehittdmiskarked, jonka tavoitteita  saavutettiin  Pirsote-hankekausien  aikana.
PirSOTE -hankkeeseen linkittyi myds muita hankkeita ja pilotteja, jotka tukivat PirSOTE-

hankkeen tavoitteisiin padsemistd, kuten 2021 vuoden aikana alkaneet PirKATI -hanke (Kotona
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asumisen teknologiat ikaihmisille), PirKOTI -hanke ja ty6ttdmille  suunnattu
tyokykyohjelma. PirSOTE-hanketta hallinnoi Pirkanmaan liitto. Lisétietoa hankkeesta ja

sen tyopaketeista ja tuloksista 16ytyy Innokylastéd seké& Pirkanmaan liiton kotisivuilta.

2.3 Parkano-Kihnid perhekeskus

Parkano-Kihnio perhekeskus on osa Pirkanmaan perhekeskusta. Perhekeskusmallilla tarkoitetaan
lasten ja perheiden matalan kynnyksen lahipalveluiden verkostoa, jossa lapsiperheet saavat
kokonaisvaltaista apua oikeaan aikaan. Tarvittava apu ja tuki tuodaan perheen arkiymparistdihin ja
pyritaan valttaméén asiakkaiden ohjaamista palvelusta toiseen. Mallin avulla voidaan verkostoida ja
sovittaa yhteen julkisia hyvinvointipalveluita sekd jarjestdjen, seurakuntien ja yksityisten
toimijoiden toimintoja lasten ja perheiden kokonaisvaltaiseksi auttamiseksi. Perhekeskusmalli on

toimijoiden, palveluiden ja toimintojen seké& yhteisten sopimusten ja toimintamallien kokonaisuus.

Perhekeskusmalliin kuuluu my6s kaikille lapsiperheille avoin kohtaamispaikka, jossa lapset,
nuoret ja perheet voivat tavata toisiaan, osallistua vertaistoimintaan sekd halutessaan saada
ohjausta ja tukea pulmatilanteisiinsa. Perhekeskusalueen kohtaamispaikat kootaan yhteen
perhekeskuksen kohtaamispaikkaverkostoksi. Verkostoon kuuluvat Pirkanmaan
hyvinvointialueen,  kuntien, jarjestdjen, uskonnollisten yhteisdjen sek& Kelan palvelut ja
toiminnot. Verkostoa johdetaan ja koordinoidaan kokonaisuutena, lapsi- ja perheldhtoisesti.
Parkano-Kihnio perhekeskustoiminnalle on koottu oma ohjausryhménsd, joka on kokoontunut

ensimmadisen kerran 14.3.2024.
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2.4 Liikunta- ja vapaaaikapalvelut Parkanossa

Liikunta ja litkuntaymparistét vuonna 2023
e Uudet liikuntapaikat ja toiminnot

1 Ulkokuntosali
2 Terveyskeskuksen uimarannan uusiminen ja uusi laituri
3 Léhiliikuntapolut Pappilansalmi
4 Alkkianvuoren retkeilyreittien kehittdminen kaynnistyi 2021 ja se jatkuu edelleen ja
tdh&n on saatu rahoitusta. Prosessi valmis 2024. Paroonin taipaleen retkeilyreitin
uudelleen luvittaminen ja kunnostaminen kaynnistynyt 2020, jatkuu edelleen.
5 Luontoreitit
o Kapykintukka
o Kustaa Hirven luontopolku
6 Liikuntapaikkojen tiedot Parkanon karttapalveluun ja niista tiedottaminen
7 Liikuntavalinelainaamo kirjaston kanssa
8 Leijonapuiston virkistysalue ja minigolfrata yhteistydssa teknisen toimialan kanssa
e Liikuntatapahtumat
1 Haastepyoraily-hankkeen monipuolistaminen (mobiilisovellukset ja tiedottaminen)
ja Talviliikkuja-kampanjaan osallistuminen
2 Melontaretket, luontoliikuntaretket, ottelumatkat
3 Kuntoilutapahtumat
o Unelmien liikuntapéiva
= Jumpat
o Kuntakumppanuuspyoréilyt
4 Lost in Parkano seikkailusuunnistustapahtuma

e Liikuntaryhmat

Nuorten kuntosalivuorot

Tyd0ikéisten ja senioreiden kuntosalivuorot
Matalan kynnyksen kuntojumpat
Ik&ihmisten tasapainojumpat

Senioreiden peli- ja liikuntaryhmaét
Soveltavan liikunnan kerhot

Allas- ja uintivuorot

yleisoluisteluvuorot mailaton ja mailallinen
Tanssiryhmat

10 Perheliikuntavuorot Puntilla

11 Luovaa liikettd ja Parkouria

12 Pesiskerhot lapsille ja nuorille

O©OoOo~NOoO ol wN -

e Liikkuva koulu, Liikkuva toinen aste ja Liikkuva varhaiskasvatus -hankkeet
1 Uusia toimintamalleja kouluille
2 Uusia valineita kouluille
3 litkuntapaikkoja koululle ja asfalttiin maalatut kentét, ulkosabékaukalo,
futisgolfkentta
e Harrastamisen Suomen malli
e Urheilupainotteinen opiskelu Parkanon toisen asteen koulutuksissa: salibandy, jaékiekko
ja e-sport
e Liikunta- ja urheiluseuraverkosto
e Liikuntavuorojen mahdollistaminen yhdistyksille ja yksityisille tarjonnan laajentaminen
(Kaarna, Parkanon urheilutalo, Lystinméen sali)
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e Liikuntatarjottimen lanseeraaminen

1 Kaupungin omat toiminnot

2 Liikunta- ja urheiluseurat

3 Yksityiset liikuntayritykset
e Liikuntaneuvonta-hankkeet AVI:n rahoittamana 2021-2023
e PirSOTE-hanke -2023 vuoden loppuun

1 Elintapaohjauksen liikuntatarjottimet

Liikuntaneuvonta Parkanossa 2023

Liikuntaneuvontaa on toteutettu kunnassa Aluehallintoviraston rahoittamien hankkeiden avulla
toukokuusta 2021 alkaen. Hankkeiden tavoitteena on ollut toteuttaa liikuntaneuvontaa
kaikille kuntalaisille  elintapaohjauksen  palvelupolun  avulla  yhteistydssd  PirSote-

hankkeen  ja Kolmostien terveyden  kanssa.  Lisdksi liikuntaneuvoja  on  ollut
mukana tuottamassa matalan  kynnyksen liikuntapalveluita yhdessa vapaa-
aikatoimen kanssa vahan liikkuville kuntalaisille. Liikuntaneuvonta on haasteista

huolimatta tullut hankkeiden avulla tutuksi kuntalaisille ja varsinkin erilaiset liikuntaryhmat eri-

ikdisille kuntalaisille ovat vakiintuneet liikuntapalveluiden  tarjontaan ja selkeésti ndille
ryhmille on ollut tarvetta kéavijaméaarien perusteella.

Liikuntaneuvontahankkeen toiminnot 2023:

o Kesd 2023

e Kihnion ja Parkanon yhteisille lasten liikuntaleireille osallistuminen 2 viikon ajan

e Kesgjumppien ohjaus 5x kesén aikana (kavijoita jumpissa vaihtelevasti 10-20 kerrallaan)

e Uimakouluihin osallistuminen (jarjestettiin kesakuun viimeisella viikolla Kankaanpaan
uimahalliin) ja yhteensa noin 50 lasta paasi mukaan.

e Pappilanpolun kuntosalin vapaavuorot senioreille (5-10 senioria k&ynyt vuoroilla)

e Syksy 2023
e Parkanon kaupungin henkil6kunnan tyéhyvinvoinnin kehittdminen

e Inbody-mittaukset, laitteen vuokraus maahantuojalta syyskuun ajaksi, noin 60 tyontekijaa
k&vi mittauksessa

henkilokunnalle suunnatut ilmaiset jumpat yksityisilta saleilta yhteensé 12x syksyn aikana
henkil6kunnan ilmaiset pelivuorot, salibandy seka sulkapallo

litkuntapassi->liikkumiseen aktivointi ja kannustaminen

Tyohyvinvointikysely hekilokunnalle (hankkeen siséllosta ja toiveista)
Tyo6hyvinvointiluento (HLU) 2X.

Yleiset InBody-mittauspaivét (2x) seké erilliset mitattavat, kavijoita yhteensa noin 50.

e Kaupungin jdrjestamat uintireissut Kankaanpdan uimahalliin kahtena perjantaina
syyskuussa, uimareita yhteensa reissuissa mukana noin 50.

e Omatoimiset seniorikuntosalivuorot elokuussa ja syyskuussa (Pappilanpolulla sek&
Rauhalassa)

e lkdihmisten tasapainojumppa sekd aamujumppa (tuntiohjaaja)

e Yksittaiset lilkuntaneuvontatapaamiset, kuntosaliohjaukset- ja opastukset

e |hminen luonnossa -tapahtumassa mukana (Pappilansalmen ympdrille luontopolku,
Kustaa hirven kuva -arvoitusteemalla)

e Liikuntaneuvonta jatkui vuoden 2023 loppuun, hankkeelle jatkoaikaa kevaaksi 2024
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KULTTUURI 2023

ITE-kesdkaupungin nayttelyt
e |TE-taide on valikoitunut kaupungin markkinoinnin karjeksi ja lisdksi ITE-taiteen
kehittdminen on mainittu Parkanon uudessa, joulukuussa 2022 hyvéksytyssa strategiassa
Viralliset juhlapaivét
e Itsendisyyspaivén juhlallisuudet
e Kansallinen veteraanipéiva, aloitettu seppeleenlaskuperinne seurakunnan kanssa seka

toimitettu muistaminen suoraan veteraaneille yhteistydssa veteraaniyhdistyksen kanssa
sekad itsendisyyspdaivan juhla , kouluja aktivoitu mukaan péivan viettoon

e Kaatuneiden muistopéaivé, seppeleenlasku muistomerkille seurakunnan kanssa

e Lasten oikeuksien péiva, yhteistytssa tapahtuma Parkanon seurakunnan ja MLL
Parkanon yhdistyksen kanssa

Art Festivo -musiikki- ja kulttuuritapahtuma, tapahtuma osa myos Pirkanmaan
Festivaalit -verkostoa, jarjestetty lokakuussa 2023 seuraavalla ohjelmalla:

Virresta viis veisataan! Laukkarinen trio, Parkanon kirkko

Pida huolta -konsertit,varhaiskasvatuksen seka Kaarnan 1.3.-luokkien oppilaille
Elaméni biisi Parkanon tapaan, Kaarna, Wrede-sali

Suomen Musiikkiteatterin Show Must Go On -musikaali, Kaarna, Wrede-sali
The Voice of Finland -voittaja 2023,0nni Kivipelto, Kaarna, Wrede-sali
Yla-Satakunnan musiikkiopiston, 50-vuotisjuhlakonsertti, Kéenkoskikeskus

Konsertit ja muut kulttuuritapahtumat
e Erilaisia yksittéisia konsertteja kaupungintalolla, Kaarnassa yms.
Parkanon joulunavaus
e Parkanon torilla jarjestettavé tapahtuma marraskuussa, jossa mukana lukuisia eri
toimijoita, kulttuuripalvelut organisoi tapahtuman ohjelman

Kulttuuripadkaupunki 2026 / Operaatio Pirkanmaa
e Parkano mukana yhteistyokuntana kulttuuripadkaupunkihaussa ITE-teemalla
e Jatkohankkeena Operaatio Pirkanmaa vuosina 2022-2024, jossa tavoitteena on kehittaa
pirkanmaalaista kulttuuritoimijoiden yhteistyoverkostoa ja toimintamalleja
Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjaus Pirkanmaalla projekti 2021-2023
e Projektin tavoitteena kehitetaan ratkaisuja siihen, miten kulttuurihyvinvoinnin palvelut
saataisiin entista tasapuolisemmin kuntalaisten k&yttoon, ja vdeston hyvinvointia
saataisiin siten edistettya taiteen ja kulttuurin keinoin
e Parkanossa projektin pilotissa vuonna 2022 on kdynnistetty ikdihmisten lahitoritoiminta
Pappilanpolun tukiasuntojen yhteisotilassa, yhteistydssa vanhuspalvelut seka
kulttuuripalvelut
Taideraide-kulttuurikasvatusohjelma
e Yhteistydssa kulttuuriosuuskunta Uulun kanssa tarjotaan varhaiskasvatuksen lapsille seka

peruskoulun alaluokkalaisille erilaisia ty0pajoja seka esityksia hoito- ja koulupdivan
yhteydessa



e Museovierailut sovituille ikaluokille
Lasten Pirkkaset

e Parkano on mukana Lasten Pirkkasten tapahtumakuukaudessa aina helmikuussa, lisaksi
vapaa-aikatoimen ohjaaja kuuluu Lasten Pirkkasten ty6ryhméaan

Harrastamisen Parkanon malli (n. 15 kerhoa)
o Kasittéden peruskouluikaisten heidan toivomat kerhot koulupéivan yhteydessa
e Kiinted yhteisty0 paikallisten toimijoiden kanssa, mm. Petéja-Opisto ja Yla-Satakunnan
musiikkiopisto
e Hankkeen organisointi vapaa-aikapalveluiden toimesta
Museotoiminta
e Kotiseutumuseo ja metsamuseo avoinna kesakaudella noin viisi pdivaa viikossa, lisaksi
ryhmille jérjestetty erillisia opastuksia aukioloaikojen ulkopuolella
e Oppaat nuorten kesatyollistamisen kautta
Taidenayttelytoiminta
e Nayttelytoimintaa on kirjaston tiloissa, joka mahdollistaa hyvan néyttelytilan seka
laajemmat aukiolot kirjaston aukioloaikojen mukaan
Kustaa-hirvi
e Kaupungin oma maskotti, joka esiteltiin ensimmaisen kerran toukokuussa 2019
e Kustaa-hirvi pohjautuu Parkanon parooni Gustaf Wrede von Elimaan, joka 1900-luvun
alussa muiden alueen metsénhoitajien kanssa pelasti alueen suomenhirvikannan
e Kustaa-hirvi on mukana erilaisissa tapahtumissa ja toiminnoissa, joissa on lapsia ja
lapsiperheitd, maskottia on brandatty mm. tarroilla ja t-paidoilla
Vauvamuistaminen

e Yhteistydssa Kirjaston, seurakunnan sekd MLL:n kanssa muistetaan parkanolaisia
vauvaperheit ystavanpaivan tienoilla yhteisella tapahtumalla ja vauvamuistamisella
Tehd&déan yhdessé -jarjestéfoorumi
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e Kaksi kertaa vuodessa kokoontuva foorumi kokoaa yhteen jarjestétoimijat ajankohtaisten

asioiden &arelle
Ihminen luonnossa - tapahtuma
e Yhteistydssa Parkanon matkailuyhdistyksen kanssa

e Erilaista luontoaiheista ohjelmaa elokuussa viikonlopun ajan, kulttuuripalvelut mukana
ohjelman suunnittelussa ja toteutuksessa
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3 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Indikaattorimittarit osoittavat myds vuonna 2023 Parkanon kaupungin sijoittuvan Pirkanmaalla ja
valtakunnallisesti "keskelle™. HYTE-kerroin on valtakunnallisesti hyvaa
keskitasoa. Valtakunnallisesti ilmasto-asiat, kestdva kehitys, hyvinvointia ~ tukeva
elinymparistd-  ja turvallisuusndkokohdat ovat olleet enemman keskustelussa ja nakyvilla.
Tekninen osasto on osaltaan tukemassa kunnan hyvinvointipolitiikkaa monipuolisesti
liittyen asumiseen, vesi- ja viemadriasioihin, energiatuotantoon, varautumiseen, viihtyisan
ja  turvallisen elinympdriston luomiseen mm. kaavoituksella ja liikenteen turvallisuuden

huomioimisella.

Ennaltaehk&isevan paihdetyon rakenteiden luominen on kaynnistynyt yhdessd eri toimijoiden
kanssa sekd hyvinvointialueen yhdyspintatytssd. EPT-ty6 ja vakivallan ehkdisy on nostettu
kunnan  yhdyspintana maakuntaan ja toimintaohjelman kuntatoimenpiteiden toteutus
suojaa kuntalaisia paihteidenkaytdn haittavaikutuksilta. Myos Pirkanmaan
perhekeskusvalmistelu alkoi alkuvuodesta 2023 ja Parkanolla ja Kihniolla on yhteinen
perhekeskus seka perhekeskusverkosto. Aluekehittdmisen onnistumiseksi on erittdin tarkeda
saada paikalliset kohtaamispaikat, toimijat ja rakenteet kuntoon. Naiden valmistelu

yhdyspintaty6ssé onkin hyvassa vauhdissa.

Erityisen tdrkedd on nyt kohdentaa resursseja sinne, missa Parkanon kaupungin omat mittaristot
osoittavat hyvinnoinnin  kehittdmistarpeita. Esimerkiksi Move! -mittaustulosten lapikaynti
kouluterveydenhuollon kanssa sekd perheiden tukeminen terveellisten elintapojen valinnassa.
Yhteisty0 jarjestojen, yhdistysten ja urheiluseurojen kanssa yli kuntarajojen on auttaa
kampittamaan yhteisia ilmioita kuten  liikkumattomuuden haittojen ehkaisya.
Moniammatillisen yhteistyon kehittdminen kunnan, hyvinvointialaueen ja jarjestdjen kanssa
auttaa kohtaamaan uudenlaisia haasteita hallitummin kuten ajankohtainen lasten ja nuorten
vakivallan lisddntyminen sekd sosiaalisen median haittavaikutusten Kkasittely. Tyoikaisten
elintapaohjaus ja ikdihmisten toimintakyvyn tukeminen seka yksindisyyden ehkéisy ovat myds

trke& huomioida turvallisuuden tunteen lisadjana.

Vuoden 2024 raportissa maaliskuussa 2024 tulee kasitelld uusimmat tiedot kouluterveyskyselysta,
Move! -mittausten  tuloksista, péihdetilanteesta ja turvallisuudesta sek& kaupungin
henkiloston hyvinvointiin vaikuttavista toimenpiteistd. Myos kestavan kehityksen tavoitteet tulisi

Kirjata raporttiin.
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OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA 2024

4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Parkanon kaupungin visio 2030 - Hyva, Parempi, Parkano

Parkano on kokoaan suurempi, elinvoimaisuudestaan ja aktiivisesta sek& innokkaasta
yhteisostaan tunnettu kansainvalinen ITE-taiteen kesapéékaupunki. Parkanonkaupunki ja
parkanolaiset tunnetaan valtakunnallisestipositiivisesta pohindstd ja rajoja rikkovasta
yrittelijaisyydesté. Parkanolaiset eivat vain yritd, vaan onnistuvat. Parkanossa on Pirkanmaan
paras arki. T&allda voidaan hyvinelaman Kkaikilla osa-alueilla. Parkanolaisnuoria
kannustetaan  aktiivisesti kouluttautumaan. Opiskelemaan muuttaneet nuoret palaavat
kuitenkin mielellddn viihtyisaan Parkanoon, jossa on edellytykset laadukkaaseen,

moderniin  ja huokeaan asumiseen, etatydskentelyyn ja urakehitykseen.

Parkanoon houkuttelevat myds Suomenseldn jarvien vérittdmé luonto, laadukkaat palvelut
ja monipuoliset harrastusmahdollisuudet. Parkano on tunnettu Geopark-kohteistaan ja
kaupungin luonto- ja vaellusreitit ovat helposti saavutettavissa. Parkanon rautatieasema on portti
luontoon.

Kuntastrategian painopisteend on hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen nakokulmasta:
1. Hyvinvoiva ja osallistuva Parkanolainen

- Toimenpiteet

- Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

- Laadukat ja monipuoliset palvelut

- Madalletaan osallistumisen ja vaikuttamisen kynnysta

- Monipuoliset harrastusmahdollisuudet

2. Kuntalaisten tyytyvaisyys palveluihin ja harrastusmahdollisuuksiin (kyselyt)
3. Sairastavuusindeksi (Huom! muuttuu Kansalliseksi terveysindeksiksi)

4. Paivittain litkuntaa harrastavien osuus

5. Aktiivinen kolmas sektori

6. Adnestysaktiivisuus
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5 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Parkanon kaupunki:

e Parkanon kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma

e Parkanon kaupungin opetussuunnitelma

e Parkanon kaupunki opiskeluhuollon suunnitelma

e Parkano-Kihnio yhteistoiminta-alueen Mielenterveys- ja pdihdeohjelma 2022-2025

e Parkanon kaupungin Laaja hyvinvointikertomus vuosille 2017-2020

e Parkanon ja Kihnion sote-yhteistoimintaalueen ikaantyneen vaeston
hyvinvointisuunnitelma 2017- 2025

e Parkanon yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Valmisteilla:
ennaltachkdisevin paihdetyon suunnitelma, lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023-2026 on
strateginen alueellinen asiakirja, joka linjaa hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen painopisteet ja niiden toimeenpanon véestotasolla. Se on jarjestyksessaan neljds
alueellinen hyvinvointisuunnitelma Pirkanmaalla. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta
(612/2021)  velvoittaa  hyvinvointialueen  laatimaan  valtuustokausittain  alueellisen
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman yhdessa kuntien ja muiden toimijoiden kanssa.
Lainsaadantd velvoittaa liittdmaan tdhan asiakirjaan muut laissa madritellyt alueelliset
hyvinvointisuunnitelmat:

@ Pirkanmaan hyvinvointialueen Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2023-2026
(Lastensuojelulaki 417/2007 §12)

@ Pirkanmaan hyvinvointialueen Opiskeluhuoltosuunnitelma
(Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013, §13a)

@ Pirkanmaan hyvinvointialueen Neuvolasuunnitelma
(Terveydenhuoltolaki 1326/2010 §15)

@ Pirkanmaan hyvinvointialueen Ikdihmisten hyvinvointisuunnitelma 2023-2026
(Laki ik&antyneen vadeston toimintakyvyn tukemisesta sekd idkkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista 908/2012 §5)

e Pirkanmaan hyvinvointialueen Ehk&isevan péihdetyon suunnitelma
(Laki ehkaisevan péihdetyon jarjestamisesta (523/2015), §5)
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5.1 Ennaltaehkaisevan paihdetyon suunnitelma 2024-2025
(valtuustokauden loppuun)

Ehkaisevéan paihdetydn toimintaohjelma (Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja 2015:19) tukee
1.12.2015 voimaan tulleen ehkdisevan péihdetyon (EPT) jarjestdmistd koskevan lain (523/2015)
toimeenpanoa. Lain ja toimintaohjelman tavoitteina on edistdd terveyden ja hyvinvoinnin tasa-
arvoa, varmistaa ehkdisevan paihdetyon edellytykset koko maassa seké tukea erityisesti kuntien ja
alueiden tyon kehittdmista ja tehostamista. Ehkaiseva paihdetyd on osa kunnanlakisdateista
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistd, ja ehkdisevan péihdetyon suunnitelman laatiminen on
kunnan lakisditeinen velvollisuus.  Suunnitelma laaditaan valtuustokausittain.  Téhédn
hyvinvointisuunnitelmaan sisillytettiin péivitetty ehkdisevin pidihdetyon suunnitelma kuluvan
valtuustokauden loppuun saakka. Aiemmin laadittu suunnitela painottui perusterveydenhuollon
palveluihin ja suunnitelma oli siksi tarpeen piivittdd. Ehkéisevédn pdihdetyon toimintaohjelmaan on
valittu kuusi painopistetti, jotka ohjaavat kunnan ehkéisevaa paihdetyotd kattavaan, vaikuttavaan ja
kustannustehokkaaseen suuntaan. Néiistd viisi painopistettd kdytetddn myds Parkanon kaupungin
ehkdisevin piihdetyon suunnitelman 2023-2025 painopisteind. Alueellista Pakka-toimintamallia
kehitetddn yhteistydssd Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa.

—Tavoite | Toimenpiteet | Mittarit | Vastuutaho
Painopiste:
Ehkaisevan pdihdetydn valtakunnalliset,alueelliset ja paikalliset rakenteet ovat kunnossa

Paikalliset rakenteet | Maéritelladn EPT- TEA-viisari mittarit, Sivistyslautakunta
ovat kunnossa tyon paikalliset toteutunut k/E

strategiset Toteutumisen seuranta

rakenteet ja laajan

paivitetddn toiminta | hyvinvointikertomuksen

yhteydessa

Yhteisty6téa tehddan | Alueellinen EPT- Yhteistyon méara, Sivistyslautakunta
alueellisesti ja verkostotoiminta Pakka-toimintamalliin Hyvinvointikoordinaattori
hyvinvointialueen Yhteisty0 Sote- osallistuminen
kanssa palveluiden kanssa
Y hteisty6téa Yhteistyon Toteutunut: K/E Sivistyslautakunta
tehd&én jatkuminen -Toteutumisen seuranta | Hyvinvointikoordinaattori
paikallisten jarjestojen, laajan hyvinvointi-
toimijoiden kanssa | yritysten, kertomuksen laadinnan

asukkaiden kanssa yhteydessé

Painopiste:
Haitoista viestintdan tutkittuun tietoon perustuen yksildiden valintojen ja sosiaali- ja
terveyspolitiikan tueksi

Tietoisuus Tietoisuus Tietoisuus pdihteiden ja | Hyvinvointi-
paihteiden ja péihteiden ja rahapelaamisen koordinaattori,
rahapelaamisen rahapelaamisen haitoista ja EPT-ty6ryhmé
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haitoista ja haitoista ja ehkaisemisen
ehkdisemisen ehkaisemisen keinoista lisdantyy
keinoista keinoista 1) véeston
lisdadntyy lisdéntyy 2) paattajien
1) vaeston 1) véeston 3) tyontekijoiden
2) paéattajien 2) paattajien keskuudessa.
3) tyontekijoiden 3) tyontekijoiden
keskuudessa. keskuudessa.
Painopiste:

Riskikaytto ja haitat tunnistetaan ja tukea tarjotaan varhaisessa vaiheessa

Seurataan Paihdetilanne Sotkanet-tilastot: Sivistyslautakunta

paihdetilannetta

kysely,
kouluterveyskyselyt

Paihdeindikaattorit,
paihdetilanteen muutos
vrt. aikaisemmat vuodet

Hyvinvointikoordinaattori

Tarjotaan varhaisen
avun ja matalan
kynnyksen
tukitoimia

Ohjaamon ja etsivan
nuorisotyon
toiminnan
tukeminen,
jarjestoyhteistyon
lisadminen, tehokas
viestintd

toteutunut: K/E
-Toteutumisen seuranta
laajan hyvinvointi-
kertomuksen laadinnan
yhteydessa

Hyvinvointikoordinaattori

Haittojen ehk&isyyn panostetaan I&hiyhteisdissa

Painopiste:

Tuodaan EPT-ty6

Lisatdan koulutuksia

Toteutunut: K/E

Hyvinvointikoordinaattori

nakyvaksi jayleisotilaisuuksia | -Toteutumisen seuranta
kaikessa EPT-teemoista laajan hyvinvointi-
toiminnassa -Varmistetaan kertomuksen laadinnan

paihdeohjelmien ja yhteydessé

EPT-suunnitelmien

ajantasaisuus

-Yhteistyon

lisdédminen jarjestot,

seurat, muut toimijat

-Hyvien kdyténtojen

mallinnus

(esim.Puheeksi otta

minen)

Painopiste:
Ammattilaisilla on riittdvasti ehkdisevan pdihdetydn osaamista

Lisataan Viestitaan Osaamiskartoitus Sivistyslautakunta
tietoisuutta, ajankohtaisista kysely eri foorumeissa, | Hyvinvointikoordinaattori
viestintaa ja tiedotus yhteistyo terveystiedon

koulutuksia

kanavista,hankitaan
mahdollisuuksien
mukaan ulkopuolisia
kouluttajia (esim.
EHYT ry

opettajien ja
kouluterveydenhoitajien
kanssa, Nuorisotyon
tiimin,
perhekeskustoimijat,
tyollisyyspalvelut




6 Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2024-2025

Asetettu valtuustossa 6/2024

HYVINVOIVA PARKANOLAINEN

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

\Vuosi 2023

Edistetéan terveellisia
elintapoja ja tuetaan
mielen hyvinvointia

Huomioidaan ruoka- ja
ravitsemussuositusten
kayttd kunnan
tarjoamissa
ruokapalveluissa

Kunnan ruokapalvelut

Toteutuu/ei toteudu

Toteutuu, suositukset
kaytossa

Huom! HYTE-
kerroin tulos Ei
toteudu, johtuu
ruokailutarjonnan
aikataulusta

Tuetaan perheita
vanhemmuudessa ja
kasvatuksessa
opettamalla tunne- ja
vuorovaikutustaitoja
lapsille ja nuorille

Varhaiskasvatus- ja koulu
Nuorisoty0
Yhteisollinen oppilashuolto

Sotkanetin tilastot
kouluterveyskyselyn
tuloksista

Opetuksen maara ja keinot

Toteutunut
Kasvatusohjaajan
tyopanos

Ehkaistaén
elintapasairauksia ja
ylipainoa
ruokakasvatuksen
keinoin eri ikaryhmille,
tehd&én yhteistyoté
ravitsemustoimijoiden
kanssa

Liikuntaneuvoja
Hyvinvointikoordinaattori
Y hteisty6
ravitsemusterapeutin kanssa
Y hteisty6 yhdistysten ja
jarjestojen kanssa

Kéytdssa olevien
ruokakasvatuskeinojen
raportointi, yhteistyén maara

Osallistuttu Kokoava
ruokakasvatushank-
keeseen (Nykytila-
arvio tehty,
Neuvokas-perhe
malli kdyttossa




Jaetaan tietoa
terveellisista elintavoista
ja kannustetaan
kuntalaisia huolehtimaan
terveydestaan

Liikuntaneuvoja
Vapaa-aikatoimi
Hyvinvointikoordinaattori
Yhteistyd urheiluseurojen,
jarjestojen ja yhdistysten
kanssa

Elintapaohjauksen mééara

Elintapaohjauksen yhteistyo

Hyvinvointia elintavoilla-

palvelutarjottimet rakennettu

Liikuntaneuvonta-
hanke,
palvelutarjottimet
rakennettu
(sahkoinen
perhekeskus)

Osallistutaan paikallisen
perhekeskustoimintamallin- ja
verkoston kehittdmiseen
perheiden tueksi

Vahvistetaan paikalliset
rakenteet ja
toimintamuodot
maakunnan ja kunnan
yhdyspintatydssa

Hyvinvointikoordinaattori
Parkano-Kihnio
perhekeskustoiminnan
monitoimijainen
ohjausryhma ja
yhteistyokumppanit

Paikallisten
perhekeskustoiminnan
kohtaamispaikkojen

toiminta ja osallistujamaéarat

Kihnio-Parkano
perhekeskesmalli
perustettu,
ohjausryhmé
aloittanut 2024
toimintansa, ei
tilastoja vuodesta
2023,
kohtaamispaikkoja 6

Tuetaan liikkuvaa ja
aktiivista elaméantapaa

Kannustetaan kuntalaisia
liikkuvaan elaméntapaan
ja seurataan
liikkumisaktiivisuutta

Liikuntaneuvoja
Vapaa-aikatoimi
Koko henkil6sto

Movemittauksien tulokset

Liikuntapaikkojen kayttdaste

Liikunnan edistaminen

kunnissa mittari 4094, TEA-

pistemaard(0-100)
Liikuntakampanjat

Liiku ja voi
paremmin -hanke
toteutettu

Liikunnan
edistdminen TEA-
viisari vuodelta 2024
Liiku-
talviliikuntakampanja

Luontoliikunnan
kehittaminen
l&hiymparistoissa
eri ikéaiset
huomioiden

Vapaa-aikatoimi
Tekninen toimi

Tehdyt kehittdmistoimet

Lahiliikuntareittien
kehitetty,
Alkkianvuoren
luontoretkeilyn ja
Pirkan taival reitiston
parantaminen
aloitettu




OSALLISTUVA JA YHTEISOLLINEN PARKANO

kuntalaisten
osallisuuden
kokemusta kulttuurin
ja taiteen eri
menetelmilla

erilaisille kohderyhmille

Tavoite \-I/-;Jsltmu ﬁ?;']tge“a Resurssit Arviointimittarit Vuonna 2023
Huomioidaan Kulttuuri ja vapaa-aikapalvelut Toteutuu osittain
Vahvistet kulttuurihyvinvoinnin yhteistyossa erl :
ahvistetaan saaVUtetEVULS vaikuttamiselinten kanssa Toteutuu/ei toteudu

Kootaan
kulttuuriparlamentti ja
kehitetadédn yhteisollista
suunnittelua

Kulttuuri - ja vapaa-aikatoimi

Toteutuu/ei toteudu

Kéynnissa,
toteutettu vuonna
2024

Kehitetdén arvostavan
ja osallistavan
kohtaamisen tapoja

Tuodaan arvostava
kohtaaminen osaksi
tyéhyvinnoinnin
kehittdmista

Kaikki toimijat

Kehittdmistoimenpiteet

Tyo6hyvinvointikysely
kaupungin
henkilostolle 2023

Saannolliset Ei s&annollisia
Kunnan palveluiden hyV|nv0|nt|_kysert eri kyselyja_
i . kohderyhmille Kuntalaiskysely
suunnittelussa ja S . . . i . .
P Hyvinvointikoordinaattori Eri asukasraatien- tai sopeuttamisesta
kehittdmisessa e . A
) n Kaikki toimijat yhdessa foorumien 12/23
hy6dynnetaan e . A
. : tilaisuuksien méaaréat
asukasraateja ja foorumeja
Tehdaan yhteistyota Tehdaan yhdessa-

yhdistysten ja jérjestdjen
kanssa, julkaistaan
kaupungin
jarjestdyhteistydohje

Vapaa-aikatoimi
Kirjasto
Yhdistykset ja jarjestot

JarjestOyhteistydverkoston
tapahtumat
Avustusten maara

foorumi kokoontunut




Lisatadan kuntalaisten
yhdenvertaisuutta
opettamalla digi- ja
medialukutaitoja seka
séhkaoisten
palveluiden kayttoa

Jarjestetddn digitaitoja
kehittavia tilaisuuksia eri
yhteistydtahojen kanssa
kaikille kuntalaisille
ikaryhmittain

Kirjasto

Y hteisty6 kansalaisopiston
kanssa

Jarjestot ja yhdistykset

Toteutuu/ei toteudu

Toteutuu
Digiparkki Kirjastossa

TURVALLINEN JA VIIHTYISA PARKANO

Tavoite

Toimenpiteet ja vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

vuonna 2023

Ennaltaehkéisevan
péihdetyon
rakenteiden luominen
ja menetelmien
kayttoon otto

Ennaltaehk&isevan tyon

Kéynnistetty

toteumaraportti loppuvuonna 2023
A hyvinvointiraportin
Otetaan kayttoon Ep_naltae_h k{jus_e va yhteydessa,
AN ; paihdetoimielin . L .
ennaltaehkaisevén paihdetyon Ennaltachkisevs Paihdetilastot ja indikaattorit,
toimintaohjelmaohjelman hhattachkaiseva Kouluterveyskyselyn tulokset
kuntatoimeniteet paihdekoordinaattori
P Hyvinvointiryhméa

Varhaiskasvatuksen ja koulun Koulutettu

Koulutetaan henkilostoa - N
o e henkilokunta - henkildstolle Lapset

erilaisiin ennaltaehkaisevan T Koulutuksen méaaré :
dihdety6n menetelmiin Vapaa-aikatoimi puheeksi -
P Y hteisollinen oppilashuolto menetelmaa

Lisatadan kuntalaisten
arjen
turvallisuustaitoja

Vesilla liikkumisen
turvallisuus, uimakoulut

Vapaa-aikatoimi
Y hteisty6 eri toimijoiden
kanssa

Uimaopetuksen maara/

osallistujat
Vesilla litkkumisen
turvallisuuskampanjat

Uimaopetusta
jarjestetty/méaéara
Uimaopetusta
jarjestetty
Kankaanpaan
uimahallissa




Tiedotetaan aktiivisesti
litkenneturva asi oista
eri ikaryhmille

Liikenneturvatyéryhma
Hyvinvointiryhma

Poliisin

liikennetapaturmatilastot
Tiedotusten/tapahtumien
maaréa eri kohderyhmille

Liikenneturvaryhmé
kokoontunut
kevaallla ja syksylla
2023

Kaatumistapaturmie

Turvallisen
elinymparisto
n kehittdminen

. - n ehkaisymalli
Kaatumisiin ja putoamisiin o
. . L . . liittyvét hoitojaksot 65 vuotta kaytossa .
Kaatumistapaturmien Hyvinvointikoordinaattori tayttaneilla (id 3959) sotepalveluissa,
ehkaisy, Pysy pystyssa - Y hteistydssa eri toimijat yuan Pysy pystyssa
: Saatavilla olevat -
kampanja ; kampanjoitu
tapaturmatilastot .
helmikuussa
Lahitorilla
Kiinnitetd&dn huomiota Toteutuu

elinympariston suunnittelussa
ja kaavoituksessa turvalliseen
ja esteettomaan liitkkumiseen,
erityisesti pyoraily ja
kavelyteiden suunnittelussa
tukemaan kuntalaisten
liilkkuvaa elintapaa

Liikenneturvatyoryhma
Tekninen toimi

toteutuu/ei toteudu

Kehitetdédn keinoja ja
tapahtumia syrjaytymisen ja
kiusaamisen ehkaisyyn

Y hteisollinen oppilashuolto
Tyollisyyspalvelut
Koko henkildstd

Kouluterveyskyselyn tulokset
Ennaltaehkdisevan toiminnan
raportointi

Kouluterveyskyselyn
tulokset
sivistyslautakunnassa

Laaditaan paikallinen
turvallisuussuunnitelma osana
hyvinvointikertomustyota

Turvallisuuspéaallikko
Hyvinvointiryhméa
Liikenneturvatyoryhma
Tekninen toimi

Turvallisuussuunnitelma
toteutunut/ei toteutunut

Ei toteutunut vuonna
2023






