
Parkanon työnkuvat 1.1.2025 

 

Tarkemmat työnkuvat ja suunniteltu täyttö: 

a) Asiantuntija, työelämäpalvelut tälle haetaan virkaa ja täyttölupaa 
- henkilöasiakaspalvelut ja niihin liittyvien lausuntojen tekeminen 
- yrityspalvelut, kuten palvelutarvearvioinnit, työnvälitys ja yritysyhdyshenkilö 600 

työnantajalle 
- yritysrekisterin ylläpito, tieto-, neuvonta ja ohjaustyö työnantajille ja työnhakijoille 
- rekrytointitapahtumien tms. järjestäminen 
- muut esihenkilön määräämät työtehtävät, kuten sisäinen sijaistaminen  ja muu 

sidosryhmäyhteistyö 
 

b) Asiantuntija, työelämäpalvelut  kunnan nykyinen virkailija 
- henkilöasiakaspalvelut ja niihin liittyvien lausuntojen tekeminen 
- yrityspalvelut, kuten palvelutarvearvioinnit, työnvälitys ja yritysyhdyshenkilö 200 

työnantajalle 
- yritysrekisterin ylläpito, tieto-, neuvonta ja ohjaustyö työnantajille ja työnhakijoille 
- muut esihenkilön määräämät työtehtävät, kuten sisäinen sijaistaminen ml. 

esihenkilön sijaistaminen ja muu sidosryhmäyhteistyö 
 

c) Asiantuntija, osaamisen kehittäminen, tälle haetaan virkaa, siirtyvä TE-
virkailija 
- henkilöasiakaspalvelut ja niihin liittyvien lausuntojen tekeminen 
- sidosryhmäyhteistyö oppilaitosten, valmentajien ja työnantajien kanssa 
- työttömyysturva-asioissa paikallinen yhdyshenkilö 
- osaamisen asioista vastaava työntekijä 
- asiakkaiden yhteisten valmennusten toteuttaminen 
- muut esihenkilön määräämät työt, kuten sisäinen sijaistaminen 

 
d) Asiantuntija, työnhakijapalvelut, tälle haetaan virkaa, siirtyvä TE-virkailija  

- henkilöasiakaspalvelut ja niihin liittyvien lausuntojen tekeminen 
- työnhakijoiden alkupalvelut 
- muut esihenkilön määräämät työtehtävät, kuten sisäinen sijaistaminen 
-  

e) Asiantuntija, TYM, nuoret, Ohjaamo, tälle haetaan virkaa, siirtyvä TE-virkailija 
- henkilöasiakaspalvelut ja niihin liittyvien lausuntojen tekeminen 
- TyM-lain mukaisessa toiminnan järjestäminen, TYPPI-, Ohjaamo-, Minun tiimini- 

toiminnan yhdyshenkilönä toiminen, toiminta niissä ja käytännöntoiminta niissä 
- muut esihenkilön määräämä työtehtävät, kuten sisäinen sijaistaminen 

 
f) Asiantuntija, TYM, työnhakijapalvelut  kunnan nykyinen virkailija  

- henkilöasiakaspalvelut ja niihin liittyvien lausuntojen tekeminen 



- TyM-lain mukaisessa toiminnassa mukana oleminen ja käytännöntoiminta 
- kunnan kotoutumisen tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut 
- muut esihenkilön määräämät työtehtävät, kuten sisäinen sijaistaminen ja 

Telegrammin kautta viestintävastuu 
 

Tiivistelmä asiantuntijoiden työnkuvista 

 
ka. 
asiakas- 

Työnkuvat  määrä 
  602 
   
                 työnkuva  (virkanimike asiantuntija  ja hänen vastuualue)  

1 yrityspalvelut + työnhakijat (työelämäpalvelut) 69 
1 työnhakijat + yrityspalvelut (työelämäpalvelut) 113 
1 työnhakijat + osaaminen (osaamisen kehittäminen) 120 
1 työnhakijat + alkupalvelut (työnhakijapalvelut) 118 
1 nuoret, monialainen työnhakijat (TYM, Ohjaamo, Nuoret) 70 

1 
vieraskieliset, monialainen, tuettu työ (TYM, 
työnhakijapalvelut) 112 

 

 
g) Työllisyyskoordinaattori -> työllisyyspalvelupäällikkö kunnan nykyinen virkailija  

- esihenkilötyö 
- hallinnolliset työt 
- työnantaja-, sidosryhmäyhteistyö ja – yhdyshenkilötyö 
- kaikkien asiantuntijoiden vara-varahenkilö 
- kotouttamisen paikalliskoordinaatiotyö 
- muut esihenkilön määräämät työt 

 

 

      

     

        
   

 

 


