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TOIMIALA Sivistystoimi 
VASTUUHENKILÖ Sivistysjohtaja Ville Paldanius 
JAKSO Talousarvio  2024 

 

TOIMIALAN KUVAUS 
Sivistyspalvelujen toiminta-ajatuksena on edistää kuntalaisten hyvinvointia laadukkaita 
sivistyspalveluita tuottamalla. Sivistyspalvelut mahdollistavat kaikille parkanolaisille 
oppimisen, itsensä toteuttamisen ja kehittämisen sekä virikkeellisen elämän.  
Sivistyspalvelut luovat edellytyksiä, jotta jokainen ihminen voi elää aktiivista, luovaa ja 
merkityksellistä elämää.  
Toimialalla merkittäviä tilahaasteita: Koulukampus Kaarnassa käyttöaste on erittäin korkea, ja 
Kallion päiväkodin sulkeuduttua osa toiminnasta järjestetään entisellä Keskustan koululla. 
Pidempiaikaista ratkaisua tilahaasteisiin selvitetään.  
KESKEISET MUUTOKSET JA TAPAHTUMAT TILIKAUDELLA 
Kaupunginhallitus ei myöntänyt täyttölupaa varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimeen, 
rekrytointisihteerin toimeen ja kahteen ruokapalvelutyöntekijän toimeen. Tämä aiheuttaa 
selkeitä haasteita palveluntuotantoon, mutta vähentää henkilöstömenoja vuoden aikana.  
 
Toukokuussa kaupunginhallitus päätti myöntää täyttöluvan yhteen vakinaiseen 
ruokapalvelutyöntekijän tehtävään mm. aamupalaan tarvittavan resurssin säilyttämiseksi. 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi talouden sopeutusohjelman kesäkuun kokouksessaan. Ohjelma 
sisältää toimia, jotka vaikuttavat jo kuluvan vuoden talouteen ja toimintoihin. 
Rekrytointisihteerin ja yhden rehtorin tehtävien päättyminen lisää työn määrää, jonka vuoksi 
tehtäviä on järjestetty uudelleen, ja varhaiskasvatukseen on järjestetty avustavaa resurssia.  
 
Kaupunginhallitus myönsi täyttöluvan koulunkäynninohjaajan/henkilökohtaisen ohjaajan 
toistaiseksi voimassa olevaan toimeen elokuussa. Toimeen ei ole varattu määrärahoja vuoden 
2024 budjettiin. 
 
 
MÄÄRÄRAHOJEN KÄYTÖN TOTEUTUMINEN 
O365-lisenssit laskutetaan kerran vuodessa, joten siihen liittyvät menot jakaantuvat 
epätasaisesti koko vuotta ajatelle. Nämä kustannukset koskevat koko sivistystoimea, mutta ne 
näkyvät sivistystoimen hallinnossa. 
 
Alkuvuonna määrärahojen käyttö on alle talousarvion, ja laskenut edellisvuodesta. Menot ovat 
laskeneet kaikkialla, paitsi sivistyksen hallinnossa ja koulutuksessa. Koulutuksen menokasvu 
on ollut hyvin maltillista. Sivistyksen hallinnon toimintayksikkö on ylittänyt talousarvioin. Tämä 
johtuu O365-lisennsseistä ja siitä, että toteutumatta jääneiden hankkeiden hankeavustuksia on 
jouduttu palauttamaan.  

 



TALOUS TP 2023 TA 2024 TOT 2024 ENN 2024 

Toimintatuotot 919552 398323 763537 804982 

Myyntituotot 308848 153512 170299 226886 

Maksutuotot 125405 135000 80729 126354 

Tuet ja avustukset 441592 80500 491786 427641 

Muut toimintatuotot 43707 29311 20723 24101 

Valmistus omaan 
käyttöön         

Valmistus omaan 
käyttöön         

Toimintakulut -10555003 -10 689394 -7759571 -10536071 

Henkilöstökulut -7851935 -8 135111 -5863532 -7908043 

Palvelujen ostot -1374970 -1 270695 -907070 -1272861 

Aineet, tarvikkeet ja 
tavarat -604178 -645320 -501423 -665669 

Avustukset -314653 -281700 -212690 -304016 

Muut toimintakulut -409267 -356568 -274856 -385482 

Toimintakate / 
nettomääräraha -9635451 -10 291071 -6996035 -9731089 

 

 

 

TOIMIALAN YHTEISET TAVOITTEET 
STRAT. TEEMA  1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 
TAVOITE Hyvinvointityön jalkauttaminen toimintayksiköissä 
TOTEUMA 1-3 Hyvinvointityöryhmä on kokoontunut 6.2.2024 
TOTEUMA 4-6 Hyvinvointityöryhmä kokoontui 15.5.2024. Kaupunginhallitus ja – 

valtuusto ovat hyväksyneet laajan hyvinvointikertomuksen vuosilta 
2017-2020 ja -suunnitelman vuosille 2021-2025. 

TOTEUMA 7-9 Ei raportoitavaa 
STRAT. TEEMA  5. Monipuolinen koulutuksen keskus 
TAVOITE Lasten ja nuorten turvallisen kasvun ja oppimisen edistäminen 
TOTEUMA 1-3 Tulevan lukuvuoden virkojen ja toimien täyttölupia on anottu, ja 

rekrytoinnit ovat käynnissä. Talouden sopeutustyön vuoksi kaikkiin 
tehtäviin ei ole saatu täyttölupaa.  



TOTEUMA 4-6 Rekrytoinnit on hoidettu loppuun kesäkuun aikana, ja kaikkiin avoinna 
oleviin vakinaisiin sekä määräaikaisiin virkoihin ja toimiin on rekrytoitu 
henkilöt. Kaikkiin tehtäviin ei saatu muodollisesti päteviä.  

Toteuma 7-9 Rekrytoidut henkilöt ovat aloittaneet tehtävissään. Kaupunginhallitus 
myönsi täyttöluvan toistaiseksi voimassa olevaan 
koulunkäynninohjaajan/henkilökohtaisen avustajan toimeen elokuussa.  

STRAT. TEEMA  2. Hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava henkilöstö 
TAVOITE Henkilöstön hyvinvoinnin ja osaamisen tukeminen 
TOTEUMA 1-3 2023 järjestetyn työhyvinvointikysely perusteella toimintayksiköissä 

valittujen, ylläpidettävien ja kehitettävien toimien eteenpäin vieminen 
yksiköissä. Työterveyshuollon kanssa on suunniteltu yhteistyön 
tehostamista työkykyhaasteissa. 

TOTEUMA 4-6 Työterveyshuollon yhteistyö työkykyhaasteissa. Henkilöstö on 
järjestänyt monissa yksiköissä tyhy-toimintaa kevään aikana.  

TOTEUMA 7-9 Ei raportoitavaa 
 

 

  



TOIMINTAYKSIKKÖ Sivistyksen hallinto 
VASTUUHENKILÖ Sivistysjohtaja Ville Paldanius 
JAKSO Talousarvio   2024 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TOIMINNAN KUVAUS 
Sivistystoimen hallinnon tehtävänä on johtaa, ohjata ja koordinoida koko toimialan toimintaa 
sekä vastuualueiden yhteistyötä palveluiden joustavan tuottamisen mahdollistamiseksi.   
 

 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 
STRAT. TEEMA 2. Hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava henkilöstö 
TAVOITE Hankkeiden koordinointi 
TOTEUMA 1-3 Päivitetyn hallintosäännön mukaan sivistyslautakunta päättää 

toimialansa hankkeista ja osallistumisesta toimialaan kuuluviin 
yhteishankkeisiin. Asiasta on käyty keskustelu lautakunnan 
puheenjohtajan kanssa sekä sivistyslautakunnan kokouksessa 
helmikuussa. Tulevista hankehauista valmistellaan lautakunnan 
kokoukseen esittely, ja hankehakemus tehdään mahdollisuuksien 
mukaan valmiiksi ennen lautakunnan käsittelyä. Lautakunta päättää 
luvan antamisesta hankkeen hakemiselle esittelyn pohjalta. Jos 
hankehakemus pitää jättää ennen lautakunnan seuraavaa kokousta, 
tuodaan aie hakea hanketta tiedoksi muissa asioissa, ja lautakunta 
päättää seuraavassa kokouksessaan luvan antamisesta.  
 
Käynnissä olevat ja haetut hankkeet on päivitetty ja koottu yhteen 
tiedostoon, jolloin niiden hallinnointi on koordinoitua. Päättyneiden 
hankkeiden loppuselvityksiä on tehty useita. 

TOTEUMA 4-6 Sivistystoimelle on myönnetty avustuksia seuraaviin hankkeisiin: 
- Harrastamisen Parkanon malli 
- Valtion erityisavustus varhaiskasvatuksen, esi- ja 

perusopetuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja 
yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin vuosille 2024-2027. 
Hankerahoituksella on rekrytoitu henkilöstöä hankkeen 
tavoitteiden toteutusta varten 

- Digituki kunniaan- hanke kirjastolla 
- koulunuorisotyöntekijä 

Toteuma 7-9 Koulunuorisotyöntekijä aloittanut tehtävässään elokuussa. 
 

  

HENKILÖSTÖ 
Sivistysjohtaja, toimistosihteeri. 
 



TOIMINTAYKSIKKÖ Varhaiskasvatus 
VASTUUHENKILÖ Päiväkodin johtaja Jaana Mansikkaviita, 

Kiertävä varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja/palveluohjaaja Sarita 
Rajamäki  

JAKSO Talousarvio   2024 
 

TOIMINTAYKSIKÖN TOIMINNAN KUVAUS 
Varhaiskasvatus    
Lapsiperheille tarjotaan laadukasta varhaiskasvatusta turvallisessa ympäristössä. 
Varhaiskasvatuksen ensisijaisena tavoitteena on edistää lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia. 
Varhaiskasvatusta tarjotaan joko perhepäivähoidossa tai päiväkodissa. Varhaiskasvatuksen 
toiminta perustuu valtakunnallisiin varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin sekä Parkanon 
varhaiskasvatussuunnitelmaan. Varhaiskasvatuksen toimintaa määrittää Varhaiskasvatuslaki 
540/2018.  
 
Esiopetus   
Esiopetuksessa toiminta perustuu valtakunnallisiin esiopetussuunnitelman perusteisiin ja 
Parkanon esiopetussuunnitelmaan. Esiopetus on osa varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa. 
Esiopetuksen tavoitteena on lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisedellytysten vahvistaminen. 
Esiopetus on ensimmäinen vaihe lapsen opinpolkua ja sen tavoitteena on luoda lapselle 
tasavertaiset mahdollisuudet oppimiseen ja perusopetukseen aloittamiseen. Esiopetusta 
annetaan Kuttikallion päiväkodin alaisuudessa toimivissa esiopetusryhmissä. Esiopetuksen 
toimintaa määrittää Perusopetuslaki 628/1998 ja Varhaiskasvatuslaki 540/2018.  
Tulevalle vuodelle muutoksia aiheuttavat ja muut huomioitavat asiat: 
Esiopetusryhmien määrää tarkistetaan, nyt näyttää, että elokuussa 2024 aloittaa vain kaksi 
ryhmää, nykyisen kolmen sijaan. 
Varataan Abilita- hallinto-ohjelman päivitykseen määräraha. 
Toimitilojen tulevaisuus. 
Tehdään päätös ulkoilmapainotteisen esiopetuksen jatkamisesta toimintakaudella 2024 – 2025. 
Päätös tehdään kevään aikana.  
Talousarviossa huomioidaan yöhoidon tarpeen lisääntyminen. 
 

HENKILÖSTÖ 
Henkilöstön määrä ja yksiköt 1.8.2023 alkaen   
 
- Päiväkodin hallinnollinen johtaja 1, konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja/ 
perhepäivähoidon ohjaaja/ palveluohjaaja 1, varhaiskasvatuksen erityisopettaja, 11 
varhaiskasvatuksen opettajaa, 23,5 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa, 1 ryhmäavustaja, 3 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa hankkeesta, 6 perhepäivähoitajaa.  
 
- Perhepäivähoitokoteja 4  
 
- Päiväkoteja 1, Kuttikallion päiväkoti ja sen alainen Lystinmäen toimintakeskus.  
 
Lastenhoitajan toistaiseksi voimassa oleva työsuhteen täyttäminen eläköitymisen vuoksi 
kesällä 2024. 
 
Budjettiin varataan 1.8.2023 aloittaneen varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkka.  
 



 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 
STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 
TAVOITE Laadukkaiden varhaiskasvatuspalveluiden tarjoaminen  

 
Tavoite toteutetaan kouluttamalla henkilökuntaa monipuolisesti eri 
varhaiskasvatuksen osa-alueilla. Painotuksena vuonna 2024 on 1 – 3 -
vuotiaiden pedagogiikka. Pienten alle kolmevuotiaiden lasten määrä 
varhaiskasvatuksessa on valtakunnallisesti lisääntynyt merkittävästi.  
 
Pyrimme varmistamaan pedagogisen osaamisen rekrytoimalla 
varhaiskasvatuksen opettajia varhaiskasvatuslain määrittämälle 
tasolle. 

TOTEUMA 1-3 1-3 –vuotiaiden ryhmien henkilökuntaa on osallistunut Untuvikot – 
pienten pedagogiikka koulutukseen.  
Tunnetaitokoulutus Tuikkuset on jatkunut edelleen. 
Kaupunginhallitus on antanut täyttöluvan varhaiskasvatuksen 
opettajan toimeen sekä kolmen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
toimeen, rekrytointiprosessi on käynnissä. 
 

TOTEUMA 4-6 Varhaiskasvatukseen on rekrytoitu 1.8.2024 kolme varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajaa sekä varhaiskasvatuksen opettaja. 

TOTEUMA 7-9 Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kehittämisverkosto Loisto on 
nostanut valtakuunalliseksi tavoitteeksi alle 3 – vuotiaiden 
pedagogiikan. Syksyn suunnittelupäivässä pienten ryhmien henkilöstö 
yhdessä keskusteli, mikä on pienten lasten laadukasta pedagogiikkaa.  
 
Koko varhaiskasvatuksen henkilöstölle on järjestetty ensiapu 1 
koulutus.  
 

 

TOIMINTAYKSIKÖN MITTARIT 
MITTARIN KUVAUS JA 
TAVOITE  

Tavoitteita mitataan koulutusten osallistujamäärällä ja 
kelpoisuusvaatimukset täyttävän henkilöstön määrällä. 

TOTEUMA 1-3 Koulutuksiin on osallistunut 7 henkilöä. 
Rekrytoinnit ovat käynnissä. 

TOTEUMA 4-6 Toistaiseksi voimassa oleviin toimiin saatiin rekrytoitua 
kelpoisuusvaatimukset täyttävät henkilöt. 

TOTEUMA 7-9 Ensiapukoulutukseen on osallistunut koko varhaiskasvatuksen 
henkilöstö. 

 

 

 

Varataan 2 määräaikaisen ryhmäavustajan palkka talousarvioon, lakimuutos 1.8.2022 – 
varhaiskasvatuksen tuen tasot ja alle kolmevuotiaiden lasten määrän lisääntyminen 
varhaiskasvatuksessa. 
 
Perhepäivähoitajan rekrytointi on otettu huomioon talousarviossa.  



STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 
TAVOITE Laadunarviointijärjestelmä Valssin käyttöönotto  

 
Valssi on Kansallinen koulutuksen arviointikeskuksen KARVIN 
laadunarviointijärjestelmä, joka tukee palveluntuottajaa 
arviointitehtävässään. Valssi on digitaalinen palvelu, joka perustuu 
tutkimusperustaisille tiedolle. 

TOTEUMA 1-3 Valssi laadunarviointijärjestelmä otetaan käyttöön syksyllä 2024. 
TOTEUMA 4-6 Valssin käyttöönottoa valmistellaan ja henkilökuntaa infotaan syksyn 

suunnittelupäivässä. 
TOTEUMA 7-9 Valmistelemme valssin ensimmäistä arviointia, joka toteutetaan 

marraskuussa. 
 

STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 
TAVOITE Lukeva esiopetus ja varhaiskasvatus 

 
 Luodaan ja vahvistetaan lukutaitotyön rakenteita. Vahvistetaan 
monilukutaito-osaamista sekä innostetaan lukemaan ja 
monipuolistetaan lukutaitoa. Taustalla kansallinen lukutaitostrategia 
2021 ja kansallinen lukutaito-ohjelma. Kansallisen lukutaitostrategian 
tavoitteena on maailman lukutaitoisin maa vuonna 2030. 
 
Tehdään esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen Lukeva varhaiskasvatus 
ja Lukeva esiopetus suunnitelmat ja suunnitelmien toteutumisen 
arviointi. Lasten haastattelut ja arviointi, perheiden kanssa tehtävä 
yhteistyö sekä saatu palaute. Tavoitetta mitataan yhteistyön määrällä 
esim. kirjasto, alkuopetus, vierailijat/esiintyjät. Henkilökunnan 
koulutuksen määrä. 

TOTEUMA 1-3 Kirjaston kanssa tehtävä yhteistyö: säännölliset satutunnit päiväkotien 
sekä perhepäivähoidon väelle, kirjojen lainaus sekä lainauspalvelun 
käyttö (kirjaston henkilöstö kokoaa ajankohtaisia kirjoja 
varhaiskasvatuksen väelle), esiopetuksen säännölliset vierailut 
kirjastossa.  

TOTEUMA 4-6 Kauden 1-3 toimenpiteitä on jatkettu. 
TOTEUMA 7-9 Kirjaston palveluja käytetään aktiivisesti; lainauspalvelu, satutunnit. 

Parkanon kirjaston vuoden lukuteko 2024 maininnan sai Lystinmäen 
esiopetuksen ryhmä esimerkillisestä kirjaston käytön opetuksesta. 

 

  



TOIMINTAYKSIKKÖ Koulutus 
VASTUUHENKILÖ Johtava rehtori Jenni Annala 
JAKSO Talousarvio   2024 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TOIMINNAN KUVAUS 
Koulutuksen toimintayksikkö vastaa lakisääteisen perusopetuksen toteuttamisesta sekä 
tuottaa toisen asteen lukiokoulutusta. 
Iltapäivähoidon kysyntä on kasvanut, ja se vaikuttaa tarvittavan henkilökunnan ja tilojen 
määrään.  
 

 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 
STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 
TAVOITE Lasten ja nuorten hyvinvoinnin parantaminen 

 
 Tavoite toteutetaan vahvistamalla varhaista tukea ja yleisen tuen 
toimintatapoja sekä vahvistamalla moniammatillista toimintaa. 
Huolehditaan siitä, että myös lukiokoulutuksessa tuen prosessit 
toimivat.  
Tavoite toteutetaan vahvistamalla kouluyhteisön yhteisöllisyyttä ja 
osallisuutta toteuttaen koulujen ja luokkasarjojen välistä yhteistyötä 
sekä osallistamalla lapsia ja nuoria enemmän heitä koskevissa 
asioissa. Tavoite toteutetaan tukemalla oppilas- ja opiskelijakuntien 
osallisuutta erityisesti johto- ja kehittämisryhmien toimesta. Lasten ja 
nuorten liikkumista tuetaan kerran päivässä olevalla pidemmällä 
välitunnilla. Tavoite toteutetaan käynnistämällä perusopetuksessa 
välituntiliikuttaja -toiminta yhdessä liikuntapalveluiden kanssa. 
 

TOTEUMA 1-3 Varhaista tukea ja moniammatillista toimintaa on vahvistettu 
yhteisöllisen opiskeluhuollon keinoin käynnistämällä alaluokkien ja 
yläluokat-lukion erilliset opiskeluhuollon viikkoryhmät. Menetelmällä 
on saatu ryhmiin liittyvä ajantasaisin tieto myös opiskeluhuollolle ja 
pystytty nopeasti tarttumaan erilaisiin ilmiöihin, kuten kiusaamiseen, 
päihteisiin ja poissaoloihin. 
 
Lukiokoulutuksen osalta on pystytty toteuttamaan 
ylioppilaskirjoituksiin liittyvät erityisjärjestelylausunnot 
perusopetuksen laaja-alaisen erityisopettajan panoksella, mutta muu 
erityisopetuksen tuki on ollut vähäistä. Kaupunginhallitukselta on 

HENKILÖSTÖ 
Henkilöstöä perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa on seuraavasti: 
 
johtava rehtori, rehtori 2, luokanopettaja 17, aineenopettaja 27 (joista lukion opettajia on 6 ja 
perusopetuksen ja lukion yhteisiä 7), erityisopettaja 4, erityisluokanopettaja 4, JOPO-opettaja, 
koulunkäynninohjaaja 14 (työaikaprosentti 64-100%), koulusihteeri 2 (joista lukion 1), 
pedagoginen TVT-tukihenkilö 1 (yht. lukion kanssa), opinto-ohjaaja 1 (yht. lukion kanssa), 
palvelukoordinaattori 1. 
 



saatu täyttölupa perusopetuksen laaja-alaisen erityisopettajan 
virkaan, johon on yhdistetty lukion erityisopettajan tehtävät. 

TOTEUMA 4-6 Yhteisöllinen opiskeluhuoltotyö ja moniammatillinen työskentely on 
jatkunut suunnitellusti. Kevään aikana kerättyä tietoa on käytetty 
tulevan lukuvuoden resurssien ja toiminnan suunnittelun pohjana. 
Osallisuutta ja yhteisöllisyyttä on vahvistettu mm. Oppilaskunnan ja 
opiskeluhuollon järjestämillä teema- ja tapahtumapäivillä sekä lukion 
ja perusopetuksen yksittäisten opetusryhmien välisellä toiminnalla 
(oppilaiden ja henkilökunnan välinen sählyottelu, kioskitoiminta, 
hyvinvointimessut sekä oppiaineiden väliset projektit). 
Perusopetuksen ja lukion yhteinen erityisopettaja on rekrytoitu.  

TOTEUMA 7-9 Yhteisöllinen opiskeluhuoltotyö on käynnistynyt keväällä 
moniammatillisesti tehdyn aikataulun ja suunnitelman pohjalta. 
Syyskauden aluksi järjestettiin oppilaita ja opiskelijoita osallistava 
päivä, jossa pääsi vaikuttamaan kouluruokaan sekä antamaan 
palautetta asioista, joihin toivoisi muutosta. Palautetta on käsitelty 
oppilaitoskohtaisessa opiskeluhuoltoryhmässä ja työstetty eteenpäin 
yhteisöllisenä työnä yhdessä lasten ja nuorten kanssa. Konkreettiset 
toimet päätetään yhdessä oppilaiden kanssa vuoden loppuun 
mennessä. Lukuvuoden aikana tehdyn työn perusteella syyskausi on 
käynnistynyt onnistuneesti ja varhainen tuki on toteutunut hyvin. Tiiviin 
opiskeluhuoltotyön tuloksena on pystytty järjestämään oikeanlaiset ja 
riittävät tukimuodot niitä tarvitseville oppilaille.  
Lukion osalta uusi erityisopettaja on aloittanut työnsä. 

 

 

 

TOIMINTAYKSIKÖN MITTARIT 
MITTARIN KUVAUS JA 
TAVOITE  

Tavoitetta mitataan koulukyselyn ja kouluterveyskyselyn tuloksilla.  

TOTEUMA 1-3 Koulukysely lukuvuoden 2023-2024 osalta on toteutettu oppilaiden ja 
huoltajien osalta alkuvuodesta. Tulosten käsittely on alkanut. 

TOTEUMA 4-6 Koulukyselyn tulokset on käsitelty koulun kehittämisryhmässä. 
Ajanjaksolla toteutettiin myös 4.-9. luokkalaisten 
somekäyttäytymiseen ja kokemuksiin liittyvä digihyvinvointikysely 
osana seudullista hanketta. 

TOTEUMA 7-9 Koulukyselyn tuloksissa osallisuuden kokemus oli pysynyt hyvin 
samana. Tavoitteena on mitata osallisuutta kevään 2025 kyselyssä, 
koska toimia sen osalta on tehty elokuusta 2024 alkaen.  
Lisäksi koulukyselyn tuloksista yhteisöllinen opiskeluhuolto asettaa 
tavoitteet lukuvuodelle 2024-2025. Tavoitteena on nostaa ainakin 
kouluruokailussa käyvien määrää sekä viihtyvyyden ja osallisuuden 
kokemuksia. 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 
STRAT. TEEMA 2. Hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava henkilöstö 
TAVOITE Oppilaitosturvallisuuden vahvistaminen. 

 



Tavoitteena on jatkaa koulujen turvallisuuskulttuurin ja 
oppimisympäristöjen turvallisuuden kehittämistä. 
Oppilaitosturvallisuutta vahvistetaan erityisesti kiusaamisen ja 
väkivaltatilanteiden ennaltaehkäisyyn painottuvilla teemoilla, joihin 
liittyen järjestetään koulutusta koko henkilöstölle. Lukiokoulutus 
osallistuu osatoteuttajana PuheeX-hankkeeseen, jonka tavoitteena on 
vahvistaa sekä opiskelijoiden että henkilöstön turvallisuusosaamista. 

TOTEUMA 1-3 Perusopetuksen henkilöstön osalta on vahvistettu pidettäväksi 
Suomen Mielenterveys ry:n koulutus. Koulutuksessa keskitytään 
opetussuunnitelman mielenterveyssisältöihin ja annetaan välineitä 
mielenterveyden edistämiseen ja mielenterveystaitojen opettamiseen 
yhtenäiskoulussa. 
PuheeX-hankkeessa on osallistuttu kuukausikokouksiin. 

TOTEUMA 4-6 Ajanjaksolla on suunniteltu uuden lukuvuoden henkilöstön 
turvallisuuskoulutusta, alettu valmistelemaan 
turvallisuussuunnitelman sisältämien keskeisten toimintaohjeiden 
parempaa saavutettavuutta sekä päivitetty kriisisuunnitelma.  
Lukion PuheeX-hankkeessa on osallistuttu kuukausikokouksiin ja 
ohjausryhmään sekä niiden pohjalta laadittu suunnitelmaa syksyn 
toiminnalle. 

TOTEUMA 7-9 Perusopetuksen ja lukion opettajille järjestettiin 5.9. kolmen tunnin 
laajuinen Kilatia Oy:n toteuttama turvallisuuskoulutus, jossa 
keskityttiin väkivaltatilanteisiin ja niiden ennaltaehkäisyyn. Koulutus 
toteutti samalla PuheeX-hankkeen tavoitteita lukion osalta. Ulkoalueita 
on kierretty yhdessä YIT:n kanssa välituntivalvonnan ja siten 
turvallisuuden näkökulmasta. Ulkoalueista erityisesti Tukkipuisto 
vaikeuttaa valvontaa alueen suuren koon ja epäkunnossa olevan aidan 
vuoksi. Alueen rajaamista on suunniteltu. 
Alkuvuoteen on valmisteltu kaikkia Kaarna-rakennuksessa 
työskenteleviä koskeva turvallisuuspäivä (VESO), joka kattaa 
hätäensiavun, alkusammutuskoulutuksen, suojautumiset jne. Eri 
tiloissa olevien toimintakorttien laatimiseen on laadittu aikataulu. 

 

TOIMINTAYKSIKÖN MITTARIT 
MITTARIN KUVAUS JA 
TAVOITE  

Tavoitetta mitataan henkilöstön turvallisuusosaamisen kehittymisellä. 

TOTEUMA 1-3 Ei raportoitavaa 
TOTEUMA 4-6 Ei raportoitavaa 
TOTEUMA 7-9 Henkilöstön turvallisuusosaamisen mittaamista on suunniteltu 

toteuttaa veso-päivän yhteydessä. Lisäksi PuheeX-hankkeessa 
suoritettu alkumittaus toisinnetaan välimittauksena ennen joulua. 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 
STRAT. TEEMA 5. Monipuolinen koulutuksen keskus 



TAVOITE Lukiokoulutuksen vetovoimaisuuden kehittäminen.  
 
Tavoite toteutetaan markkinoimalla edelleen vahvasti lukiokoulutusta 
sekä kaksoistutkinnon mahdollisuutta, jatkamalla Finest Future -
yhteistyötä, panostamalla lukion painotuksiin sekä kehittämällä 
opetuksen saavutettavuutta. Tavoite toteutetaan hyödyntämällä lukion 
monipuolisia markkinointikanavia, järjestämällä vierailuja sekä 
vahvistamalla yhteistyötä muun toisen asteen koulutuksen kanssa. 
Lisäksi tavoite toteutetaan kehittämällä LAPA-hankkeen myötä mm. 
etäopiskelua. 

TOTEUMA 1-3 Lukiokoulutusta ja kaksoistutkintoa on markkinoitu aktiivisesti sekä 
lukion että kaupungin somekanavilla, Parkanon ja Kihniön 9. 
luokkalaisten esittelypäivässä sekä lukion esittelyillassa tammikuussa.  
Opetuksen saavutettavuutta on kehitetty alkuvuonna pidettävien 
kahden opintojakson verkkototeutuksena osana LAPA-hanketta. 
Kursseille osallistui Parkanon lukion lisäksi Ikaalisten lukion 
opiskelijoita. Saksan kielen opetuksen toteutus on jatkunut hybridinä 
Saskyn Ikaalisten lukion kanssa. 
Kaksoistutkinnon käytännön toteutuksen yhteiskehittämistä on 
ylläpidetty Saskyn kanssa. 

TOTEUMA 4-6 Lukion somemarkkinointia on jatkettu aktiivisesti. Kaksoistutkinnon 
yhteistyötä on ylläpidetty säännöllisellä yhteydenpidolla Saskyn 
kanssa sekä suunnittelemalla yhdessä toiminnan järjestämistä. 
Kuluvalla ajanjaksolla on valmisteltu alkavaa uutta lukuvuotta. 
Abien saksan opetuksen jatkamista yhteistyönä hybridimallilla on 
suunniteltu. 

TOTEUMA 7-9 Abien saksan opetus hybridinä on jatkunut suunnitellusti myös 
alkavana lukuvuonna. Tavoitteena on toteuttaa myös yksi 
vapaavalintainen äidinkielen opintojakso etätoteutuksena. Finest 
Future -yhteistyö on jätetty tauolle toistaiseksi, mutta sen sijaan 
kaksoistutkintoa on markkinoitu entisestä enemmän ja 
kaksoistutkinnon osalta säännöllinen Saskyn ja Parkanon lukion 
kuukausiryhmä arvioi opiskelijoiden etenemistä, yhteisiä käytänteitä, 
työelämäyhteistyötä ja järjestelyn joustavuutta opiskelijoiden tarpeet 
huomioiden. Marraskuun loppuun on suunniteltu lukion avoimet ovet, 
johon kutsutaan oman kunnan nuorten lisäksi 8.-9. luokkalaiset 
Kihniöltä ja Karviasta. 

 

TOIMINTAYKSIKÖN MITTARIT 
MITTARIN KUVAUS JA 
TAVOITE  

Mittarina toimii lukiossa aloittavien opiskelijoiden määrä. 

TOTEUMA 1-3 Ei raportoitavaa 
TOTEUMA 4-6 Yhteishaussa lukion aloittavia oli yhteensä 33. 
TOTEUMA 7-9 Lukion aloittavien määrä tilastopäivänä 20.9.2024 oli 32. Näiden lisäksi 

kaksoistutkinnon tekijöitä oli 7. 
 

  



TOIMINTAYKSIKKÖ Musiikkiopisto 
VASTUUHENKILÖ Sivistysjohtaja  
JAKSO Talousarvio   2024 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TOIMINNAN KUVAUS 
Musiikkiopistossa järjestetään musiikin perusopintojen ja musiikin syventävien opintojen 
opetusta. Opisto on tarkoitettu pääsääntöisesti kouluikäisille nuorille. Opistossa on 
musiikkileikkikoulu pääsääntöisesti alle kouluikäisille lapsille 
Opistossa on myös yleinen osasto, jossa annetaan opetusta 18 vuotta täyttäneille sekä 
sellaisille henkilöille, jotka eivät jostain syystä voi opiskella opetussuunnitelman mukaisesti. 
Musiikkiopiston palvelut ostetaan Sastamalan koulutuskuntayhtymän Ylä-Satakunnan 
musiikkiopistolta. 
 

 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 
STRAT. TEEMA 5. Monipuolinen koulutuksen keskus 
TAVOITE Vuodelle 2024 sovitut oppilaspaikat, Parkanossa 115. 
TOTEUMA 1-3 Musiikkiopiston toiminta toteutuu opiston kevätlukukauden 

suunnitelmien mukaan.  
TOTEUMA 4-6 Kevätlukukauden suunnitelmien mukaan. Vuoden 2025 tilaaja-tuottaja 

neuvottelut käyty toukokuussa. Kaupunki ilmoitti neuvotteluissa, että 
talouden tasapainottamisen vuoksi kaupungin maksamaa kuntaosuutta 
tulee pienentää.  

TOTEUMA 7-9 Syyskauden toiminta alkanut. 
 

 

  

HENKILÖSTÖ 
- 
 



TOIMINTAYKSIKKÖ Vapaa sivistystyö 
VASTUUHENKILÖ Sivistysjohtaja  
JAKSO Talousarvio   2024 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TOIMINNAN KUVAUS 
Vapaata sivistystyötä tarjoaa Parkanossa pääsääntöisesti Saskyn seudullinen kansalaisopisto, 
Petäjä-opisto. Parkanon kaupunki ostaa palveluita vuosittaisen sopimuksen mukaisesti. 
Tarjontaan kuuluu monipuolisesti taiteen, käsityön, musiikin ja liikunnan sekä kielten kursseja. 
Opinnot tarjotaan pääsääntöisesti aikuisille elinikäisen oppimisen periaatteen mukaisesti. 
Petäjä-opisto asettaa toiminnalle omat tavoitteensa, ja niiden seurannan, mallinnuksensa 
mukaisesti. Tavoiteseuranta perustuu ylläpitäjäkuntien kanssa käytyihin vuosittaisiin 
neuvotteluihin. 
 

 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 
STRAT. TEEMA 5. Monipuolinen koulutuksen keskus 
TAVOITE Vuodelle 2024 sovitut kuntaosuudet. 
TOTEUMA 1-3 Kunnat maksavat kuntaosuuksien ennakkoa vuosittaisessa 

kuntaneuvotteluissa sovitulla määränä. Lopulliset kuntaosuudet 
määritetään toteutuneiden opetustuntien suhteessa vähennettynä kiin-
teistökustannuksilla. Petäjä-opisto varautuu pienentämään vuoden 
2024 tuntitavoitteita toukokuun kuntaneuvotteluissa. 

TOTEUMA 4-6 Vuoden 2025 tilaaja-tuottaja neuvottelut käyty toukokuussa. Kaupunki 
ilmoitti neuvotteluissa, että talouden tasapainottamisen vuoksi 
kaupungin maksamaa kuntaosuutta tulevalle vuodelle tulee pienentää. 
Petäjä-opistossa Parkanon osastossa on toteutunut 67 kurssia, joilla 
on ollut yhteensä 642 osallistujaa. 

TOTEUMA 7-9 Syyskauden toiminta alkanut. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HENKILÖSTÖ 
- 
 



TOIMINTAYKSIKKÖ Kulttuuripalvelut 
VASTUUHENKILÖ Vapaa-aikatoimen ohjaaja/lähiesihenkilö 

Elisa Vahosalmi 
JAKSO Talousarvio   2024 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TOIMINNAN KUVAUS 
Kulttuuripalveluiden tavoitteena on aktiivisesti ylläpitää ja kehittää kaikkien kuntalaisten 
kulttuuripalveluja sekä osallistaa kuntalaisia mukaan kulttuurin tuottamiseen. Hyvinvointia 
edistävien kulttuuripalvelujen tuottamisessa ylläpidetään ja kehitetään hyvää yhteistyötä 
paikallisten, alueellisten sekä valtakunnallisten kulttuuritoimijoiden kanssa.    
Kaupungin strategiassa kulttuuri on yksi merkittävä painopistealue. Käytännön työn tekeminen 
on nykyisillä resursseilla haasteellista. 

 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 
STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 
TAVOITE Kulttuuritoiminnan resurssoinnin kohdentaminen 

 
Laaditaan kulttuuritoiminnan nykytila-analyysi ja kohdennetaan 
olemassa oleva resurssi niihin kulttuurin kohteisiin, jotka nähdään 
merkityksellisinä kohteina. Nykytila-analyysin tueksi tehdään 
kulttuuritoimintaan liittyvä kysely, jossa kysytään kuntalaisten 
mielipide resurssoinnin avuksi. Toimintaa järjestetään resurssien 
mukaan. 

TOTEUMA 1-3 Ei vielä toimenpiteitä. 
TOTEUMA 4-6 Ei vielä toimenpiteitä. 
TOTEUMA 7-9 Ei vielä toimenpiteitä. 

 

TOIMINTAYKSIKÖN MITTARIT 
MITTARIN KUVAUS JA 
TAVOITE  

Kyselyn toteutuminen, nykytila-analyysi sekä niistä saadut tulokset, 
joiden mukaan työpanos kohdennetaan. 

TOTEUMA 1-3 Ei vielä toimenpiteitä. 
TOTEUMA 4-6 Ei vielä toimenpiteitä. 
TOTEUMA 7-9 Ei vielä toimenpiteitä. 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 
STRAT. TEEMA 6. Houkutteleva lähimatkailun ja vapaa-ajan asumisen kohde 
TAVOITE ITE-kesänäyttelyn järjestäminen 

 
Järjestetään ITE Vauhdissa -kesänäyttely yhteistyössä kuraattori Arto 
Tuomisen ja Maaseudun Sivistysliiton kanssa 

TOTEUMA 1-3 Näyttelysuunnittelu ja kartoitus näyttelyteoksista tehty. 
TOTEUMA 4-6 Näyttelyn suunnittelu ja pystytys huhti-toukokuussa, itse ITE 

Vauhdissa -näyttely käynnistyi 1.6.2024. Näyttely oli näyttävästi 

HENKILÖSTÖ 
Vapaa-aikatoimen ohjaaja (50 % vakituinen) 
Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja (10 % vakituinen, vanhempainvapaalla tammi-huhtikuu)  
 



kesäkuun alussa esillä niin Parkanon kaupungin omilla kanavilla kuin 
MSL:n kanavillakin. 

TOTEUMA 7-9 Näyttely toteutettu kesä-elokuun ajan, näyttelyssä oli mukana useiden 
eri taiteilijoiden töitä ja näyttelystä oli jälleen mobiilikartta 
CityNomadissa. Näyttely sai hyvää palautetta läpi kesän. Näyttely 
purettiin syyskuun aikana. Näyttely toteutettiin supistetusti, mutta siitä 
huolimatta onnistuneesti. 

 

TOIMINTAYKSIKÖN MITTARIT 
MITTARIN KUVAUS JA 
TAVOITE  

Näyttelyn toteutuminen, nykytila-analyysi, resurssien määrittäminen 
sekä kehittämistoimenpiteet. 

TOTEUMA 1-3 Näyttelyn suunnittelu tehty 
TOTEUMA 4-6 Näyttelyn pystytys tehty, näyttely käynnistynyt 1.6. 
TOTEUMA 7-9 Näyttelyaika 1.6.-31.8.2024, kävijämäärää vaikea arvioida, koska teokset 

ovat kaikkien nähtävillä katukuvassa kolmen kuukauden ajan. 
Citynomadin karttaa katsottiin näyttelyn aikana noin 300 kertaa. 

 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 
STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 
TAVOITE Matalan kynnyksen taidekokemuksia 

 
Valjastetaan kaupungintalon näyttelytila uudelleen käyttöön sopivin 
osin, jotta voidaan tuoda esille Parkanon kaupungin taidekokoelmaa 
sekä muita sopivia näyttelyitä. Kutsutaan tilaan yleisön lisäksi myös 
Taideraide-kulttuurikasvatusohjelman puitteissa varhaiskasvatuksen 
ryhmiä sekä koululuokkia, joille tarjotaan näyttelypaketteja matalan 
kynnyksen taidekokemusta varten. Tilassa voidaan järjestää myös 
muuta ohjelmaa näyttelyiden ohessa resurssien mukaan. 

TOTEUMA 1-3 Ei vielä toimenpiteitä. 
TOTEUMA 4-6 Ei vielä toimenpiteitä. 
TOTEUMA 7-9 Ei toimenpiteitä. 

 

TOIMINTAYKSIKÖN MITTARIT 
MITTARIN KUVAUS JA 
TAVOITE  

Näyttelyiden sekä tapahtumien toteutuminen, kävijämäärät ja 
asiakaspalautteet. 

TOTEUMA 1-3 Ei vielä toimenpiteitä. 
TOTEUMA 4-6 Ei vielä toimenpiteitä. 
TOTEUMA 7-9 Ei toimenpiteitä. 

 

 

 

 

  



TOIMINTAYKSIKKÖ Nuorisopalvelut 
VASTUUHENKILÖ Vapaa-aikatoimen ohjaaja/lähiesihenkilö 

Elisa Vahosalmi. 
JAKSO Talousarvio   2024 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TOIMINNAN KUVAUS 
Nuorisopalvelujen tehtävänä on nuorten osallisuuden ja osallistumisen lisääminen sekä 
sosiaalinen vahvistaminen yksilö- ja ryhmätoiminnan myötä. Tavoitteena on tukea nuorten 
hyvinvointia, kehittää toimintamahdollisuuksia, kannustaa päihteettömään toimintaan sekä 
tukea nuorten kokonaisvaltaista kasvua kohti aikuisikää ja kiinnittymistä yhteiskunnan 
jäseneksi. 
Toimintamuotoina ovat nuorisotilatoiminta, nuorisovaltuusto, koulunuorisotyö, etsivä 
nuorisotyö, nuorten työpajatoiminta, jalkautuva nuorisotyö, tapahtumat ja matkat. 
Nuorisotilatoiminnan kehittämiseen haetaan hankerahoitusta syksyllä 2023. Mikäli rahoitus 
saadaan, sillä palkataan nuorisotiloille nuorisotyöntekijä kehittämään ja laajentamaan 
aukioloaikoja sekä toimintaa yhdessä nuorten kanssa.  

 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 
STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 
TAVOITE Jalkautuvan nuorisotyön kehittäminen 

 
Nuorisotyöntekijät jalkautuvat Kaarnan koulupäiviin, koulupäivän 
jälkeisiin hetkiin sekä nuorten vapaa-ajanviettopaikkoihin sinne, missä 
nuoret liikkuvat ja viettävät aikaansa.  

TOTEUMA 1-3 Jalkautumisia toteutettu nuorisotyöntekijöiden toimesta. 
 

TOTEUMA 4-6 Jalkautumisia jatkettu nuorisotyöntekijöiden toimesta.  
TOTEUMA 7-9 Jalkautumisia toteutettu nuorisotyöntekijöiden toimesta noin kerran 

kuukaudessa, oltu mukana myös Liekkiyössä 24.8. 
 

TOIMINTAYKSIKÖN MITTARIT 
MITTARIN KUVAUS JA 
TAVOITE  

Tavoitetta mitataan jalkautumisten määrällä sekä kohtaamisten kautta 
saaduilla palautteilla. Käytetään jalkautumisraportointia. 

TOTEUMA 1-3 Jalkautumisraportoinnit tehty. 
 

TOTEUMA 4-6 Jalkautumisraportoinnit tehty. 
TOTEUMA 7-9 Jalkautumisraportoinnit tehty. 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 
STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 

HENKILÖSTÖ 
Vapaa-aikatoimen ohjaaja (40 % vakituinen) 
Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja (40 % vakituinen, vanhempainvapaalla tammi-huhtikuu)  
Etsivä nuorisotyöntekijä (100 % vakituinen, hankerahoitus) 
Nuorten starttiohjaaja (100 % vakituinen, hankerahoitus) 
Koulunuorisotyöntekijä (100 % määräaikainen, hankerahoitus) 
Nuorisotilaohjaaja (4 h / vko, määräaikainen) 



TAVOITE Valkoisen talon nuorisotilatoiminnan kehittäminen 
 
Kehitetään Valkoisen talon nuorisotilatoimintaa yhä laajemmaksi ja 
suunnitelmallisemmaksi. Pyritään tekemään paikasta entistä 
houkuttelevampi. Toimintaan tullaan hakemaan syksyllä 2023 
hankeavustusta paikallisen nuorisotyön kehittämishankehaussa. 
 
 

TOTEUMA 1-3 Hankeavustusta kehittämistoimintaan ei saatu. 
TOTEUMA 4-6 Valkoisen talon nuorisotila ollut avoinna kolmena iltana viikossa 

nuorille ja yhtenä iltapäivänä varhaisnuorille. 
TOTEUMA 7-9 Nuorisotila ei ollut kesällä avoinna, tila avautui syyskuussa kahtena 

iltana viikossa ke ja pe. 
TOIMINTAYKSIKÖN MITTARIT 
MITTARIN KUVAUS JA 
TAVOITE  

Tavoitetta mitataan kävijämäärillä sekä asiakaspalautteilla. 

TOTEUMA 1-3 Nuorisotila ollut talven aikana avoinna kolmena iltana viikossa, kaksi 
iltaa nuorisolle ja yksi iltapäivä varhaisnuorisolle Harrastamisen 
Suomen mallin kerhotoimintana. 
 

TOTEUMA 4-6 Kaikista illoista kerätään kävijäraportit. 
TOTEUMA 7-9 Kävijäraportit. 

 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 
STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 
TAVOITE Nuorisovaltuuston roolin kasvattaminen nuorten keskuudessa 

 
Nuorisovaltuuston toiminta tehdään näkyvämmäksi. 
Nuorisovaltuutettuja koulutetaan ja kannustetaan toimimaan rohkeasti 
koko nuorten äänitorvena. Kannustetaan myös kaupungin eri 
toimielimiä olemaan aktiivisessa vuorovaikutuksessa 
nuorisovaltuuston kanssa, esim. pyytämällä lausuntoja nuoria 
koskeviin asioihin. 

TOTEUMA 1-3 Uusi nuorisovaltuusto aloittanut toimintansa 1.1.2024. Toisessa 
kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtaja kävi kertomassa 
toimielintyöskentelystä ja kannusti aloitteiden ja lausuntojen 
tekemiseen. 
 

TOTEUMA 4-6 Nuorisovaltuusto jatkaa toimintaansa, yhtenä isona ponnistuksena 
elokuussa pidettävän nuorisotapahtuman suunnittelu. 

TOTEUMA 7-9 Nuorisovaltuusto toteutti FennoSteelin pihassa Nuorisomiitin 17.8., 
jossa esiintyjänä oli Ahti. Tapahtuma keräsi väkeä noin 200 hlöä ja sai 
hyvää palautetta. Nuorisovaltuusto on pitänyt kokouksiaan noin kerran 
kuukaudessa. 

 

TOIMINTAYKSIKÖN MITTARIT 
MITTARIN KUVAUS JA 
TAVOITE  

Nuorisovaltuuston koulutusten ja kokousten määrä, aloitteiden ja 
lausuntojen määrä sekä palautteet eri tahoilta nuva-toiminnasta. 



TOTEUMA 1-3 Nuorisovaltuusto kokoontunut kolme kertaa, lisäksi puhe- ja läsnäolo-
oikeus kaupunginvaltuustossa, kaupunginhallituksessa, 
sivistyslautakunnassa, teknisessä lautakunnassa sekä rakennus- ja 
ympäristölautakunnassa. 
 

TOTEUMA 4-6 Nuorisovaltuusto kokoontunut kuukausittain. 
TOTEUMA 7-9 Nuorisovaltuusto on kokoontunut säännöllisesti sekä iso nuorille 

järjestetty tapahtuma. 
 

  



TOIMINTAYKSIKKÖ Liikuntapalvelut 
VASTUUHENKILÖ Vapaa-aikatoimen ohjaaja/lähiesihenkilö 

Elisa Vahosalmi 
JAKSO Talousarvio   2024 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TOIMINNAN KUVAUS 
Liikuntapalvelujen tehtävänä on tuottaa ja koordinoida monipuolisia ja laadukkaita liikunta- ja 
vapaa-ajan palveluja sekä ylläpitää liikuntapaikkoja. Liikuntapaikkojen hoitajat 
vastaavat asianmukaisista liikuntapaikoista (urheilutalo, kentät, huoltorakennukset, kuntoradat, 
vaellusreitit, uimapaikat, jäähalli, valvonta ja kalusto).  Liikuntapalvelut 
toteuttavat tehtäviään laajan yhteistyöverkoston kanssa. Liikuntapalvelut vastaavat 
liikuntatoiminnan kehittämisestä organisoimalla toimivan urheiluseuraverkoston, tiedottamalla 
erilaisista liikuntatoiminnoista sekä luomalla toimivat puitteet yhteistyössä teknisen toimialan 
kanssa liikunnan harrastamiselle.    
 

 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 
STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 
TAVOITE Seurayhteistyön kehittäminen 

 
Liikuntapalvelut kutsuu koolle liikunta- ja urheiluseuraverkoston, 
jossa kuullaan liikunta- ja urheiluseuroja sekä heidän tarpeitaan. 
Tavoitteena on kehittää yhteistyötä niin, että seurat saavat lisää 
harrastajia omien lajiensa toimintoihin. Tämä lisää kuntalaisten 
harrastusmahdollisuuksia ja hyvinvointia. 

TOTEUMA 1-3 Ei toimenpiteitä ensimmäisellä neljänneksellä resurssien puuttumisen 
vuoksi. 
 

TOTEUMA 4-6 Suunnittelu käynnistetty, konkreettiset toimenpiteet aloitetaan lomien 
jälkeen. 

TOTEUMA 7-9 Liikunta- ja urheiluseuraverkosto on kokoontunut elokuussa miettien 
yhteisiä toimenpiteitä seurayhteistyölle. Lisäksi on koottu yhteinen 
Liikuntatarjotin syyskuussa, jossa on myös seurojen toiminta 
mainittuna. 

 

TOIMINTAYKSIKÖN MITTARIT 
MITTARIN KUVAUS JA 
TAVOITE  

Tavoitetta seurataan liikunta- ja urheiluseuraverkoston yhteistyön eri 
toimintamalleilla sekä verkostosta saaduilla palautteilla. 

TOTEUMA 1-3 Ei toimenpiteitä. 
 

TOTEUMA 4-6 Ei toimenpiteitä. 
TOTEUMA 7-9 Verkoston kokoontuminen sekä sieltä tulleet kehittämisideat. 

 

HENKILÖSTÖ 
Vapaa-aikatoimen ohjaaja (10 % vakituinen) 
Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja (50 % vakituinen, vanhempainvapaalla tammi-huhtikuu)  
Liikuntapaikkojen hoitajat, 3 hlöä (100 % vakituinen) 



TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 
STRAT. TEEMA 6. Houkutteleva lähimatkailun ja vapaa-ajan asumisen kohde 
TAVOITE Alkkianvuoren retkeily- ja ulkoilualueen kehittäminen Geopark-

kohteena 
 
Parkanon kaupunki yhdessä Karvian kunnan sekä Metsähallituksen 
kanssa suunnittelevat sekä toteuttavat rengasreitin Alkkianvuoren ja 
Neva-Lylyn välille. Lisäksi suunnitelmissa on kehittää Alkkianvuoren 
retkeilyinfraa resurssien mukaan. Tavoitteen toteuttamiseen on saatu 
valtion rahoitus. (budjetoitu sivistyksen investointeihin). 

TOTEUMA 1-3 Alkkianvuoren kehittäminen on aloitettu sopimalla Metsähallituksen 
kanssa vuokra-asioista sekä käynnistetty rakennussuunnittelut.  
 

TOTEUMA 4-6 Suunnitelmat viety hallituksen hyväksyttäväksi, joihin tehtiin 
tarkennuksia hallituskäsittelyn jälkeen. Yhteistyö teknisen toimen 
kanssa käynnistetty kilpailutus- sekä rakennusasioissa.  

TOTEUMA 7-9 Saunan sekä näköalatasanteen kilpailutus toteutettu ja urakoitsijat 
valittu. Reittejä kartoitettu, merkattu sekä kävelty, jotta tallaantuvat 
poluksi. 

 

TOIMINTAYKSIKÖN MITTARIT 
MITTARIN KUVAUS JA 
TAVOITE  

Alkkianvuoren retkeily- ja ulkoilualueen kehittäminen Geopark-
kohteena 
 
Tavoitteen saavuttamista mitataan hyväksyttyjen suunnitelmien 
toteutumisasteella. 

TOTEUMA 1-3 Sopimusten laadinta, rakennustarvikkeiden kilpailutus / hankinta 
 

TOTEUMA 4-6 Kaupunginhallituksen päätös, kilpailutuksen suunnittelutyöt 
TOTEUMA 7-9 Kilpailutukset, urakoitsijoiden valinnat sekä hankintapäätökset 

 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 
STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 
TAVOITE Retkeilyreitti Paroonin Taipaleen kehittäminen 

 
Otetaan Paroonin Taival uudelleen käyttöön päivittämällä 
polkureitistöjen sopimukset, jonka jälkeen reitin merkitseminen ja 
markkinointi. Paroonin Taival yhdistää toisiinsa Parkanon keskustan, 
rautatieaseman sekä Seitsemisen kansallispuiston. Toteutuessaan 
reitistö tuo alueelle luontomatkailijoita sekä lisää paikkakunnan 
liikuntamahdollisuuksia. 

TOTEUMA 1-3 Osallistuttu muiden kuntien kanssa yhteishankkeeseen, jonka avulla 
laaditaan ulkoilureittisuunnitelma Paroonin Taipaleelle. 
 

TOTEUMA 4-6 Järjestetty yleisötilaisuus 5.6. Kaarnassa, hanke etenee 
Ekokumppaneiden toimesta suunnitellusti. 

TOTEUMA 7-9 Ekokumppanit kartoittavat reitistön, yhteisiä ohjausryhmäpalavereja 
mukana olevien kuntien kanssa pidetty. 

 



TOIMINTAYKSIKÖN MITTARIT 
MITTARIN KUVAUS JA 
TAVOITE  

Retkeilyreitti Paroonin Taipaleen kehittäminen 
 
Tavoitteen saavuttamista mitataan hyväksyttyjen suunnitelmien 
toteutumisasteella. 

TOTEUMA 1-3 Ulkoilureittisuunnitelmaluonnos hyväksytty, toimenpiteet aloitettu 
 

TOTEUMA 4-6 Reitistön suunnittelu aloitettu, yleisötilaisuus, yhteistyö 
Ekokumppaneiden kanssa. 

TOTEUMA 7-9 Yhteiset ohjausryhmäpalaverit, ulkoilureittisuunnitelman eteneminen. 
 

  



TOIMINTAYKSIKKÖ Kirjastopalvelut 
VASTUUHENKILÖ Kirjastonjohtaja Suvi Oksanen-Baker 
JAKSO Talousarvio   2024 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TOIMINNAN KUVAUS 
Kaupunginkirjasto tarjoaa kirjastopalveluita tasapuolisesti kaikenikäisille kuntalaisille. 
Kirjaston asiakkaiden käytettävissä on monipuolinen ja uusiutuva aineisto, kattavat yhteydet 
tietoverkkoihin sekä ammattitaitoinen henkilökunta. Kirjasto edistää kansalaisten 
lukemiskulttuuria ja monipuolista lukutaitoa iästä riippumatta, sekä tarjoaa yhdenvertaisia 
mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin. E-aineistoja tarjotaan aktiivisesti Pirkanmaan 
laajuisena seutuyhteistyönä. Tapahtumatuotantoon panostetaan niin, että huomioidaan 
asiakkaat kattavasti, iästä riippumatta.  

 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 
STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 
TAVOITE - Edistetään lukemista ja kirjallisuutta.  

- Tarjotaan tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan 
- Tarjotaan tiloja oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja 

kansalaistoimintaan 
- Edistetään yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua 

 
TOTEUMA 1-3 Päivittäinen kirjastotyö toteuttaa lukemisen edistämistä muun muassa 

tapahtumilla, kirjanäyttelyillä ja laadukkaalla kokoelmanhoidolla. 
Tietopalvelu on osa asiakaspalvelutyötä, asiakkaiden ohjaus on 
päivittäistä ja tarve kasvaa jatkuvasti. Elämystila on aktiivisella 
käytöllä niin koululuokilla kuin yhdistyksilläkin. Tutkijanhuoneen käyttö 
on myös säännöllistä. 
 

TOTEUMA 4-6 Kesällä yhdistykset eivät kokoonnu, joten Elämystilaa on käytetty 
nuorten pelihuoneena sekä myös poistokirjamyyntiin. Tavoitteet 
täyttyy, vaikka toimintamuoto on eri. 

TOTEUMA 7-9 Elämystilan uudenlainen käyttö oli toimiva ratkaisu kesän aikana, 
jolloin yhdistykset eivät kokoonnu. Tapahtumia asiakkaille on 
järjestetty, kuten kirjailijavierailu sekä osallistuminen Ihminen 
luonnossa –tapahtumaan. Erityisesti osallisuutta edistävä tapahtuma 
on kirjaston uusi asiakasilta, jolloin asiakkaat pääsevät vaikuttamaan 
esimerkiksi kirjaston hankintoihin.  

 

STRAT. TEEMA 2. Hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava henkilöstö  
TAVOITE - Koulutuksia ympäri vuoden tarjolla, henkilökunta osallistuu 

yhteen tai useampaan omaa työtä kehittävään koulutukseen 
- Työyhteisön kehittäminen 

TOTEUMA 1-3 Kirjastoalan koulutuksia järjestetään säännöllisesti ja esimerkiksi 
webinaareja on tarjolla runsaasti, usein nämä ovat ilmaisia. Työaikojen 

HENKILÖSTÖ 
1 kirjastonjohtaja, 1,5 kirjastovirkailijaa, 1 Informaatikko, 1 kirjastonhoitaja 
 



puitteissa henkilökunta osallistuu sellaisiin koulutuksiin, jotka sopivat 
omaan toimenkuvaan.  
Työyhteisö pyrkii pitämään säännöllisiä palavereita, jotta tiedonkulku 
paranisi.  
 

TOTEUMA 4-6 Suurin osa henkilöstöstä on osallistunut johonkin omaa työtä 
edistävään koulutukseen. Koulutustarjonta on hyvä. Palaverit pysyneet 
säännöllisenä loma-aikaa lukuunottamatta.  

TOTEUMA 7-9 Työyhteisön kehittäminen ja kouluttautuminen jatkuu. 
 

STRAT. TEEMA 4. Yhteistyön ja verkostojen kehittäminen 
TAVOITE - Kouluyhteistyö - suunnitelman saattaminen valmiiksi 

- Jatkuva yhteistyö seurojen ja yhdistysten kanssa 
TOTEUMA 1-3 Yhteistyösopimuksen teko jatkuu. Yhteistyö seurojen ja yhdistysten 

kanssa on säännöllistä ja aktiivista.  
  

TOTEUMA 4-6 Koulun ja kirjaston välinen virallinen suunnitelma on vahvistamatta. 
Kirjasto toteuttaa omaa vuosisuunnitelmaansa kouluyhteistyön osalta. 

TOTEUMA 7-9 Yhdistykset ovat aktiivisia. Kehitetty Elämystilan varauksia varten uutta 
mallia, joka luo yhdenmukaiset mahdollisuudet kaikille tilan käyttäjille. 
Kirjastonhoitaja luonut omaa mallia kouluyhteistyöhön, ja se on 
toiminut hyvin. 

 

 

  



TOIMINTAYKSIKKÖ Hyvinvointityö 
VASTUUHENKILÖ Vapaa-aikatoimen ohjaaja/lähiesihenkilö 

Elisa Vahosalmi 
JAKSO Talousarvio   2024 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TOIMINNAN KUVAUS 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan lakisääteinen tehtävä. Sen tavoitteena on 
lisätä kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä ja toimintakykyä, ehkäistä sairauksia ja syrjäytymistä 
ja 
vahvistaa osallisuutta. Kunnan tehtävänä on seurata asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä eri väestöryhmissä. Hyvinvoinnille asetetut painopisteet, tavoitteet ja 
toimenpiteet tukevat kaupungin strategisia tavoitteita. Toimenpiteitä seurataan ja niistä 
raportoidaan valtuustolle vuosittain. Lisäksi kerran valtuustokaudessa valmistellaan laajempi 
hyvinvointikertomus. Hyvinvointia ja terveyttä edistetään kaikilla kunnan toimialoilla ja 
moniammatillisella yhteistyöllä. 

 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 
STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 
TAVOITE Tuetaan liikkuvaa ja aktiivista elämäntapaa, edistetään terveellisiä 

elintapoja ja tuetaan mielen hyvinvointia ja osallistutaan paikallisen 
perhekeskustoimintamallin- ja verkoston kehittämiseen perheiden 
hyvinvoinnin tueksi. 

TOTEUMA 1-3 Talviliikuntahaastekampanja käynnissä sekä Liiku ja voi paremmin 
hanke. Parkanon tulos hyvä talviliikuntakampanjassa. Selvitetty 
keinoja lisätä elintapaohjausta perheille terveellisistä 
ruokavalinnoista, yhteistyö Pirhan ravitsemusneuvojalle sekä 
NääsVille ry:n virkeät Ikämiehet konseptin yhteistyö Parkanoon.  
Perhekeskustoimintamalli on esitelty eri tilaisuuksissa ja toimijoille, 
ensimmäinen ohjausryhmä on kokoontunut 14.3.2024. Kuntayhteistyö 
moniammatillisen yhteistyön kehittämiseksi ollut aktiivista eri 
toimijoiden kanssa. Pirhan Hoppu hankkeessa selvitetään kuntien 
Matalan kynnyksen toimintapaikkoja työikäisille-tavattu hanketyötekijä 
yhdessä seurakunnan diakonien kanssa. Tiedotettu kaikkien käytössä 
olevista Pirhan perhekeskuksen asiantuntijaverkoista 
moniammatillisen yhteistyön lisäämiseksi. 

TOTEUMA 4-6 Haastepyöräilykampanja käynnistynyt 1.5. Liiku ja voi paremmin –
hanke päättynyt 30.6. Luontoliikuntareittien suunnittelu etenee. 
Paikallinen Parkano-Kihniö perhekeskusohjausryhmä kokoontunut 
20.5.2024, verkostomainen työskentely ja kohtaamispaikat tunnistettu, 
aloitetaan syksyllä viestintä. Perhekeskusmallilla 
verkkokoulutusmahdollisuus ja käsikirja. Hyvinvointimessut 
Kaarnassa 7-8 lk moniammatillisella työryhmällä, ennaltaehkäisevää 
päihdetyötä, elintapaohjausta osana yhteisterveystarkastusta. 
Unelmien liikuntapäivä 10.5.2024, jumppaa Tervaskantotilassa, 
ulkokuntosalia ja keppijumppa torilla sekä avattu 
kaupunkisuunnistusrata. Osallistuttu Lasten ja Nuorten 
hyvinvointiseminaariin Tamk 8.5.2024 Teamsillä. 

HENKILÖSTÖ 
Hyvinvointikoordinaattori (40% määräaikainen) 



TOTEUMA 7-9 Liikuntatarjotin julkaistu syyskuussa, käynnistetty Liikkuva Parkano –
konsepti, jossa tarjotaan kuntalaisille maksuttomia lajikokeilukertoja.  

 

TOIMINTAYKSIKÖN MITTARIT 
MITTARIN KUVAUS JA 
TAVOITE  

Hyvinvointiraportissa käytetyt indikaattorit, hyte-kerroinindikaattorit 
sekä THL:n minimitietoindikaattorit 

TOTEUMA 1-3 Mittareita on käyty läpi ja tietoja on tarkastettu eri toimijoiden kanssa 
osana laajan hyvinvointikertomuksen valmistelua. Osallistuttu 
hyvinvointikoordinaattoreiden verkosto kokoukseen, jossa käsitelty 
indikaattoritietojen luotettavuutta ja eri kuntien toimintatapoja.  

TOTEUMA 4-6 HYTE-indikaattoreiden läpikäynti, MOVE-tulokset. Laaja 
hyvinvointikertomus 2017-2020 ja suunnitelma 2021-2025 on 
valmistunut, valtuusto hyväksynyt 10.6.2024. 

TOTEUMA 7-9 Ei raportoitavaa. 
 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 
STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 
TAVOITE Lisätään kuntalaisten yhdenvertaisuutta opettamalla digi- ja 

medialukutaitoja sekä sähköisten palveluiden käyttöä, vahvistetaan 
kuntalaisten osallisuuden kokemusta kulttuurin ja taiteen eri 
menetelmillä, kehitetään arvostavan ja osallistavan kohtaamisen 
tapoja. 

TOTEUMA 1-3 Osallistuttu Digi ja viestintäviraston Sisä-suomen yhteistoiminta-
alueen PTV eli palvelutietovarannon hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen tilaisuuteen.  
 Arvostavan ja osallistavan kohtaamisen tapaa käyty läpi nuorisotyön 
toimijoille. 

TOTEUMA 4-6 Lastenvaltuusto 12.6.2024 kaupungintalolla, kesätoimintaan 
osallistuvien lasten vierailu.  

TOTEUMA 7-9 Ei raportoitavaa. 
 

TOIMINTAYKSIKÖN MITTARIT 
MITTARIN KUVAUS JA 
TAVOITE  

Säännölliset hyvinvointikyselyt eri kohderyhmille, asiakaspalautteet, 
toteutuneiden toimintojen ja tapahtumien määrä. 

TOTEUMA 1-3 Ajankohdalla ei ole tehty kyselyjä. Hyvinvointikoordinaattori vieraillut 
Pahkalan asukasyhdistyskokouksessa kutsuttuna kertomassa 
ajankohtaisista hyte-asioista sekä lähitorilla. Palautteena toive saada 
kylien ja asukasyhdistyksen toiminta paremmin näkyville Parkanon 
Kylät sivustolla. 

TOTEUMA 4-6 Tehdään yhdessä -tilaisuus yhdistyksille 
TOTEUMA 7-9 Ei raportoitavaa. 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 
STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 
TAVOITE Turvallisen elinympäristön kehittäminen, ennaltaehkäisevän 

päihdetyön rakenteiden luominen ja menetelmien käyttöönotto sekä 
lisätään kuntalaisten arjen turvallisuustaitoja. 

TOTEUMA 1-3 Sivistyslautakunta toimii ennaltaehkäisevän päihdetyön vastaavana 
toimielimenä. Koulunuorisotyöhön laadittu päihdetyön vuosikelloa 



koulunuoristyöntekijän ja kasvatusohjaajan kanssa. 
Päihdevalistustyötä on tehty koulussa nuorisotyön avulla ja jaettu 
wilma-viestillä kutsu vanhemmille Vape eli sähkösavukkeen käytöstä 
kertovaan webinaariin. Kuntalaisten arjen turvallisuustaitoja on 
kampanjoitu kohderyhmälle Pysy pystyssä-kampanjan avulla ja  
toteutettu kaatumisen ehkäisyn ohjelman suosituksia mm. Lähitorilla 
kutsuttuna. Kirjastolla hätäensiaputoimien esittelyä 
Hengitysyhdistyksen tilaisuudessa.  

TOTEUMA 4-6 20.4.2024 Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintoviraston hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen, ehkäisevän päihdetyön, lähisuhdeväkivallan 
ehkäisytyön ja nuoriso-, liikunta-, ja kulttuuritoimen 
yhteistyötapaaminen Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja alueen kuntiin, 
osallistuttu Avin ohjaukseen. Aloitettu yhteistyö Pirhan alueellista 
EPT-työtä kuntiin koordinoivan henkilön kanssa. 

TOTEUMA 7-9 Nuorisotyön jalkautumisen myötä lähetetty Wilma-viesti koteihin 
ennaltaehkäisevän päihdetyön näkökulmasta. 

 

TOIMINTAYKSIKÖN MITTARIT 
MITTARIN KUVAUS JA 
TAVOITE  

Turvallisuussuunnitelman toteutuminen, ennaltaehkäisevän 
päihdesuunnitelman tavoitteiden toteutuminen ja hyvinvointiraportissa 
käytetyt indikaattorit. 

TOTEUMA 1-3 Paikallisen turvallisuussuunnitelman laatimista alettu selvittää osaksi 
hytesuunnitelmaa. Ennaltaehkäisevän päihdesuunnitelman päivitystä 
on valmisteltu sivistyslautakuntaan toukokuussa osana 
Hyvinvointiraporttia vuodelta 2023, sekä selvitetty 
työryhmätyöskentelyn tapaa, jotta toimet kohdentuvat kaikkiin 
ikäryhmiin. Yhteistyö hyvinvointialueen ennaltaehkäisevän päihdetyön 
koordinaattorin kanssa (yhdyspinta) aloitettu ja 
hyvinvointikoordinaattori osallistunut Väkivaltatyön verkoston 
kokoukseen ja selvitetty mahdollisuutta saada Ankkuritoiminta-malli 
myös Parkanon alueelle. Nuorisotoimi jalkautunut perjantaisin 
kaupungille. Kolmostien terveys Oy:n Päihdehoitajan kanssa 
tapaaminen yhteistyön lisäämiseksi. 

TOTEUMA 4-6 Paikallisen turvallisuussuunnitelman laatimiseen vaadittua prosessia 
aloitettu selvittää tukemaan kriisi- ja valmiussuunnittelua. 
Liikenneturvallisuuspäivä 21.5.2024 Kaarnassa moniammatillisessa 
yhteistyössä Liikenneturvan, Elyn ja poliisin kanssa. Kaikki 
yläkoululaiset saivat harjoitella myös hätäensiaputaitoja ja 
elvytystoimia. Nuorisotoimi edelleen jalkautunut kaupungille.  
Kaarnassa Hyvinvointimessut osana terveystarkastusta, 
elintapaohjausta ja ennaltaehkäisevää päihdetyötä, 
harrastustoimintaesittelyä 7.- ja 9.-luokkalaisille. 

TOTEUMA 7-9 Ei raportoitavaa. 
 

  



TOIMINTAYKSIKKÖ Ruokapalvelut 
VASTUUHENKILÖ Ravitsemispäällikkö Sanna-Liisa Törmä 
JAKSO Talousarvio   2024 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TOIMINNAN KUVAUS 
Kouluruokailun on jokaisen oppilaan oikeus. Kouluruokailussa tehtävänä on tarjota jokaiselle 
koululaiselle maksuton ravitsemuksellisesti oikein koottu ateria. Samalla tuetaan oppilaiden 
tervettä kasvua ja kehitystä sekä opiskelukykyä ja ruokaosaamista. Kouluruokailu tapahtuu 
tarkoituksen mukaisesti järjestetyn ja ohjatun ruokailun yhteydessä. Kouluruokailussa otetaan 
huomioon ruokailun terveydellinen, sosiaalinen ja kulttuurinen merkitys. 
Parkanon yhtenäiskoulussa tarjotaan 1-9 luokkalaisille maksuton aamupala. Maksuton aamupala 
on ollut Parkanon Kaupungin palvelu, joka on tukenut perheiden hyvinvointia. Tämä palvelu on 
otettu huomioon talousarviossa. 
Kaarnassa toimii 1-2 luokkalaisten aamu- ja iltapäivätoiminta. Heille tuotetaan heidän 
tarvitsemansa aamupala ja välipala heidän tarpeidensa ja ravitsemussuositusten mukaisesti. 
Lasten ruokailu varhaiskasvatuksessa tulee tarjota jokaiselle lapselle hänen tarpeidensa 
mukaisesti. 
Muutokset 
Lystinmäen toimintakeskukseen on siirtynyt lisää lapsia Kallion päiväkodin sulkeuduttua. 
Lystinmäen keittiö on käytössä. Toiminnan jatkuessa vuonna 2024 tulee ottaa huomioon 
laitehankinnat, suurimpana monitoimiuuni ja painekeittokaappi. 

 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 
STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 
TAVOITE Tarjotaan monipuolista ja ravitsevaa ruokaa niin koululaisille kuin 

varhaiskasvatuksen väelle. 
TOTEUMA 1-3 Ruokalistoja on jouduttu hieman muokkaamaan, koska raaka-

ainesopimukset päivittyivät 1.2.2024. Raaka-aineiden tuotehinnat 
nousivat jopa 70–110%. Ruokapalvelut on silti pystynyt tarjoamaan 
hyvin ravitsevaa ja monipuolista ruokaa kaikilla päivän aterioilla niin 
koululla kuin päiväkodeissa. Raaka-aine hankinnoissa on pitänyt olla 
entistä tarkkaavaisempi, joka vie hieman enemmän aikaa. 
 

HENKILÖSTÖ 
Ravitsemispäällikkö, kokit ja ruokapalvelutyötekijät. 
 
Kaarnan keittiö: 
Ravitsemispäällikkö, ruokapalvelutyöntekijöitä 5 kpl. 
Ruokapalvelutyöntekijöistä 3 on vakituista, 2 määräaikaista työntekijää. 
Lystinmäen keittiö: 
Henkilöstö: Kokki ja ruokapalvelutyöntekijä. 
Kuttikallion keittiö: 
Henkilöstö: Kokki ja ruokapalvelutyöntekijä. 
Kokki on vakituinen, ruokapalvelutyöntekijä määräaikainen 
 
Toiminta on uudistunut päiväkotien osalta niin, että lyhyiden lomien aikana on kaksi päiväkotia 
auki, kun aikaisemmin on ollut vain Kuttikallion päiväkoti. Tämä tulee huomioida 
henkilöstöresurssissa. 



TOTEUMA 4-6  Raaka-ainevarastot pyrittiin käyttämään loppuun ennen koulujen 
loppumista ja toisen päiväkodin sulkeutumista kesän ajaksi.  
Ruokalistoja rakennettiin olevien raaka-aineiden pohjalta 
ravitsemuksellisesti ravitseviksi ruoiksi. 

  
TOTEUMA 7-9 Ei raportoitavaa  
STRAT. TEEMA 11. Kestävästi kehittyvä 
TAVOITE  Minimoida ruokahävikki varhaiskasvatuksessa. 

Ohjataan ja tuetaan lapsia ottamaan ruokaa sen verran kuin jaksetaan 
syödä. 

TOTEUMA 1-3 Varhaiskasvatuksessa päiväkodeissa toteutettu maalliskuun lopussa 
Tarkka Porkkana- ruokaetsivä kampanja yhteistyössä Pirkanmaan 
jätehuollon kanssa. 
Lapsille on kerrottu kampanjan yhteydessä osastoilla ruokahävikistä 
ja pyritty ohjastamaan ruokailu tilanteissa ruokailukäyttäytymistä niin 
ettei hävikkiä synny. 
 

TOTEUMA 4-6 Ei raportoitavaa. 
TOTEUMA 7-9 Ei raportoitavaa 

 

TOIMINTAYKSIKÖN MITTARIT 
MITTARIN KUVAUS JA 
TAVOITE  

Ruokahävikin seuraaminen.  
Seurataan syntyvää jätteen määrää ja toimitaan sen mukaan. 

TOTEUMA 1-3 Kaarnassa ja päiväkodeilla on kiinnitetty huomiota ruokahävikkiin. 
Toimipisteissä on pysytty hyvin pienissä jätemäärissä. 
 

TOTEUMA 4-6 Hävikin määrää on arvioitu, ja todettu sen vähentyneen entisestään. On 
huomattu, että ruoan arvostus on noussut oppilaiden keskuudessa 
Kaarnassa. Jätteen määrän pienentyminen päiväkodeissa on päätelty 
johtuvan Tarkka-Porkkana kampanjasta. Kampanjasta on ollut hyötyä 
päiväkotien lapsien ruokailu käyttäytymisessä. 

TOTEUMA 7-9 Hävikin määrä pienentynyt, ruoan menekki sekä koulussa että 
varhaiskasvatuksessa on lisääntynyt.  

 


