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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Perhepaivahoito on yksi varhaiskasvatuksen muodoista, ja silla
tarkoitetaan lasten hoitoa ja kasvatusta, jota jarjestetdan paasaantoisesti
hoitajan omassa kodissa. Parkanon kaupungissa jarjestetaan
varhaiskasvatusta paivakodeissa ja perhepaivahoidossa.

Parkanon kaupungilla on palkattuna perhepaivahoitaja, joka toimii
parihoitajana. Tehtava on taytetty vuosittain maaraaikaisena. Tehtavan
maaraaikaiselle tayttdmiselle ei ole enaa perusteita, koska tarve on
pysyva. Jos toimea ei vakinaisteta, vahenee kaupungin nykyisista
perhepaivahoitopaikosta neljan lapsen hoitopaikat. Toimeen on varattu
maararaha sivistystoimen talousarvioesitykseen vuodelle 2025.

Kaupungin luottamushenkil6t ovat toivoneet perhepaivahoidon paikkojen
lisdamista. Paikkojen lisddminen vaatii henkiloston rekrytoimista. Jos
perhepaivahoitoa halutaan tarjota lisda, uusien toimien perustamiselle
tulee hakea tayttélupa kaupunginhallitukselta. Sivistystoimen
talousarvioesitykseen vuodelle 2025 ei ole varattu maararahaa uusien
toimien perustamiseen.

Varhaiskasvatuksen osallistumisaste on kasvamassa, mika tarkoittaa
varhaiskasvatuksessa olevien lasten maaran lisdantymista. Marraskuussa
2024 Lystinmaessa on aloittanut uusi ryhma. Perhepaivahoito on yksi
keino vastata kasvavaan palveluntarpeeseen.

Uusi perhepaivahoitajan toimi voi sisaltaa tyoskentelya omassa kodissa tai
paritydskentelyd. Paritydskentely tarkoittaa, etta kaksi perhepaivahoitajaa

tydskentelee yhdessa toisen hoitajan kotona ja hoidossa voi olla enintaan
kahdeksan alle kouluikaista lasta.

Hallintosdannon 40 § mukaan kaupunginhallitus paattda vakituisen ja yli 12
kuukauden pituisen maaraaikaisen henkilon tayttdluvasta.

Valmistelija: Ville Paldanius, p.044 7865501, ville.paldanius@parkano.fi
Sivistysjohtaja Ville Paldanius
Sivistyslautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle, etta se myontaa

tayttéluvan kahteen perhepaivahoitajan toimeen 1.2.2025 alkaen ja etta
yksi nykyinen tyontekija vakinaistetaan toiseen toimeen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



