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Parkanon kaupungilla on ollut palkattuna osa-aikainen 
hyvinvointikoordinaattori vuoden 2022 alkupuolelta lukien. Tehtävä on 
täytetty vuosittain määräaikaisena.  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan lakisääteinen tehtävä. 
Sen tavoitteena on lisätä kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä ja 
toimintakykyä, ehkäistä sairauksia ja syrjäytymistä ja vahvistaa 
osallisuutta. Kunnan tehtävänä on seurata asukkaiden hyvinvointia ja 
terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä eri väestöryhmissä.  
 
Sosiaali- ja terveysministeriön mukaan näiden tehtävien toteuttamiseksi 
kunnissa ja hyvinvointialueilla on oltava olla pysyviä tahoja, jotka edistävät 
hyvinvointia ja terveyttä. Tällaisia tahoja ovat muun muassa kuntien ja 
alueiden hyvinvointityöryhmät sekä kunnassa toimivat hyvinvointikoor- 
dinaattorit tai vastaavat nimetyt henkilöt. 
 
Näiden tehtävien hoitamiseksi ja tavoitteiden saavuttamiseksi on tarpeen 
täyttää osa-aikainen hyvinvointikoordinaattorin toimi 40 %:n työajalla 
vakituisesti 1.1.2025 alkaen. Tehtävään on varattu määräraha 
talousarvioesitykseen. Määräraha on varattu kaupunginhallituksen 
toimialalle ns. kaupungin yhteisiin eriin.  
 
Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi, sivistysjohtaja Ville 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan osa-aikaiseen 
hyvinvointikoordinaattorin toimeen 40 %:n työajalla ja päättää, että 
nykyinen työntekijä vakinaistetaan tehtävään. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


