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Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Parkanon kaupungilla on ollut palkattuna osa-aikainen
hyvinvointikoordinaattori vuoden 2022 alkupuolelta lukien. Tehtava on
taytetty vuosittain maaraaikaisena.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan lakisaateinen tehtava.
Sen tavoitteena on lisata kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja
toimintakykya, ehkaista sairauksia ja syrjaytymista ja vahvistaa
osallisuutta. Kunnan tehtavana on seurata asukkaiden hyvinvointia ja
terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita eri vaestéryhmissa.

Sosiaali- ja terveysministerion mukaan naiden tehtavien toteuttamiseksi
kunnissa ja hyvinvointialueilla on oltava olla pysyvia tahoja, jotka edistavat
hyvinvointia ja terveytta. Tallaisia tahoja ovat muun muassa kuntien ja
alueiden hyvinvointitydryhmat sekd kunnassa toimivat hyvinvointikoor-
dinaattorit tai vastaavat nimetyt henkil6t.

Naiden tehtavien hoitamiseksi ja tavoitteiden saavuttamiseksi on tarpeen
tayttdd osa-aikainen hyvinvointikoordinaattorin toimi 40 %:n tydajalla
vakituisesti 1.1.2025 alkaen. Tehtdvaan on varattu maararaha
talousarvioesitykseen. Maararaha on varattu kaupunginhallituksen
toimialalle ns. kaupungin yhteisiin eriin.

Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi, sivistysjohtaja Ville
Paldanius

Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari
Kaupunginhallitus paattaa myontaa tayttéluvan osa-aikaiseen

hyvinvointikoordinaattorin toimeen 40 %:n tydajalla ja paattaa, etta
nykyinen tyontekija vakinaistetaan tehtavaan.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



