
 
Talouden sopeuttamisohjelman mukainen henkilöstöresurssin tarkastelu 
  
Kaupunginhallitus 21.10.2024 § 246   
884/02.02.01/2024       

   
 
Kaupunginvaltuusto on 10.6.2024 § 39 hyväksynyt talouden 
sopeuttamisohjelman. Henkilöstöä koskevassa osiossa todetaan:  
 
”Kaupunginhallitus tarkastelee henkilöstörakennetta ja –kehitystä  
30.9.2024 jälkeen, lokakuussa 2024. Mikäli ns. luontaisen poistuman ja  
virkojen ja toimien täyttämättä jättämisellä ei ole päästy 10  
henkilötyövuoden vähennykseen verrattuna tilanteeseen 1.1.2024,  
ryhdytään välittömästi toimiin niin, että 10 henkilötyövuoden vähennys  
saavutetaan 31.3.2025 mennessä. 270.000” 
 
Kaupunginhallitukselle on valmisteltu selvitys henkilöstömuutoksista 
tilanteessa 30.9.2024. 
 
Toteutuneet vähennykset: 
1 ruokapalvelutyöntekijä 
2 rehtori 
3 rekrytointisihteeri 
4 varhaiskasvatuksen erityisopettaja 
5 kartoittaja 
6 puistotyöntekijän ja puistotyönjohtajan tilalle rekrytoidaan puutarhuri 
 
Puistotyöntekijää ja puistotyönjohtajaa koskeva järjestely on kirjattu 
sopeutusohjelmaan. Tekninen lautakunta päätti (21.8.2024 § 78) jättää 
täyttöluvan hakematta puutarhurin tehtävään. Mikäli täyttölupaa tehtävään 
ei myönnetä, on tämä 7. vähennys.  
 
Muut muutokset: 
vakinaisten opettajien vakanssien muuttaminen tuntiopettajiksi (historian ja 
yhteiskuntaopin lehtori, uskonnon lehtori, käsityön lehtori) 
 
Tarkasteluajankohta vaikuttaa erityisesti määräaikaisten määrään: 
vuodenvaihteessa koulujen ollessa tauolla ja varhaiskasvatuksen 
toiminnan supistettua, on sijaisten tarve hyvin pieni. Tarkasteluhetkellä 
30.9. puolestaan toiminta on käynnissä ja poikkileikkaustilanteessa on 
mukana mahdollisesti yhdenkin päivän sijaisia.  
 
Oheismateriaalina on tarkempi taulukko henkilöstörakenteesta ja -
muutoksista.  
 
Valmistelija: henkilöstöpäällikkö Minna Aittoniemi, hallinto- ja talousjohtaja 
Aleksi Saukkoriipi 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi selvityksen henkilöstömuutoksista. 
 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


