
Henkilöstön määrä ja kehittyminen (miehet+naiset)
31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 30.9.2024 Muutos

Hallinto
Vakinaiset 4+10=14 5+16=21 5+16=21 5+9=14 4+4=8 2+4=6 3+7=10 10
Määräaikaiset           0+3=3           0+2=2 0+3=3 0+1=1 1+2=3 2+3=5 1+5=6 3 -3

Perusturva
Vakinaiset        1+13=14 2+15=17 2+15=17 2+14=16 1+13=14 1+16=17
Määräaikaiset         2+6=8    1+6=7 0+5=5 0+4=4 2+12=14 1+10=11

Sivistys
Vakinaiset        18+93  =  111 18+95=113 20+99=119 19+103=122 19+100=119 18+100=118 21+94=115 122 +7
Määräaikaiset         2+28  =    30  2+29=31 3+26=29 10+31=41 7+35=42 3+42=45 5+47=52 46 -8

Tekninen
Vakinaiset      21+20=41      23+12=35 19+11=30 17+11=28 18+14=32 19+13=32 12+15=27 29 +2
Määräaikaiset          6+8=14          3+8=11 2+4=6 1+3=4 3+4=7 0+4=4 3+2=5 6 +1

Yht. vakinaiset      44+136 =180 48+138=186 46+141=187 43+137=180 42+131=173 40+133=173 36+116=152 161
Yht. määräaikaiset 10+45=55 6+45=51 5+38=43 11+39=50 13+53=66 6+59=65 9+54=63 55
Yht. kaikki 235 237 230 230 239 238 215 216
Miehet % 22,98 % 22,78 % 22,17 % 23,48 % 23,01 % 19,30 % 21 %
Naiset % 77,02 % 77,22 % 77,83 % 76,52 % 76,99 % 80,60 % 79 %



Huomiot Tulevat eläköitymiset

31.12.2023 päättyneet palveluohjaaja, korkeakouluharjoittelija, toimistotyöntekijä

KH:n täyttölupa 3 vaka lastenhoitajalle, 3 ruokapalvelutyöntekijälle, perusopetuksen luokanopettajalle, 
 KH ei antanut täyttölupaa rehtoriin, vaka erityisopettajaan, ruokapalvelutyöntekijään
3 lastenhoitajaa ja 2 ruokapalvelutyöntekijää vakinaistettu, kyseessä pitkäaikaiset sijaiset, joita ketjutettu, ma. peruste ei enää riitä.

Puistotyönjohtaja eläköityy 31.12.2024, 
Kunnallistekniikan päällikkö ja kunnossapitotyöntekijä aloittivat v. 2024, 31.12.2024 paikat täyttämättä, KH ei antanut täyttölupaa kartoittajaan puistotyöntekijä eläköityy 31.1.2025
2 työllistettyä, 2 kausiluonteista työntekijää, jotka eivät olleet töissä 31.12.2023, 2 avoimen ma tehtävän hoitajaa (apulaisrakennustarkastaja, toimitilahuoltaja)


