Parkanon kirjaston osa-aikainen kirjastovirkailija

Vuonna 2022 joulukuussa Parkanon kirjaston osa-aikainen kirjastovirkailija irtisanoutui ja
siitd lahtien tehtavaa on taytetty vaihtelevin tavoin, muun muassa sijaisilla tai tydllistetyilla.

Parkanon kirjastossa on Aluehallintoviraston nakemyksen mukaan henkilostomitoitus
alakanttiin. Kirjastolaissa mainitaan nykyaan henkiloston maarasta ainoastaan se, etta
kirjastossa pitaa olla riittava, osaava henkildstd. Suositus on ollut 0,8 htv/1000 asukasta.
Parkanon kokoisessa kaupungissa se tarkoittaa 4,88 tyontekijaa. Lisaksi suositus on
korkeampi, jos kirjastolla on lakisaateisten tehtaviensa ohella muita kunnan toimintoja.
Parkanon kirjastossa toimii kaupungin matkailuinfo, liikuntavalinelainaamo seka muun
muassa kaupungin t-paitojen ja kassien myynti.

Talla hetkella kirjastossa on 4,5 tyontekijaa. Henkiloston maara vaikuttaa siihen, kuinka
hyvin Parkanon kirjastossa voidaan toteuttaa lain maaraamaa tehtavaa. Jos osa-aikaisen
kirjastovirkailjan maaraaikaisuuden paatyttya toimea ei tayteta, se tulee nakymaan
kirjaston palveluissa. Esimerkiksi paljon tyollistavasta liikuntavalinelainauksesta tulee
luopua, vaikka se olisikin imagohaitta. Myds aukioloaikoihin tulisi supistus.

Talla hetkella osa-aikaisen kirjastovirkailijan vastuulla on ikaihmisten kirjastopalvelut, mika
sisaltaa muun muassa kotipalveluasiakkaat, laitokset seka ikaihmisten lukupiirin. Myos
Celia-aineiston (lukuesteisten palvelut) hankinta ja kokoelman hoito on ollut hanen
tyotehtaviaan. Nama palvelut heikkenevat merkittavasti, jos toimea ei tayteta.
Kirjastovirkailija tekee lisaksi asiakaspalvelutyota ja osallistuu tapahtumien jarjestamisiin.

Lakisaateisesta tehtavasta suoriutuminen alimitoitetulla henkilékunnalla on jo haaste
sinansa ja vaikuttaa henkiloston tyossajaksamiseen.
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