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§:n mukaisesti jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia varten vahintaan yksi,
kuitenkin enintaan alueen jarjestamisvastuussa olevien
tydvoimaviranomaisten maaraa vastaava maara monialaisen tuen
johtoryhmia 1.1.2025 alkaen. TyOvoimaviranomainen asettaa johtoryhman
ja nimeaa henkildt, jotka johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia johtoryhman asettamissa puitteissa. Johtoryhman on
hyvaksyttava johtavat henkilot ennen heidan nimeamistaan.

Johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhman jasenina ovat kunkin johtoryhman
toimialueelle kuuluvan hyvinvointialueen ja tydvoimaviranomaisen seka
Kansanelakelaitoksen nimeamat henkilot. Hyvinvointialueen,
tydvoimaviranomaisen ja Kansaneldkelaitoksen on nimettava jasenet ja
naille henkildkohtaiset varajasenet jokaiseen johtoryhmaan, jonka
toimialueeseen ne kuuluvat. Tyévoimaviranomainen nimeaa johtoryhman
puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Sastamalan kaupunki Lantisen Pirkanmaan tyéllisyysalueen
vastuunkuntana ja sen tyéllisyyslautakunta tyéviranomaisena on pyytanyt
yhteistoiminta-alueen kuntia nimedmaan edustajansa ja varaedustajansa
Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhmaan. Tydllisyyslautakunta asettaa ja nimeaa
johtoryhman kokouksessaan 11.11.2024.
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