
TOIMIALA Sivistystoimi 

VASTUUHENKILÖ Sivistysjohtaja Ville Paldanius 

JAKSO Talousarvio  2025 

 

TOIMIALAN KUVAUS 

Sivistyspalvelujen toiminta-ajatuksena on edistää kuntalaisten hyvinvointia laadukkaita 
sivistyspalveluita tuottamalla. Sivistyspalvelut mahdollistavat kaikille parkanolaisille oppimisen, 
itsensä toteuttamisen ja kehittämisen sekä virikkeellisen elämän. Sivistyspalvelut luovat 
edellytyksiä, jotta jokainen ihminen voi elää aktiivista, luovaa ja merkityksellistä elämää. 
Toimialalla merkittäviä tilahaasteita: Koulukampus Kaarnassa käyttöaste on erittäin korkea, ja 
Kallion päiväkodin sulkeuduttua osa toiminnasta järjestetään entisellä Keskustan koululla. 
Varhaiskasvatuksen osallistumisaste pienten lasten osalta kasvanut. Pidempiaikaista ratkaisua 
tilahaasteisiin selvitetään.  
 
 

 

TALOUS TP 2023 ENN 2024 TA 2025 

Toimintatuotot 919 552 804 982 373 900 

Maksutuotot 308 848 226 886 185 100 

Myyntituotot 125 405 126 354 95 000 

Tuet ja avustukset 441 592 427 641 67 000 

Muut toimintatuotot 43 707 24 101 26 800 

Valmistus omaan käyttöön - - - 

Valmistus omaan käyttöön - - - 

Toimintakulut -10 555 003 -10 586 072  -10 446 602 

Henkilöstökulut -7 851 935 -7 908 043  -7 888 057 

Palvelujen ostot -1 374 970 -1 302 861  -1 260 455 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -604 178 -665 669  -682 290 

Avustukset -314 653 -304 016  -256 700 

Muut toimintakulut -409 267 -405 482  -359 100 

Toimintakate / 
nettomääräraha 

-9 635 451 -9 781 095  -10 072 702 

 

  



TOIMINTAYKSIKKÖ Sivistyksen hallinto 

VASTUUHENKILÖ Sivistysjohtaja Ville Paldanius 

JAKSO Talousarvio   2025 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TOIMINNAN KUVAUS 

Sivistystoimen hallinnon tehtävänä on johtaa, ohjata ja koordinoida koko toimialan toimintaa 
sekä vastuualueiden yhteistyötä palveluiden joustavan tuottamisen mahdollistamiseksi.   
 

 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 

STRAT. TEEMA 2. Hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava henkilöstö 

TAVOITE Henkilöstön osaamista vahvistavaan koulutukseen osallistuminen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HENKILÖSTÖ 

Sivistysjohtaja, toimistosihteeri. 
 



 

TOIMINTAYKSIKKÖ Varhaiskasvatus 

VASTUUHENKILÖ Päiväkodin johtaja Jaana Mansikkaviita, 
Kiertävä varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja/palveluohjaaja Sarita 
Rajamäki  

JAKSO Talousarvio   2025 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TOIMINNAN KUVAUS 

Varhaiskasvatus    
 
Lapsiperheille tarjotaan laadukasta varhaiskasvatusta turvallisessa ympäristössä. 
Varhaiskasvatuksen ensisijaisena tavoitteena on edistää lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia. 
Varhaiskasvatusta tarjotaan joko perhepäivähoidossa tai päiväkodissa. Varhaiskasvatuksen 
toiminta perustuu valtakunnallisiin varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin sekä Parkanon 
varhaiskasvatussuunnitelmaan. Varhaiskasvatuksen toimintaa määrittää Varhaiskasvatuslaki 
540/2018.  
 
Esiopetus   
 
Esiopetuksessa toiminta perustuu valtakunnallisiin esiopetussuunnitelman perusteisiin ja 
Parkanon esiopetussuunnitelmaan. Esiopetus on osa varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa. 
Esiopetuksen tavoitteena on lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisedellytysten vahvistaminen. 
Esiopetus on ensimmäinen vaihe lapsen opinpolkua ja sen tavoitteena on luoda lapselle 
tasavertaiset mahdollisuudet oppimiseen ja perusopetukseen aloittamiseen. Esiopetusta ja 
esiopetusta täydentävää varhaiskasvatusta annetaan Kuttikallion päiväkodin alaisuudessa 
toimivissa esiopetusryhmissä. Esiopetuksen toimintaa määrittää Perusopetuslaki 628/1998 ja 
Varhaiskasvatuslaki 540/2018.  
 
Tulevalle vuodelle muutoksia aiheuttavat ja muut huomioitavat asiat: 
 
Esiopetusryhmien määrää tarkistetaan kausittain, esiopetuksen budjettiin varataan kuuden 
kasvattajan määräraha.  
 
Ulkoilmapainotteinen esiopetus jatkuu toimintakaudella 2025 - 2026  
 
Toimitilojen tulevaisuus – keskustelua pidetään yllä ja kartoitetaan erilaisia vaihtoehtoja. 
 
Talousarviossa huomioidaan keväällä 2025 lisäryhmän tarve sekä yöhoidon lisääntynyt tarve.  
 

HENKILÖSTÖ 

Henkilöstön määrä ja yksiköt 1.8.2024 alkaen   
 
- Päiväkodin hallinnollinen johtaja 1, konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja/ 
perhepäivähoidon ohjaaja/ palveluohjaaja 1, 11 varhaiskasvatuksen opettajaa, 21 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa, 2 ryhmäavustaja, 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa 
hankkeesta, 7 perhepäivähoitajaa.  
 
- Perhepäivähoitokoteja 5 
 
- Päiväkoteja 1, Kuttikallion päiväkoti ja sen alainen Lystinmäen yksikkö.  



 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 

STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 

TAVOITE Laadukkaiden varhaiskasvatuspalveluiden tarjoaminen  
 
Tavoite toteutetaan kouluttamalla henkilökuntaa monipuolisesti eri 
varhaiskasvatuksen osa-alueilla. 
 
Painotuksena edelleen on 1 – 3 -vuotiaiden pedagogiikka. Pienten alle 
kolmevuotiaiden lasten määrä varhaiskasvatuksessa on 
valtakunnallisesti lisääntynyt merkittävästi. Myös valtakunnallisen 
varhaiskasvatuksen kehittämisverkoston Loiston tavoitteeksi on otettu 
alle 3 –vuotiaiden laadukas pedagogiikka. 
 
Laadunarviointijärjestelmä Valssin arvioinneista saamme tietoa 
varhaiskasvatuksen nykytilasta ja kehitämme toimintaamme saadun 
aineiston pohjalta. 
 
 

 

STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 

TAVOITE Esi ja perusopetuksen tuen lakimuutos tulossa 1.8.2025. Päivitämme 
esiopetus- ja perusopetussuunnitelman yhteistyössä koulun kanssa.   
 

 

STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 

TAVOITE Lukeva esiopetus ja varhaiskasvatus teema jatkuu 
 
 Luodaan ja vahvistetaan lukutaitotyön rakenteita. Vahvistetaan 
monilukutaito-osaamista sekä innostetaan lukemaan ja 
monipuolistetaan lukutaitoa. Taustalla kansallinen lukutaitostrategia 
2021 ja kansallinen lukutaito-ohjelma. Kansallisen lukutaitostrategian 
tavoitteena on maailman lukutaitoisin maa vuonna 2030. 
 
Esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen Lukeva suunnitelmia ja toimintaa 
päivitetään. Tehdään näkyväksi ryhmien Lukeva toimintaa ja 
osallistetaan perheitä Lukeva työhön. 

 

  

 
 
 
  
  



TOIMINTAYKSIKKÖ Perusopetus ja lukiokoulutus 

VASTUUHENKILÖ Johtava rehtori Jenni Annala 

JAKSO Talousarvio   2025 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TOIMINNAN KUVAUS 

Koulutuksen toimintayksikkö vastaa lakisääteisen perusopetuksen toteuttamisesta sekä tuottaa 
toisen asteen lukiokoulutusta. Perusopetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisinä 
ja yhteiskunnan jäseninä, opettaa tarpeellisia tietoja ja taitoja sekä antaa jatko-
opintokelpoisuuden. Lukiokoulutuksen tavoite on tukea opiskelijoiden kasvua ja kehitystä 
tasapainoiksi ja sivistyneiksi yksilöiksi ja yhteiskunnan jäseniksi, antaa harrastusten, työelämän 
sekä persoonallisuuden monipuolisen kehittämisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja sekä 
antaa valmiudet aloittaa korkeakoulututkintoon johtavat opinnot. 
 

 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 

STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 

TAVOITE Lasten ja nuorten terveyden ja hyvinvoinnin tukeminen 
 
Tavoite toteutetaan tukemalla lasten ja nuorten liikkumista kerran 
päivässä olevalla pidemmällä välitunnilla ja siihen liittyen 
käynnistämällä perusopetuksessa välituntiliikuttaja -toiminta yhdessä 
liikuntapalveluiden kanssa. Tavoite toteutetaan hankkimalla myös 
tarvittavaa välineistöä. Tavoitetta mitataan Move-testien tuloksilla ja 
kouluterveyskyselyllä. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointia tuetaan kehittämällä kodin ja koulun 
välistä yhteistyötä moniammatillisesti ja monikanavaisesti. Tavoitetta 
mitataan toimilla ja tilaisuuksilla, joita huoltajille tarjotaan kodin ja 
koulun välisen yhteistyön lisäämiseksi. 
 
Esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmat päivitetään tuen 
uudistamisen osalta, joka astuu voimaan 1.8.2025. Tavoitetta mitataan 
päivitetyllä opetussuunnitelmalla. 
 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 

STRAT. TEEMA 2. Hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava henkilöstö 

TAVOITE Henkilöstön osaamisen päivittäminen 
 

HENKILÖSTÖ 

Henkilöstöä perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa on seuraavasti: 
 
johtava rehtori 1, rehtori 1, luokanopettaja 17, aineenopettaja 24 (joista lukion opettajia on 6 ja 
perusopetuksen ja lukion yhteisiä 6), erityisopettaja 4, erityisluokanopettaja 4, JOPO-opettaja 1, 
koulunkäynninohjaaja 15 (työaikaprosentti 64-100%), henkilökohtainen ohjaaja 5 
(työaikaprosentti 64-100%), koulusihteeri 1 (100%), koulusihteeri 1 (60%), pedagoginen TVT-
tukihenkilö 1 (yht. lukion kanssa), opinto-ohjaaja 1 (yht. lukion kanssa), palvelukoordinaattori 1, 
kasvatusohjaaja 1 (hanke), resurssiopettaja 2 (hanke). 
 



Tavoitteena on jatkaa koulujen turvallisuuskulttuurin ja 
oppimisympäristöjen turvallisuuden kehittämistä vahvistamalla 
erityisesti henkilöstön turvallisuusosaamista. Tavoite toteutetaan 
koulutuksella sekä vahvistamalla henkilöstön osaamista ja valmiutta 
toimia ennaltaehkäisevästi. Parannetaan oppimistiloissa olevien 
toimintaohjeiden saavutettavuutta hätätilanteita varten.  
Valtakunnallisen esi- ja perusopetuksessa tarjottavan tuen 
uudistamisen vuoksi henkilöstön osaamista vahvistetaan 
opetussuunnitelman mukaisen tuen toteuttamiseen liittyen. Tavoitetta 
mitataan koulutusten määrällä sekä henkilöstön kokemuksilla oman 
osaamisen lisääntymisestä. 
 
Lukiokoulutus jatkaa osatoteuttajana PuheeX-hankkeessa, jonka 
tavoitteena on vahvistaa sekä opiskelijoiden että henkilöstön 
turvallisuusosaamista. Tavoitetta mitataan osaamisen lisääntymisellä 
hankkeeseen kuuluvan kyselyn kautta. 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 

STRAT. TEEMA 5. Monipuolinen koulutuksen keskus 

TAVOITE Päättötodistus jokaiselle perusopetuksen 9. luokkalaiselle 
 
Tavoite toteutetaan huolehtimalla riittävästä tuesta, vahvistamalla 
myönteistä opiskeluilmapiiriä sekä kehittämällä joustavia ratkaisuja 
yhdessä perusopetuksen ja Nuorten Startin kanssa 17 vuotta 
täyttäneiden osalta päättötodistuksen saamiseksi. Tavoitetta mitataan 
peruskoulun päättötodistuksen saaneiden määrällä. 
 
 
Laadukas ja monipuolinen lukiokoulutus 
 
Tavoite toteutetaan huolehtimalla kattavasta opintojaksotarjonnasta 
täydentämällä sitä myös etäopinnoilla sekä markkinoimalla edelleen 
vahvasti lukiokoulutusta ja erityisesti kaksoistutkinnon mahdollisuutta. 
Tavoite toteutetaan ylläpitämällä yhteistyötä muun toisen asteen 
koulutuksen kanssa, hyödyntämällä lukion monipuolisia 
markkinointikanavia ja järjestämällä vierailuja oman ja naapurikuntien 
8.-9. luokkalaisille. 

 

 

  



TOIMINTAYKSIKKÖ Opistot 

VASTUUHENKILÖ Sivistysjohtaja Ville Paldanius 

JAKSO Talousarvio   2025 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TOIMINNAN KUVAUS 

Musiikkiopistossa järjestetään musiikin perusopintojen ja musiikin syventävien opintojen 
opetusta. Opisto on tarkoitettu pääsääntöisesti kouluikäisille nuorille. Opistossa on 
musiikkileikkikoulu pääsääntöisesti alle kouluikäisille lapsille 
 
Opistossa on myös yleinen osasto, jossa annetaan opetusta 18 vuotta täyttäneille sekä sellaisille 
henkilöille, jotka eivät jostain syystä voi opiskella opetussuunnitelman mukaisesti. 
 
Musiikkiopiston palvelut ostetaan Sastamalan koulutuskuntayhtymän Ylä-Satakunnan 
musiikkiopistolta. 
 
Vapaata sivistystyötä tarjoaa Parkanossa pääsääntöisesti Saskyn seudullinen kansalaisopisto, 
Petäjä-opisto. Parkanon kaupunki ostaa palveluita vuosittaisen sopimuksen mukaisesti. 
Tarjontaan kuuluu monipuolisesti taiteen, käsityön, musiikin ja liikunnan sekä kielten kursseja. 
Opinnot tarjotaan pääsääntöisesti aikuisille elinikäisen oppimisen periaatteen mukaisesti. 
 
Petäjä-opisto asettaa toiminnalle omat tavoitteensa, ja niiden seurannan, mallinnuksensa 
mukaisesti. Tavoiteseuranta perustuu ylläpitäjäkuntien kanssa käytyihin vuosittaisiin 
neuvotteluihin. 
 

 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 

STRAT. TEEMA 5. Monipuolinen koulutuksen keskus 

TAVOITE Tilaaja- tuottajaneuvotteluissa sovitut kuntakohtaiset oppilasmäärät ja 
kuntaosuudet.  

 

 

  

HENKILÖSTÖ 

- 
 



TOIMINTAYKSIKKÖ Vapaa-aikapalvelut:  
kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalvelut 

VASTUUHENKILÖ Vapaa-aikatoimen ohjaaja/lähiesihenkilö 
Elisa Vahosalmi 

JAKSO Talousarvio   2025 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TOIMINNAN KUVAUS 

Kulttuuripalveluiden tavoitteena on aktiivisesti ylläpitää ja kehittää kaikkien kuntalaisten 
kulttuuripalveluja sekä osallistaa kuntalaisia mukaan kulttuurin tuottamiseen. Hyvinvointia 
edistävien kulttuuripalvelujen tuottamisessa ylläpidetään ja kehitetään hyvää yhteistyötä 
paikallisten, alueellisten sekä valtakunnallisten kulttuuritoimijoiden kanssa.    
 
Nuorisopalvelujen tehtävänä on nuorten osallisuuden ja osallistumisen lisääminen sekä 
sosiaalinen vahvistaminen yksilö- ja ryhmätoiminnan myötä. Tavoitteena on tukea nuorten 
hyvinvointia, kehittää toimintamahdollisuuksia, kannustaa päihteettömään toimintaan sekä tukea 
nuorten kokonaisvaltaista kasvua kohti aikuisikää ja kiinnittymistä yhteiskunnan jäseneksi. 
Toimintamuotoina ovat nuorisotilatoiminta, nuorisovaltuusto, koulunuorisotyö, etsivä 
nuorisotyö, nuorten työpajatoiminta, jalkautuva nuorisotyö, tapahtumat ja matkat. 
 
Liikuntapalvelujen tehtävänä on tuottaa ja koordinoida monipuolisia ja laadukkaita liikunta- ja 
vapaa-ajan palveluja sekä ylläpitää liikuntapaikkoja. Liikuntapaikkojen hoitajat 
vastaavat asianmukaisista liikuntapaikoista (urheilutalo, kentät, huoltorakennukset, kuntoradat, 
vaellusreitit, uimapaikat, jäähalli, valvonta ja kalusto).  Liikuntapalvelut 
toteuttavat tehtäviään laajan yhteistyöverkoston kanssa. Liikuntapalvelut vastaavat 
liikuntatoiminnan kehittämisestä organisoimalla toimivan urheiluseuraverkoston, tiedottamalla 
erilaisista liikuntatoiminnoista sekä luomalla toimivat puitteet yhteistyössä teknisen toimialan 
kanssa liikunnan harrastamiselle.    
 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 

STRAT. TEEMA 4. Yhteistyön ja verkostojen kehittäminen 

TAVOITE Kulttuuriverkoston kehittäminen 
 
Hyödynnetään ja kehitetään kulttuuriparlamentin toimintaa 
kulttuurikenttää palvelevaksi toimielimeksi. Kootaan yhteen paikalliset 
kulttuurialan toimijat ja kehitetään yhteistyötä niin, että kulttuurikenttä on 
aktiivinen erilaisista sopeutuksista huolimatta. 

 

 

 

HENKILÖSTÖ 

• Vapaa-aikatoimen ohjaaja / lähiesihenkilö  
(50 % kulttuuri, 40 % nuoriso, 10 % liikunta, vakituinen) 

• Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja (50 % liikunta, 40 % nuoriso, 10 % kulttuuri, vakituinen)  

• Etsivä nuorisotyöntekijä (100 % vakituinen, hankerahoitus) 

• Nuorten starttiohjaaja (100 % vakituinen, hankerahoitus) 

• Koulunuorisotyöntekijä (100 % määräaikainen, hankerahoitus) 

• Nuorisotilaohjaaja (4 h / vko, määräaikainen) 

• Liikunnanohjaaja (3 h / vko, määräaikainen) 

• Liikuntapaikkojen hoitajat, 3 hlöä (100 % vakituinen) 



TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 

STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 

TAVOITE Nuorisotyön perussuunnitelman (NUPS) sekä lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman jalkauttaminen 
 
Parkanon kaupungin nuorisopalveluiden laatima nuorisotyön 
perussuunnitelma (NUPS) jalkautetaan nuorisotyöhön sekä 
monialaiseen yhteistyöhön. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 
valmistuttua se viedään päätöksentekoon sekä jalkautetaan lasten ja 
nuorten parissa toimivien tahojen käyttöön.  

 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 

STRAT. TEEMA 6. Houkutteleva lähimatkailun ja vapaa-ajn asumisen kohde 

TAVOITE Kehitetään ja ylläpidetään Geopark-kohteita ja olemassa olevia ulkoilu- 
ja lähivirkistysalueita sekä lähiluontoa resurssien mukaan. 
 
Muun muassa Alkkianvuoren retkeilyinfraa kehitetään resurssien 
mukaan yhdeksi toimivaksi tuotteistetuksi Geopark-kokonaisuudeksi. 
Kaitojenvetten Geopark-kohteen kehittäminen ja ylläpito, Paroonin 
taival – raiteilta reitille –kokonaisuuden suunnittelu sekä Kallion 
luontopolun tilan päivittäminen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TOIMINTAYKSIKKÖ Kirjastopalvelut 

VASTUUHENKILÖ Kirjastonjohtaja Suvi Oksanen-Baker 

JAKSO Talousarvio   2025 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TOIMINNAN KUVAUS 

Kaupunginkirjasto tarjoaa kirjastopalveluita tasapuolisesti kaikenikäisille kuntalaisille. Kirjaston 
asiakkaiden käytettävissä on monipuolinen ja uusiutuva aineisto, ohjausta tietopalveluissa, tilat 
oppimiseen ja harrastamiseen sekä ammattitaitoinen henkilökunta. Kirjasto edistää kansalaisten 
lukemiskulttuuria ja monipuolista lukutaitoa iästä riippumatta, sekä tarjoaa yhdenvertaisia 
mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin. E-aineistoja tarjotaan valtakunnallisesti 
Kansalliskirjaston ylläpitämän E-kirjaston avulla.  
 

 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 

STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 

TAVOITE  Kirjastolain mukaisesti: 
- Edistetään lukemista ja kirjallisuutta.  
- Tarjotaan tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan 
- Tarjotaan tiloja oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja 

kansalaistoimintaan 
- Edistetään yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua 

 
- Aluehallintoviraston hankkeiden myötä kehitetään nuorten 

kirjastotyötä sekä kirjaston digineuvontaa 
 

STRAT. TEEMA 2. Hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava henkilöstö  

TAVOITE - Koulutuksia ympäri vuoden tarjolla, henkilökunta osallistuu 
yhteen tai useampaan omaa työtä kehittävään koulutukseen 

- Työyhteisön kehittäminen 

STRAT. TEEMA 4. Yhteistyön ja verkostojen kehittäminen 

TAVOITE - Kouluyhteistyö - suunnitelman saattaminen valmiiksi 
- Jatkuva yhteistyö seurojen ja yhdistysten kanssa, kehitetään 

Elämystilan käyttöä 

 

 

  

HENKILÖSTÖ 

Henkilökunta  
1 kirjastonjohtaja 
1,5 kirjastovirkailijaa  
1 Informaatikko  
1 kirjastonhoitaja 
 



TOIMINTAYKSIKKÖ Hyvinvointityö 

VASTUUHENKILÖ Vapaa-aikatoimen ohjaaja/lähiesihenkilö 
Elisa Vahosalmi / hallinto- ja 
talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 

JAKSO Talousarvio   2025 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TOIMINNAN KUVAUS 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan lakisääteinen tehtävä. Sen tavoitteena on 
lisätä kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä ja toimintakykyä, ehkäistä sairauksia ja syrjäytymistä ja 
vahvistaa osallisuutta. Kunnan tehtävänä on seurata asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä eri väestöryhmissä. Hyvinvoinnille asetetut painopisteet, tavoitteet ja 
toimenpiteet tukevat kaupungin strategisia tavoitteita. Toimenpiteitä seurataan ja niistä 
raportoidaan valtuustolle vuosittain. Lisäksi kerran valtuustokaudessa valmistellaan laajempi 
hyvinvointikertomus. Hyvinvointia ja terveyttä edistetään kaikilla kunnan toimialoilla ja 
moniammatillisella yhteistyöllä. 

 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 

STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 

TAVOITE Tuetaan liikkuvaa ja aktiivista elämäntapaa, edistetään terveellisiä 
elintapoja ja tuetaan mielen hyvinvointia ja osallistutaan paikallisen 
perhekeskustoimintamallin- ja verkoston kehittämiseen perheiden 
hyvinvoinnin tueksi. 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 

STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 

TAVOITE Vahvistetaan kuntalaisten osallisuuden kokemusta eri menetelmillä, 
kehitetään arvostavan ja osallistavan kohtaamisen tapoja. 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 

STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 

TAVOITE Turvallisen elinympäristön kehittäminen, ennaltaehkäisevän päihdetyön 
rakenteiden luominen ja menetelmien käyttöönotto sekä lisätään 
kuntalaisten arjen turvallisuustaitoja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

HENKILÖSTÖ 

Hyvinvointikoordinaattori (40% määräaikainen) 
 



TOIMINTAYKSIKKÖ Ruokapalvelut 

VASTUUHENKILÖ Ravitsemispäällikkö Sanna-Liisa Törmä 

JAKSO Talousarvio   2025 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TOIMINNAN KUVAUS 

Kouluruokailun on jokaisen oppilaan oikeus. Kouluruokailussa tehtävänä on tarjota jokaiselle 
koululaiselle maksuton ravitsemuksellisesti oikein koottu ateria. Samalla tuetaan oppilaiden 
tervettä kasvua ja kehitystä sekä opiskelukykyä ja ruokaosaamista. Kouluruokailu tapahtuu 
tarkoituksen mukaisesti järjestetyn ja ohjatun ruokailun yhteydessä. Kouluruokailussa otetaan 
huomioon ruokailun terveydellinen, sosiaalinen ja kulttuurinen merkitys. 
 
Parkanon yhtenäiskoulussa tarjotaan 1-9 luokkalaisille maksuton aamupala. Maksuton aamupala 
on ollut Parkanon Kaupungin palvelu, jonka katsotaan tukevan lasten ja perheiden hyvinvointia. 
Tämä palvelu on otettu huomioon talousarviossa. 
 
Kaarnassa toimii 1-2 luokkalaisten aamu- ja iltapäivätoiminta. Heille tuotetaan aamupala ja 
välipala heidän tarpeidensa ja ravitsemussuositusten mukaisesti. 
 
Lasten ruokailu varhaiskasvatuksessa tulee tarjota jokaiselle lapselle 
hänen tarpeidensa mukaisesti. 
 
Lukiolaisille tarjotaan mahdollisuus osallistua heille järjestettyyn maksulliseen välipalaan. 
Välipalaa toteutetaan yhdessä oppilaskunnan kanssa. 
 
Muutokset 
 
Ruokapalvelut on omana kustannuspaikkanaan vuonna 2025. Tätä ennen esimerkiksi 
henkilöstömenoja, elintarvikekuluja ja muita materiaaleja on jakautunut varhaiskasvatuksen 
kanssa. Nyt kaikki menot kirjautuvat ruokapalveluiden kustannuspaikalle.  
 
 
 
 

 

HENKILÖSTÖ 

Ravitsemispäällikkö, kokit ja ruokapalvelutyötekijät. (10 henkilöä) 
 
Ravitsemispäällikkö vastaa keittiöiden toiminnassa ja on apuna Kaarnassa aamupäivällä 
valmistustyössä. Hän kiertää päiväkotien ruokahuollon toimipisteitä tehden yhteistyötä 
varhaiskasvatuksen kanssa. 
 
Kaarnan keittiöllä: 
Ruokapalvelutyöntekijöitä 5 kpl 
 
Lystinmäen keittiö. 
Henkilöstö: Kokki ja ruokapalvelutyöntekijä. 
 
Kuttikallion keittiö: 
Henkilöstö: Kokki ja ruokapalvelutyöntekijä. 
 
Toiminta on uudistunut päiväkotien osalta niin, että lyhyiden lomien aikana on kaksi päiväkotia 
auki, kun aikaisemmin on ollut vain Kuttikallion päiväkoti. Tämä tulee huomioida 
henkilöstöresurssissa. 



 

 

TOIMINTAYKSIKÖN TAVOITTEET 

STRAT. TEEMA 1. Hyvinvoiva ja osallistuva parkanolainen 

TAVOITE Tarjotaan monipuolista ja ravitsevaa ruokaa ja aamupalaa niin 
koululaisille kuin varhaiskasvatuksen väelle. 

STRAT. TEEMA 11. Kestävästi kehittyvä 

TAVOITE Tehdään yhteistyötä koulun henkilöstön kanssa, jolla pyritään saamaan 
kaikki koululaiset varsinkin yläasteikäiset käymään kouluruokailussa. 
(mittarina Kaarnan koulukysely) 

 

 

 

 


