Paikallinen virka- ja tydehtosopimus kokouspalkkioiden maksamisesta kertapalkkiona
viranhaltijoille ja tyontekijoille

Henkil6stdjaosto 21.10.2024 § 51
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Viranhaltijan / tyontekijan osallistuminen toimielimen kokoukseen
tyonantajan maaraamana

Parkanon kaupungin toimielinten iltakokouksista ei ole kertynyt kaupungin
viranhaltijoille ja tydntekijoille tydaikaa, vaan kokoukset on korvattu
kokouspalkkiolla.

Parkanon kaupungin hallintosdannén 156 §:n mukaisesti kokoukseen
osallistumisesta korvaukseen oikeutetulle viranhaltijalle ja tyontekijalle
maksetaan palkkio samansuuruisena kuin luottamushenkilélle.
Viranhaltija/tyontekija on oikeutettu kokouspalkkioon, mikali kokous
pidetaan tydajan ulkopuolella. Liukuvan tybajan piirissa olevalla
viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus kokouspalkkioon, mikali kokous
paattyy klo 17.00 jalkeen. Kokousaikaa ei talldin lasketa tydajaksi.

KVTES Il luku 4 § 1 momenttin mukaan tydajaksi luetaan tyohon kaytetty
aika seka aika, jonka viranhaltija / tyontekija on velvollinen olemaan
tydntekopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

Kuntatydnantajat KT:n kanta on, etta toimielimen kokoukseen
osallistuminen on viranhaltijan/tyontekijan tydaikaa silloin, kun
viranhaltija/tyontekija on suorittamassa kokouksessa ty6tehtaviaan
(KVTES Il luku 4 § 1 mom.). My0s johtavassa asemassa olevien
viranhaltijoiden osallistuminen toimielimen kokoukseen tulee lukea
tybajaksi.

Toimielinten kokoukset jarjestetaan paasaantoisesti ilta-aikaan, jolloin
tydnantajan tulee maksaa tydaikakorvaukset (lisa- ja ylitydkorvaukset seka
iltalisd). Mikali tyontekijalla on oikeus tydaikakorvauksiin kokouspalkkiota ei
makseta.

Kuntatydnantajien antaman ohjeistuksen mukaan on mahdollista tehda
paikallinen virka- ja tydehtosopimus, jossa sovitaan, ettei makseta
tybaikakorvauksia, vaan tydaikakorvausten tilalla maksetaan
kokouspalkkiota, mutta tdma ei kuitenkaan poista sita, etta kyseinen aika ei
olisi tybaikaa.

Yhteistoimintalain 14 §:n mukaisten henkiloston edustajien
osallistuminen yhteistoimintaelimen ja tyosuojelutoimikunnan
kokoukseen sekd muihin yhteistoimintalain mukaisiin neuvotteluihin

Yhteistoimintalain 20 §:n mukaan henkil6ston edustajalla on oikeus saada
yhteistoimintalaissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseksi riittavasti
vapautusta tydstaan. Tydnantajan on korvattava tyosta vapautuksesta
aiheutuva ansionmenetys.

Mikali henkildston edustaja osallistuu tydaikansa ulkopuolella
yhteistoimintalain mukaiseen yhteistoimintaneuvotteluun tai suorittaa
tydnantajan kanssa sovitun muun tehtavan, tydnantajan on suoritettava
hanelle tehtavaan kaytettavalta ajalta korvaus, joka vastaa hanen
saanndllisen tydajan palkkaansa.



Esittelija
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Kasittely

Paatos

Paikallisella sopimuksella on mahdollista sopia, ettd mikali henkildéston
edustaja osallistuu yhteistoimintalain mukaiseen
yhteistoimintaneuvotteluun tai kokoukseen tydaikansa ulkopuolella, hanelle
maksetaan saanndllisen tydajan palkan sijasta kokouspalkkio.

Kokouspalkkio on parempi kuin viranhaltijan/tyontekijan saannollisen
tydajan palkka ja kaytantd on tasapuolinen kaikkien henkiléston edustajien
kesken.

Edella mainituissa tapauksissa kokouspalkkion maksaminen edellytyksena
on, ettd kokous ei ole viranhaltijan/tydntekijan tydaikaa.

Edella mainittu menettely koskee yhteistoimintaelimen ja
tydsuojelutoimikunnan kokouksia seka muita yhteistoimintalain mukaisia
neuvotteluita, silloin kun ne pidetdan viranhaltijan/tyéntekijan tydajan
ulkopuolella.

Yhteistoimintalain 20 §:4a ei sovelleta tyontekijoéihin/viranhaltijoihin, jotka
osallistuvat yhteistoimintaelimeen tai tydsuojelutoimikuntaan tyénantajan
maaraamina.
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